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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Medicinska skola Osijek osnovana je 1992. godine. Osniva¢ je Osje¢ko-baranjska Zupanija
(pozitivno rjeSenje Ministarstva prosvjete i §porta Republike Hrvatske, Klasa: 602-03/95-01-
1268 i Ur.br: 532-06/95-01). Skola je upisana u Trgovatki sud u Osijeku 27. rujna 1995. pod
brojem Tt-95/165-2.

Adresa Vakovarska209
Zupanija  Osjecko-baranjska
Sifra 14-060-506
Broj telefona 031/540218
e-mail _urt.d(,m—medjcmska-os skole.hr
 MreZna stranica | hitp: jedicinska-os.skole. hrf
OIB 56450222821

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (¢1. 28), $kola na osnovi
utvrdenog nastavnog plana i programa donosi godi¥nji plan i program rada koji cjelovito
obuhvaca odgojno obrazovnu djelatnost. Svrha djelatnosti Medicinske 3kole Osijek je
zadovoljavanje odgojno obrazovnih potreba uéenika, omogucavanje stjecanja znanja i
sposobnosti za rad i nastavak $kolovanja. Svrha je nastavnog programa u Medicinskoj $koli:
usvojiti temeljna znanja iz prirodnih i drustvenih podrugja, $to ¢e omoguditi razumijevanje
struénih sadrzaja i nastavak obrazovanja, usvojiti znanja i stavove za njegovanje i ¢uvanje
kulturne i povijesne bastine i nacionalne samosvijesti, ste¢i znanja i vjestine za rad u podrucju
zdravstva, steci spoznaje o profesionalnoj svijesti i odgovornosti, razvijati human odnos prema
Sovjeku/bolesniku. Sti¢eniku, razvijati smisao za deontologiju, estetiku, kulturne i higijenske
navike, razvijati vjeStine komuniciranja (s bolesnikom/Sti¢enikom), razvijati samostalnost u
radu i sposobnost za timski rad, razvijati odnos za demokratske i drustvene procese, razvijati
odnos prema zastiti prirodnog okolisa.

U nastavnoj godini 2025./2026. nastava ¢e se realizirati u obrazovnom sektoru zdravstvo i
socijalna skrb u strukovnim programima:

- Dentalni tehni¢ar/tehni¢arka

- Farmaceutski tehni¢ar/tehnicarka

- Fizioterapeutski tehnidar/tehni¢arka

- Medicinska sestra opée njege/medicinski tehniar opée njege

- Primalja-asistentica

- Sanitarni tehnicar/tehni¢arka

- Tehni¢ar/tehnic¢arka za o¢nu optiku

- Zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar/tehni¢arka
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2. MATERIJALNO-TEHNICKI1 UVJETI RADA

Odgojno-obrazovni rad Medicinske $kole realizira se na vige lokacija: u zgradi na Vukovarskoj
209 gdje je organizirana nastava za u¢enike od prvog do petog razreda; u Klini¢kom bolnickom
centru Osijek, Domu zdravlja Osijek Osje¢ko-baranjske Zupanije, Domu za starije i nemoéne
osobe Osijek, Centar ,,Ja kao i Ti*, Ustanovi za njegu u kuéi Jadranka Pluzari¢, Domu zdravlja
i ordinacijama dentalne medicine, ZAFMIR — Bizovac, privatni dentalni laboratoriji te
laboratoriji za biomedicinsku dijagnostiku.

2.1. Skolski prostor

ucionice opce (18) 1.009,00 m?
informatitka udionica 42,00 m?
laboratoriji (3), zubotehnicki laboratorij, mikrobioloski laboratorij 334,00 m?
kabineti za fizikalnu terapiju, kineziterapiju, masazu 166,00 m?
kabineti za zdravstvene njege 282,00 m?
kabineti za nastavnike 174,00 m?
Sportska dvorana 410,00 m?
zbornica, uredi za administrativno osoblje 219,00 m?
knjiZnica s ¢itaonicom 59,40 m?
sala (priredbe, skupovi i sl.) 123,20 m?
kuhinja 18,85 m?
kantina 60,00 m?
hol i trijem 152,00 m?
ostali prostor 2.415,00 m?
Ukupno 5.464,45 m?
Skolski okoli§ 10.000,00 m?

Skolski prostor nije dostatan za rad u jednoj smjeni zbog specifi¢nosti organizacije teorijske
nastave i vjezbi kao i zbog vanjskih suradnika koji odrZavaju nastavu u poslijepodnevnoj
smjeni. Nastava tjelesne i zdravstvene kulture odrzava se u Y% sportske dvorane koja je na
raspolaganju u obje smjene.

Okoli$ Skole, zelene povrsine s botani¢kim vrtom i cijece u $koli redovito se odrZavaju. Na
svakom katu i polukatu nastavnici s uéenicima prigodno ureduju prostor, koji je svijetao, &ist i
uredan.

2.2. Opremljenost $kole

Skolski namjestaj

Skolske se namjestaj redovito odrzava, popravlja i zamjenjuje novim. Zapocelo je opremanje
potrebnim laboratorijskim namjestajem u novouredena dva laboratorija u prizemlju.
Nastavna sredstva i pomagala

° Informatic¢ka oprema

U suradnji CARNet-om postavljena je oprema za koristenje beZiéne internetske mreZe u cijeloj
Skoli, sve su udionice opremljene LCD projektorom. Svi nastavnici (zaposlenici) Medicinske
Skole Osijek posjeduju Laptope koji su im dodijeljeni od Carneta (Lenovo i HP). Informatitka
se oprema redovito servisira, popravlja, a dotrajala se zamjenjuje novom.
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® Specijalizirane ucionice za zdravstvenu njegu

Dvije su uCionice namijenjene su za zdravstvenu njegu opcu, jedna za zdravstvenu njegu
kirurskih bolesnika i jedna za zdravstvenu njegu zdravog djeteta i adolescenta i bolesnog djeteta
i adolescenta te jedna za hitne medicinske postupke i potpuno opremljene suvremenim
pomagalima za nastavu i vjeZbe prema strukovnom kurikulumu, Specijalizirana ucionica za
izvodenje nastave predmeta Instrumentiranje i dentalno asistiranje. Dvije su specijalizirane
ucionice za izvodenje nastave predmeta Opcéa njega i kabinet za izvodenje vjezbi u programu
fizioterapeutski tehnicar.

° Anatomija i fiziologija

Skola nema specijaliziranu ué¢ionicu za anatomiju. Za nastavu anatomije §kola posjeduje
nastavna sredstva (modele, fotografije...) prema nastavnom planu i programu.

® Zubotehnicki laboratorij

Opremljen je prema nastavnom planu i programu za izvodenje vjezbi iz laboratorijske protetike.
Laboratorij je opremljen s dva uredaja: Pjeskara i uredaj za elektrolizu, §to doprinosi boljoj
kvaliteti izrade fiksne i mobilne protetike.

® Laboratorij za analiticku kemiju, medicinsku biokemiju, laboratorijsku
hematologiju

Tijekom nastavne godine Tehnitka $kola i prirodoslovna gimnazija Rudera Boskovi¢a ustupila
je svoje laboratorije kako bi realizirali laboratorijsku teorijsku i praktiénu nastavu jer su dva
laboratorija u izgradnji u prizemlju $kole.

) Laboratorij za farmaceutsku kemiju, farmaceutsku tehnologiju

Laboratorij je opremljen prema nastavnom planu i programu za izvodenje vjezbi prema
nastavnom planu 1 programu. Tijekom §kolske godine dvije udionice u prizemlju $kole su se
prenamijenile u dva laboratorija kako bi se preselili iz podrumskih prostora. Radovi su u tijeku
tijekom cijele §kolske godine.

® Kabinet za kineziterapiju

Opremljen je prema nastavnom planu i programu.
° Kabinet za fizikalnu terapiju
Opremljen je prema nastavnom planu i programu.
° Kabinet za masaZzu

Opremljen je prema nastavnom planu i programu.
® Kabinet za dentalnu medicinu

Opremljen je osnovnim namjestajem, stomatolo$kom jedinicom (stolica) i kompresorom koji
su donacija Doma zdravlja Osijek te osnovnim instrumentima i autoklavom.

° Ucionica za informatiku

Opremljena je sa 16 racunala, posluZitelja za ta racunala, LCD projektorom i platnom,
prijenosnim radunalom, laserskim pisaima, pisaem u boji i prikljucena je na Internet.

° KnjiZnica s ¢itaonicom

Knjiznica s ¢itaonicom smjestena je u prizemlju u novom dijelu skolske zgrade. KnjiZni¢na
grada obnovljena je i sloZena na novim policama, od 2015. godine. Postojeéi prostor, oprema
te pomo¢ nastavnika omogucuju Korisnicima, nastavnicima i ucenicima, sluZenje struénom
literaturom i periodikom, pretraZivanje stru¢ne literature putem interneta, pisanje seminarskih i
zavr¥nih radova i time unapredenje kvalitete Zivota u 8koli. Knjiznica takoder posjeduje jedno
raCunalo za knjiZzni¢ara i tri raunala s pristupom internetu za korisnike. Dio udZbenika i
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priruénika za nastavnike donirali su izdavadi, a dio je naru¢en. I ove Skolske godine radi
unapredenja nastave i vjezbi, a na prijedlog stru¢nih vije¢a nastavnika nabavlja se potrebna
struCna literatura iz vlastitih sredstva, redovitih prihoda i participacije uéenika.

° Zubotehnicki laboratorij

Pribor i potro$ni materijal za vjeZbe, a obnavljanje dotrajalog namjestaja i uredaja je planirano.
Laboratoriji ne zadovoljavaju potrebe nastave i vjeZbi za udenike u programima Farmaceutski
tehniCar i Medicinsko-laboratorijski tehni€ar, ali nastava je realizirana te je za potrebe vjezbi
farmaceutske grupe predmeta, zdravstveno - laboratorijske grupe predmeta, analititke kemije,
bakteriologije, virologije i parazitologije nabavljen pribor i potro§ni materijal te servis
mikroskopa i ostalih uredaja sukladno propisima.

Kabineti za zdravstvenu njegu, za hitne medicinske postupke, za fizikalnu terapiju, za
kineziterapiju, za masazu nabavljeni su potrosni matetijal za realizaciju vjezbi.

Nastavna sredstva i pomagala za ostale predmete redovito su nabavljena. Knjige za knjiZnicu:
udzbenici, prirucnici, lektira. I ove Skolske godine iz prihoda namijenjenih materijalnim
izdacima ulozena su sredstva za odrzavanje zgrade, okoliSa, instalacija i nastavnih sredstava.
Vlastita sredstva $kola je ostvarila sredstvima dobivenim za projekte, obrazovanje odraslih,
prekvalifikacija za zanimanje Dentalni asistent, programa osposobljavanja Asistenata za rad s
osobama s intelektualnim te$kofama u organiziranom stanovanju, kao i pruzanje usluga
osposobljavanja zaposlenika ,,Doma za mentalno oitecene osobe Ljeskovica“. Planiran je
kabinet za medicinsku kozmetiku koji ¢e se opremiti iz sredstava Regionalnog centra
kompetentnosti Medicinske §kole Bjelovar s kojom smo partneri.

2.3, Skela radi u dvije smjene

Prijepodnevna od 7.00 do 13.05 sati i poslijepodnevna smjena od 13.10 do 19.05 sati. Radno
vrijeme tajnistva i raunovodstva je od 7.00 do 15.00 sati te od 12.00 do 20.00 sati. Radno
vrijeme strucne sluzbe: od 8:00 do 14:00 u prijepodnevnoj smjeni i od 13.00 do 19.00 u
poslijepodnevnoj smjeni; struéne suradnice pedagoginja i psihologinja izmjenjuju se kako bi
svakog dana u obje smjene jedna bila dostupna uc¢enicima, roditeljima i nastavnicima. Radno
vrijeme ravnateljice: ponedjeljkom, srijedom i petkom od 7.00 do 15.00; utorkom i Cetvrtkom
od 12.00 do 19.00, a zbog potrebe pracenja rada pripravnika moguée su izmjene smjene

sey

8:30 do 14:30 sati.

UCenici prvih i drugih razreda pohadaju nastavu u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj smjeni,
osim iznimno zbog organizacije ispita drZzavne mature i sl. Zbog procesa rada na bolnickim
odjelima u€enici trecih i éetvrtih razreda u zanimanju medicinska sestra opée njege/medicinski
tehni¢ar opce njege u tjednima kada imaju vjezbe u KBC-u Osijek, Domu zdravlja Osijek,
izvode vjezbe na nastavnim bazama u kontinuitetu od 5 radnih dana s ukupnom satnicom od 37
nastavnih sati, a u nastavi sudjeluju u satnici od 15 sati. U€enici 5s1, 5s2 i 5.s3 svaki radni
tjedan pohadaju nastavu 8 $kolskih sati u $koli, a 34 sata provode vjezbe na nastavnim bazama
KBC i ostalim zdravstvenim i zdravstveno socijalnim ustanovama.
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3. PODACI O 1ZVRSITELJIMA POSLOVA

3.1. Nastavnici

Tablica 1. Podaci o nastavnicima

Red. | Prezime Tme Zvanje Tjedno
broj __ zaduZenje
1 Albreht-Mihaljevi¢ | Vesna zubotehnidar ._ 28 '
2 Aliti -Biljferije magistra  medicinsko | 26 ‘
| laboratorijske dijagnostike | '
3 | Andié magistra sestrinstva I 27
4 - Apati¢ | ."“th";élstra ség&lnstva IIII 27 . ‘
5 Arambagi¢ prvostupnik sestrinstva T 27 " |
6 Azeni¢ o magistra pedagogije 1 magistra 20 ‘
IIIIII | edukacije povijesti
7 | Babi¢ Tea o mgéistra medicinsko 26 |
laboratorijske dijagnostike
8 . Batic¢ Luka | prvostupnik sestrinstva 27 o
9 | Blazevi¢ Novoselnik | Ana Mari | | m aéisfra_ed{ﬁ%acije latinskog . R?dlté-ljstopust
jezika, rimske knjiZzevnosti i
| | hrvatskog latiniteta
10 Brataljena:_ | lnez diplomirani teolog 19
— | Buij-ewc ......... T i i ——
12 | Carevié R R MaJa - magistra sestrinstva B N 27 -
13 Cvitkovie 'Monika . nTagistra'psihologije -
14 | Caleta  Dragutin doktor rned1c1ne 22
T r— e o
16 Dikanovié va 2
17 D2ojié Elena 2
| njemackog jezika i knjizevnosti
18 Perd-Dunderovié Tvana profesor  hrvatskog jezika i 20
: knjiZevnosti
19 Ezbegovié Viktorija | magistra sestrinstva = 27 .
''''' 20 Fabuancmlugum | Kredimr maglstaf'""édzllgagii'é""'ihé{%ém'rhéﬁi{e i T
informatike }
21 Fapai | Dominik magistar sestrinstva 2741
22 1 Gal Renata ) magistra edukacijhé """"" e ngleskoé_l 2l
nJemackog Jez1ka i kn_]lZCVIlOStl
..... e iiiana =! —
24 Grubidié Mirela
e g —
26 Hideg Vicié 'Mateja """"" i magls—tra s"é'hstEstva ' i ROdlteljSkl dopust
27 ' Holes Nikolina magistra medicinsko | Rodlteljskl dopust
laboratorijske dijagnostike |
28 Ivankovié Anita | profesor engleskog jezika i| 21
knjizevnosti 1 njemackog jezika i
| knjizevnosti |
29 Jaman- Galekov1c Marijana | magistra sestrinstva | 27
..... T e M%a'élstra o r— I g ==
31 Kdrauc,—Soljlc Helena | magistra farmacije | 26
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TR e Marlja B Ty —— -
o hrani Rad s polovicom
punog radnog
- _ _ vremena
|33 | Kereste$ | Sara __gmfalmaceutskl tehniéar ROdlteljSkl do';;ust' ;
34 Kern | Miroslav profesor filozofije i ﬁrofesor 21
i latinskog jezika i knleevnostl
35 Kordié | Ivan mgg'l"ggér edukacije Ménglmé"skog Rodlteljskldopu_st '''''
3 jezika i knjizevnosti do 6.11.2025.
' 21
36 Kovadevi¢ Sanela 1 magistra sestrinstva 27
37| Kovacewc | Tin | [")-ro'%é"sho';mgeograﬁJe i socﬁogl]e_ b
Ky KralJ N erjana | o sy T—
39 Kralj | Rebeka I magistra latinskog_ jezika i I 4
| knjizevnosti i $panjolskog jezika i |
i [ knjizevnosti
40 Laurovi¢ R Branislava | magistra sestrinstva 27
41 Lesi¢ Couc Stanka _magistra teolog
= et e T e T T =
43 | Lovrindevié Adrijana d1plom1ran'1m'{'élgigé """""" - | Rod_illeiaop_ﬁét"
44 | Lucié Jago_ | magistar fizioterapije ] 26
_4_5 : _ Macekovig ___“"—!'Marko IIIIIIII i""maglstar sestrinstva 27 i
_____ 46 Macelaru Mirela | profesor matematike i fizike ]
47 Magdl_ka{_ o Matej magistar eaTJEa_éue hrvatskog 7 '
S S . .| derikaikajizevnosti o
48 Makar Ema | magistar edukacije njemackog i 21
‘ kog jezika
e v = =B = = —
Maréek ' Ivana | magistra fizioterapije
Matkovi¢ Antonlja __maglstra sestrinstva | 27
Mihié | Zlata profesor matematike 20+1
o ‘Milkovic _"” |l Ze Zeljka _ ______________ Ervosm'&nca ﬁznoterg}éue ' 7
‘Mlinarevié | Andrea profesor povijesti 22
| Nemet | Ivana kemijski tehnidar ' 31
| Nikolovski - Marijana | prvostupnik sestrinstva _ 27
| Nikolovski Tamara | prvostupnik sestrinstva ? 27
[ hmagmtra e S -_ .......................... e ;
59 Panduri¢ Josi_p_; - prvostupnik sestrinstva _ -
60 Pandza Eugen | zubotehnicar ' 28
| 61 Paradzik | Mihaela magistar  edukacije fizike il 27
informatike
62 | Peko-Longar | Josipa | profesor engleskog jézika ii Roditeljski dopust_"
| !! njemackog jezika
63 'P—etric | Ivana ] profesor biologije i kemije 21
64 Plleomlc '''''' Marina | Doktor znanosti iz znanstvenog 20
podrucja humanisti¢kih znanosti
| znanstveno polje filologija
| 65 Poljarevié Filip | magistar edukacije informatike i 13
matematike
"""" 66 _Prus Wertheimer _':;T/a;la_ - | profesor Bib]ogl]e 112&11]6 21
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}r- 67 i Radié | Purdica prot%sofm hrvaaog jezika i 20
i knjizevnosti
68 Raff | Michaela magistra sestrinstva Roditgﬁ_ski do;,lst j
69 '''''''' ﬁé_ljiévié """" Ané IIIIIIII  profesor matgﬁ{énkelﬁmke 2|
70 Rakin MaJa IIIIIIII o | magistra sestrinstva 27 N
71 Rogulji¢ Gabrijela magistra edukacije biologije i 21+1
kemije

72 Skhzovw Svjetlana | doktor medicine | 22

73 Srdar Biljana 1 magistra sestrinstva ' 27

4 Solin ' Ena magistra ~ medicinsko '""Ebditeljski_dof;{ls_tm:

| laboratorijske dijagnostike
75 Sevarac | Ivona prvostupnik sestrinstva 27 |
76 | Simi¢ I Andelko magistar kineziologije 17 |
77 Skrinjari¢ Zoran profesorm tjelesne i zdravstvene 22
kulture

8 Todorovié Goran | diplomirani teolog 9

79 | T omljenovié_ Snjezana | pro_fé_s;)rmlgéije i kemlje N 21
80 Topalovié Vanesa profesor hrvatskog jezika i 7
knjizevnosty |

81 | Martina | magistra sestrinstva T 27+l

82 | Vidovié Marko magistra sanitarnog inZenjerstva 23,5

83 Viadi¢ Mirta mi:)rofesor --l_ifVatskog ' jezika i 20

_ knjizevnosti | .

84 | Vugak Margaréta_ profesor njemackog jezika 11

8 | Zr_ilié Ozren profesor matematike i fizike 20
Tablica 2. Podaci o ravnateljici i stru¢nim suradnicama

Prezime Ime Zvanje Stru¢na sprema Napomena

—====

3.3. Vanjski suradnici

I proﬁ pedagogue__

T )
magistra psihologije

VSS

‘psihologinja
(zamjena)

Tablica 3. Podaci o vanjskim suradnicima - Ugovori o djelu i ugovori o dodatnom radu

Red.

Vrsta ugovora

Prezime

[me Zvanje

10
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A ]

E\‘g__{ I t_.iod‘.‘

3.4. Administrativne-tehnitko osoblje

Tablica 4. Podaci o administrativno-tehni¢kom osoblju
Red. Prezime Ime Radno mjesto

Vivs Al
7 00 o15: O
12.00do 20 00

ekonomlst
_ racunovodstvem referent

4, gln | Tomislav d1plom1ran1 ekonomlst | 7:00 do 15: 00
vodltel' racunovoc_i_sgﬁ_:\m 12:00 do 20 00

6:00 do.14 100
113:00 do 21:00

8. Munkace | Kornelija spremadica | 6:00 do 14:00
vie | _ _ | 13:00 do 21:00

10. Kujavec | Mirjam | spremadica 6:00 do 14:00
13:00 do 21:00

12 | Lugié 6:00 do 11:00

15 00 do 20:00

13 Polenik | Safa | pere;ter‘z_; sigurnost i 6: 00do 14 00
civilnu za§titu 13:00 do 21:00

11
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4. GODISNJI KALENDAR RADA

4.1. Trajanje obrazovnih razdoblja, broj radnih i nastavnih dana

Tablica 5. Trajanje obrazovnih razdoblja, broj radnih i nastavnih dana (Kalendar $k. god.

2025./2026., NN, 88/2025)
Obrazovno Mijesec
razdoblje

Prvo obrazovno
razdoblje traje
od 8. rujna
2025. do 23.
prosinca 2025.

Drugo
obrazovno
1azdoblje traje
od 12. sije¢nja
2026. do 12.
lipnja 2025. (za
utenike
zavrinih
razreda do 22,
gvibnja 2026.)

sijeCanj

Ukupno

Broj dana

20(15)

Blagdani i

_ neradni dani

Obiljezavanje vaznih datuma

1.11. Svi sveti (subota)
18.11. Da.n S_]CCdn_]d na

L.5. Prazmk rada (petak)
30.5. Dan drzavnosti (subot

12
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4.2. Vremenik izradbe, prijave i cbrane zavr$nog rada

Tablica 6. Vremenik izradbe, prijave i obrane zavr$nog rada

_ DATUM AKTIVNOST

1 04.5.-11.5.2026 | izrada zavr§nog rada MSONJ/MTONIJ

- | izrada zavr§nog rada sANITARNI TEHNICAR -
1 01.2.-28.2.2026 | izrada zavr§nog rada FARMACEUTSKI TEENICAR

4.3. Dopunski rad, popravni, predmetni i razredni ispiti
Tablica 7. Dopunski rad, popravni, predmetni i razredni ispiti
DATUM AKTIVNOST \
18.-22.05.2026. predmetni ispiti maturalnih razreda |
27-29.052026. | dopunski rad maturalnih razreda
08.-12.06.2026. || predmetni ispiti ostalih razreda S
0d17.062026. dopunski rad ostalih razreda -
24-25.08.2026. | jesenski popravnirok

13
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4.4. Kalendar provedbe ispita drZavne mature

Tablica 8. Kalendar

provedbe ispita drZzavne mature za prvi rok

I. TIEDAN

aa |

B ;'
SRPRY: K2IK framt} 1103 ] A

ABNTE ETO0OLREWNOST 6ot} | B0 v | we |
0240 2 {mag) w0 j o0 T maw
MABAIERIC JEIH KHIZEVHIIRT (xamp) 208 | 6y K2t
~ owemORlEs) 0 | 800 B 0 am
e L St . i
RO 606 wa wm
TG 400 i B0 B

HEATSRY RN Cant + uxd mimk)

g1
RV TN MEZ WX b} Ty ®a
POLTTAG | BOSPOMRS YD i 00 80 [
e — ; o i L |
R | 00 B3 1250
ENE EX0 XK (e v tnc) | 000 OIS % [Fi-'3 [
CREESK 2N (oanmraranca) | 200 ek we

MATEMRTIKG bries noisin)

MANEHATIOA (socovtc o) 5 CES
CLEENA UMLICTNOST 200 wa

T v | W | m = Tmo
. — e e —
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Tablica 9. Kalendar i vremenik provedbe ispita drzavne mature za drugi rok

TELNDLOVOZA T e i
- VIRVATSYG M ¢ safmrk) w0 » 80 voa
20 Rotovon || e —
FLIROFA =0 .30
HRATIR EZK Sewag) %0 nas
21 XOLOVTZA —— e . - a0
Il TIEDAN
i == am B | 200
GECIGRA PR 1400 a0 |
BIOLOGI 200 B
PONGEST 1406 6
_ MATEMATRA frbu v {100, 0 i —ii
MATEMATTIA (asnavnn vazin} :10] 160
SOCIOLDELA 1406 )
NEMR | 800 ma:
POHOLOGEHA 1406 ]
_ BESCEZR{doraina  ; = M I54TS
20 RULOVOZA |  ENGLESKY 78 (osovmo Tina)  I5+3 - B
LOGUA F=]

MARATX FE N (vtka rezion) w00 PO T
e e e
N VERONAK wom | o 1 n
£k wow | w0 ' ) B
SPINIASK KK e rartnay iy B A XA ES _ A
KPR NJTILER] JET, (ensmseemed vt i) " am T+ 75 1040 B
s B B e —
ThE RRHSIE IEZIX $rifia rsmina) i TBO0 T RS YEELES | 130
AN K28 (renorma rasna) a0c 1S A0
S e b TR g
CES 2 TK ) 950 - T 030
MAARSKUEZE INIUNNDST bm) | BEOG | B ©20
T P 2K ) ae | 8 T e
TALLIA NSK0 JEZH § M AT NRT Geast) T T ) 1030
FIUANCUSILIETI fsf varun a0 j SREEES : —
FRANIABSE? 121 omrons rosinn Y0 - 1542 2l
TE%l SZIK Gna) 210 7 020
MADARISK BZIK | ENICEVROST s B8B4G ®0 240
: T SRS ST (et} i aee I ) T AT -
TR B { RHAZEVHOST (rset) are | w1 g '
; LA TIHES) FEZIK e razmnar) 1¢09 _ oo ane
IATNG] B0 foanoyne martea} | 1400 | 00 w0
# 1
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S. DNEVNA 1 TJEDNA ORGANIZACIJA RADA

Skola radi u dvije smjene. Prijepodnevna od 7.00 do 13.05 sati i poslijepodnevna smjena od
13.10 do 19.05 sati. Radno vrijeme tajniStva i raunovodstva je od 7:00 do 15:00 sati. Radno
vrijeme strucne sluzbe: od 8:00 do 14:00 u prijepodnevnoj smjeni i od 13:00 do 19:00 u
poslijepodnevnoj smjeni; struéne suradnice pedagoginja i psihologinja izmjenjuju se kako bi
svakog dana u obje smjene jedna bila dostupna ucenicima, roditeljima i nastavnicima. Radno
vrijeme ravnateljice: ponedjeljkom, srijedom i petkom od 7:00 do 15:00; utorkom i Eetvrtkom
od 12:00 do 19:00, a zbog potrebe pracenja rada pripravnika moguce su izmjene smjene
sati i srijeda, Getvrtak i petak od 8.00 do 14.00 sati.

Ucenici prvih i drugih razreda pohadaju nastavu u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj smjeni,
osim iznimno zbog organizacije ispita drZavne mature. Zbog procesa rada na bolni¢kim
odjelima ucenici tre¢ih i Setvrtih razreda u zanimanju medicinska sestra opée njege/medicinski
tehniCar opce njege u tjednima kada imaju vjezbe u KBC-u Osijek i Domu zdravlja Osijek,
izvode vjezbe na nastavnim bazama u kontinuitetu od 5 radnih dana s ukupnom satnicom od 37
nastavnih sati, a u nastavi sudjeluju u satnici od 15 sati. Uenici 5.s1, 5.s2 i 5.s3 svaki radni
tjedan pohadaju nastavu 8 §kolskih sati u $koli, a 34 sata provode vjezbe na nastavnim bazama
KBC i ostalim zdravstvenim i zdravstveno socijalnim ustanovama.

Nastava se organizira u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene s fleksibilnim rasporedom
sati.

L0 1 TI0-75S | 13:10-13:55

Lo B00-845 f 14:00- {2:45

2| 850935 L 14:30-15335

3. 9:50-10:35 L 15:50-16:35 ]
4 _ 10:40-11:25 o 16:40-(7:25 ]
oS Lo Hk30-12:05 | 17:30-18:15
|6 | 12:20-13.05 18:20-19:05

5.1. Organizacija razrednih odjela

Podaci o broju razrednih odjela na pocetku 2025./2026. $kolske godine

Razred Broj razrednih odjela $k. god. 2025./2026.
1. 6
) 6
3 6
4, 6
5 3
"Ukupno 27

Kako bi realizacija nastavnog, a posebice odgojnog procesa bila 3to kvalitetnija predvidena je
uska suradnja te provodenje zajedni€kih aktivnosti sa:

16
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° svim poslovnim subjektima, lokalnom i regionalnom samoupravom, Klini¢kom
bolnicom Osijek, Dom zdravlja Osje¢ko-baranjske Zupanije, Zavodom za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske Zupanije, Dom za umirovljenike, Djeéje vrtice, ljekarne

° MUP-om PU koprivni¢ko-krizevacka kroz preventivne programe;

° Crvenim kriZem o provodenju planiranih akcija Crvenog kriza kroz angaziranja u¢enika
i nastavnika;

® Sportskim organizacijama - kroz individualnu aktivnost nagih uéenika i kroz $kolske
sclekcije;

° Zavodom za zaposljavanje

° Gradskom i sveuciliSnom knjiznicom Osijek (GISKO) kroz sudjelovanje uéenika u
predvidenim aktivnostima;

° Centrom za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju

o NCVVO - kroz projekt provodenja Drzavne mature u srednjim $kolama, PISA

testiranjima te kroz provodenje nacionalnih ispita iz Zdravstvene njege za 5. razred zanimanja
medicinska sestra opce njege / medicinski tehniar opce njege te Vanjskom vrednovanju rada
Skoli.

5.2. Dezurstvo u Skoli

Dezurstvo u Skoli organizirat ¢e se prema odredbama kuénog reda i to:

o dezurstvo u razredu, po dva redara u tjednim smjenama
° dezurna spremacica na ulazu i prvom katu, a druga na 2. i 3. katu
° deZurstvo nastavnika na svakom katu (prizemlje, prvi, drugi i treci kat) jedan nastavnik.

DeZzurstvo je organizirano u dvije smjene.

Obveze dezurnih osoba utvrdene su pravilnikom o kuénom redu i treba ih kvalitetno izvr§avati.
Osobitu pozornost treba posveéivati kontroli ulaska stranih osoba u zgradu Skole te brizi za
sigurnost imovine i Skole i uenika

17
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5.4. Plan i organizacija sjednica

Prva informativna sjednica Razrednih vije¢a 2. i 3. prosinca 2025. godine.
Druga informativna sjednica Razrednih vijeéa 18. i 19. veljace 2026. godine.
Treca informativna sjednica Razrednih vijeca 14. i 15.travanj 2026. godine.

Sjednice Razrednih vijeéa na kraju $kolske godine:
za4.15. razrede 25. svibnja 2026. godine.

za 1., 2.13. razrede 17. lipnja 2026. godine
Ispracaj maturanata 22. svibnja 2026. godine

5.5. Plan i organizacija nacionalnog ispita

Temeljem odluke Nacionalnog centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja ne provodi se
nacionalni ispit iz podrugja Zdravstvene njege u obrazovnom programu medicinska sestra opée njege/
medicinski tehni¢ar opée njege.

5.6. Plan i organizacija izleta i stru¢nih putovanja za u¢enike

1. razredi - jednodnevne ekskurzije, travanj-svibanj 2026.

2. razredi — dvodnevna ekskurzija, travanj-svibanj 2026.

Svi razredi - prigodne jednodnevne ekskurzije (INTERLIBER, izlozbe, sajmovi...)

3.4, 3.1, 3.dt, 4.51, 4.52, 4.53, 4.54 razredi maturalne ekskurzije od 17. do 31. kolovoza 2026. godine
1., 3. ft - proljeée 2026.

3.1- studeni 2025.

3.dt - proljeée 2026.

4.1, 4.st - stru¢na ekskurzija tijekom nastavne godine

5.7. Plan maturalne vedere
Maturalna veer — 28. svibanj 2026. godine

5.8. Plan obiljeZzavanja dana Skole
Dan Skole obiljezit ¢e se 7. travnja 2026. godine.

19
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6. ORGANIZACIJA I REALIZACIJA ODGOJNO- OBRAZOVNOG PROCESA
6.1. Obrazovni planovi i programi

U godiSnjem su programu rada upisani nastavni planovi pojedinih zanimanja i oznafene godine
obrazovanja u programu za zanimanje.

Izvedbeni su programi, za svaki predmet, izradeni prema okvirnom nastavnom programu i nalaze se
kod svakog nastavnika i pedagoga kole.

6.1.1.Nastavni plan medicinska sestra opée nje

Hrvatski jezik

1

2 | Strani jezik cosl
3 | Latinski jezik )
4 Matematika 3|
5 Kemija 2
6 Biologija 3
7 Fizika 2
8 Povijest 2
9 Geografija 2
10 Tjelesna i zdravstvena kultura

11 | Informatika E|
12 | Vjeronauk/Etika s
13 | Izborni predmet SEEE

UKUPNO| 128

Strukovni dio

Sociologija

Psihologija

Nacela poudavanja
Etika u sestrinstvu
Anatomija i fiziologija

Patologija

Bakteriologija, virologija i parazitologija
Biokemija

Biofizika i

Radiologija

Farmakologija

Dijetetika

—lo|e|®(Ra|vnsw N~

-
&
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13. | Socijalno i zdravstveno zakonodavstvo i pravni aspekti skrbi i | i 2
14. | Metodika zdravstvenog odgoja

15. | Nacela administracija

16. | Higijena — preventivna medicina

17. | Opéa nalela zdravlja i njege

18. | Zdravstvena njega - opéa

19. | Zdravstvena njega — specijalna

20. | Zdravstvena njega kirurskih bolesnika — opéa

21. | Zdravstvena njega kirurkih bolesnika — specijalna
22, | Zdravstvena njega majke

23. | Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta

24, | Zdravstvena njega bolesnog djeteta i adolescenta
25. | Zdravstvena njega — zagtita mentalnog zdravlja
26. | Zdravstvena njega psihijatrijskih bolesnika

27. | Zdravstvena njega starijih osoba

28. | Zdravstvena njega u kuéi

29. | Izborni predmet

Profesionalna komunikacija u sestrinstvu
Hrvatski znakovni jezik

Osnove fizikalne i radne terapije

Medicinska sestra u primarnoj zdravstvenoj zastiti
Hitni medicinski postupci

Kroniéne rane

Instrumentiranje
Vjestine medicinske sestre/tehni¢ara u gipsaonici

Intenzivna zdravstvena njega
Sestrinska skrb u jedinici za dijalizu
30. | Zdravstvene vijeZbe

UKUPNO

6.1.2 Nastavni plan za zanimanje farmaceutski tehni¢ar/ fa

Red. NASTAVNI I razred
broj PREDMET T v v
1. Hrvatski jezik 4 |
2. Strani jezik 2
3 Povijest 2
4. Etika/Vjeronauk 1
5. Zemljopis 2
6. Politika i gospodarstvo
7 Tjelesna i zdravstvena kultura 2
8. Matematika 3
9. Fizika 2
10. Biologija 2
11 Radunalstvo 1 1
12. Latinski jezik 2
Ukupno 21 3
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6.1.3.

NASTAVNI PREDMETI L. razred
Red. STRUKOVNI DIO T v
broj
13. | Anatomija i fiziologija 1
14, | Osnovne zdravstvene struke 1.5 0.5
15. | Uvod u laboratorijski rad 0.5 1.5
16. | Opéa kemija 3
17. | Organska kemija
18. | Analitit¢ka kemija
19. | Biokemija
20 Farmaceuts!(‘a kemija s
" | farmakologijom
21. | Medicinska mikrobiologija
22. | Botanika s farmakognozijom
Farmaceutska tehnologija s
2. kozmetologijom
24. | Kemija prehrane
2. l.r}dustrijska proizvodnja
lijekova
26. | Prirodna ljekovita sredstva
Ukupno 6 2
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 8
SVEUKUPNO 32
Strukovna praksa

Nastavni plan za zanimanje fizioterag

Red. NASTAVNI
broj PREDMET
1. Hrvatski jezik
2. Strani jezik
3. | Povijest
4. | Etika/Vjeronauk
5. Zemljopis
6. | Politika i gospodarstvo
7 Tjelesna i zdravstvena kultura
8. Matematika
9. Fizika
10. | Biologija
11. | Kemija
12. | Radunalstvo
13. | Latinski jezik
Ukupno
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO

eutski tehnicar/ fiziotera

1I. razred
\%

eutska tehni¢arka

IV. razred
T v
4
2
1
1

2
8 2
10
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14. | Elektronika I iz :

15. | Anatomija i fiziologija

16. | Uvod u rehabilitaciju

17. [ Osnove zdravstvene njege

18. | Osnove kineziologije

19. | Masaza 1 3

20. | Kineziterapija 2 4

21. | Fizikalna terapija 2 3

22. | Zdravstvena psihologija 1

23. | Socijalna medicina

24, | Patofiziologija

25. | Klini¢ka medicina 3

26. | Dermatologija 2

27. | Prva pomoé 1
Ukupno 12 10
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 22
SVEUKUPNO 32
Strukovna praksa 28

6.1.4. Nastavni plan za zanimanje dentalni tehnifar/dentalna tehni¢arka

Red. NASTAVNI
broj PREDMET

L. Hrvatski jezik

2. Strani jezik

3. Povijest

4, Etika/Vjeronauk

5. | Zemljopis

6. | Politika i gospodarstvo

7 Tjelesna i zdravstvena kultura

8. Matematika

9. Fizika

10. | Biologija

11. | Kemija

12. | Radunalstvo

13. | Latinski jezik

Ukupno

UKUPNO ZAJEDNICKI DIO

L. POSEBNI DIO

Red. NASTAVNI PREDMETI IV, razred
broj STRUKOVNI DIO T \4
14. | Tehnologija zubotehnitkog
materijala

15 | Morfologija zuba

16 | Anatomija i fiziologija

17 | Stomatolo$ka anatomija s
gnatologijom
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18 | Laboratorijska fiksna protetika | 3
19 Laboratorijska mobilna 2
protetika
20 Laboratorijska protetika - 5 19
vjeZbe
21 Socijalna medicina
22 | Mikrobiologija 1
Ukupno 5 3 19
UKUPNO STRUCNI DIO | 12 22
SVEUKUPNO 32 32
Strukovna praksa 84 42
6.1.5. Nastavni plan za zanimanje Tehniéar za oénu optiku (270104)
Red. br. Nastm:ni_pm:lme&f Tjedno sati /godina ebrazovanja
i i
L IL 1. 1v.
1. Hrvatski jezik 3 3 3 3
24 Strani jezik 2 2 2 2
3. Povijest 2 2 - -
4, Vjeronauk/etika (b) 1 1 1 1
5. Geografija 2 1 = -
6. Politika i gospodarstvo - - - 2
o Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
8. Matematika 3 3 3 3
9, Fizika (a) 2 2 2 -
10. Kemija 2 ~ - -
11. Radunalstvo i programiranje (a) 2 2 . -
12. Tehnicko crtanje (a) 2 - - -
13, Optika (a) - 2 2 -
14. Opticki materijali - 2 - -
15. Oftalmoloska optika - - 2 2
16. Opticki instrumenti - - 3 -
17, Anatomija glave i oka ~ - 2 -
18. Opticka mjerenja (a) = =, - 2
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Osnove oftalmologije

Godidnji plan i program rada Skole 2025./2026.

- 2

20.

Eksperimentalna optika (a) (c)

21.

Radionicke vjezbe

UKUPNO

| 31

31

| 31 31

Struéna praksa (godidnje)

80

80

80 l40

(d)

Fakultativni programi (moguce odabrati)

Matematika

Biologija u optici

Engleski jezik

Hrvatski jezik

Kontaktne le¢e

(a)
(b)
(©)
(d)

6.1.6. Nastavni

Hrvatski jezik

predmeti s obveznim laboratorijskim vjezbama
bira se jedan od alternativnih predmeta

predmet izbornog sadrZaja
fakultativni programi koje su udenici odabrali u $k. god.

lan za zanimanje sanitarni tehniéar/tehniéarka

I. razred
T \%

II. razred

T

\4

11l razred

T

A

IV. razred
T \%

4

Strani jezik

N

2

Povijest

—

Etika/Vjeronauk

—_—

Geografija

N—= NN

— =N

Politika i gospodarstvo

~N (RSN

Tjelesna i zdravstvena
kultura

oo

Matematika

Fizika

10.

Biologija

11.

Racunalstvo

12.

Latinski jezik

N|=—= NN

Ukupno

18

12

10 2

UKUPNO ZAJEDNICKI
DIO

20

14

12

13,

Osnove zdravstvene struke

I. razred
T A%

1I. razred

T

v

111 razred

T

\%

IV, razred
T A%

1.5 0.5
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14. [ Uvod u laboratorijski rad 05 | 15
Anatomija i fiziologija s

158 patologijom . 3

16. | Opéa kemija 2

17. | Organska kemija 3

18. | Analititka kemija 0.5 1.5 0.5 1.5

19. | Zdravstvena psihologija 2

20. | Zdravstveni odgoj 1

21. | Okolinai zdravlje 3

22. | Pretrage voda 1 2

23. | Higijena i tehnologija namirnica 2 2

24, | Mikrobiologija 2 2 2 2

25. | Parazitologija 1

26. | Epidemiologija 2 2

27 ?;zi:;zf‘zlzfjga, dezinsekcija i 2 5

28. | Socijalna medicina 2

29. | Zdravstvena statistika 1
Ukupno 55 | 3.5 8.5 3.5 14 4 11
Ukupno zajednicki dio 19 12 18 18
SVEUKUPNO 32 32 32 30
Strukovna praksa 35 70 140 91

6.1.7. Nastavni plan za zaniman

Hrvatski jezik

¢ zdravstveno-laboratorijski ehniéar/ka

Strani jezik

Povijest

Etika/Vjeronauk

Zemljopis

=N A

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Matematika

Wl N ;s|wp]m

Fizika

oy
(=4
.

Biologija

[y
[
.

Racunalstvo

-
L

Latinski jezik

Ukupno

UKUPNO ZAJEDNICKI DIO
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13. Osnovne zdravstvene struke 1.5 | 0,5

14, Uvod u laboratorijski rad 05 | 1,5

15. Anatomija

16. | Opéa kemija 2

17. | Organska kemija

18. | Analiti€ka kemija 05 | 15

19. | Fizikalna kemija

20. Instrumentalne metode

21. | Biokemija

22, Medicinska biokemija

23. | Mikrobiologija i parazitologija

24. | Laboratorijska hematologija

25. | Transfuziologija

26. | CitoloSke i histoloSke tehnike

27. | Osnovne epidemiologije
Ukupno 45 | 3,5
UKUPNO ZAJEDNICKIDIO | 8
SVEUKUPNO 31
Strukovna praksa 35

a Skole 2025./2026.

6.1.8. Nastavni plan za zanimanje primalja-asistentica (241304)

 Red. | predmet |
R e T . Iv.
1. Hrvatski jezik 4 4 4 4
28 Strani jezik 2 2 2 2
3: Povijest 2 2 - -
4, Vjeronauk/etika 1 1 1 1
5. Geografija 2 1 - -
6. Politika i - - - 1
gospodarstvo
7. Tjelesna i 2 2 2 2
zdravstvena
kultura
8. Matematika 2 2 - -
9. Fizika 2 2 - -
10. Kemija 2 2 - -
11, Biologija 3 1
12, Racunalstvo - - 1T -
1v
13. Zdravstvena njega | 3 +2 2+3 4+5 3+7
14, Latinski jezik 2 2 - -
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15. Anatomija i 3 1 - -
fiziologija
16. Patologija s - 2 - -
patofiziologijom
17. Medicinska - 2 - -
mikrobiologija s
infektologijom
18. Biokemija - - 1 -
19, Ginekologija - - 2 2
20. Porodni§tvo - - 2 4
21, Pedijatrija s - - 2 2
neonatologijom i
osnovama
genetike
22, Klini¢ka medicina | - 1 1 1
23. Farmakologija - - 1 -
24, Socijalna - - 1 -
medicina, zdravlje
i okoli§
25. Zdravstvena - - 2 -
psihologija
26, Metodika - - - 1+1
zdravstvenog
odgoja
27. Prva pomo¢ - - - 1
Ukupno M e 32 32 32
Strukovna praksa | - 84 126 42

2. 13, razred strukovna praksa obavlja se tijekom praznika

4. razred - sati za izradu zavrinog rada
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6.2.Godisnji fond nastavnih sati redovne, izborne i dodatne nastave

Dodatna,
Redovna Izborna dopunska i
Redni nastava nastava fakultativna
broj NASTAVNI PREDMET nastava
tjedno godisnje tiedno | godifnje | tjedno | godinje
1. Hrvatski jezik 73 2737 7 239
2. Engleski jezik 40 1183 4 140 4 128
3, Njemacki jezik 12 420 22 770 1 35
4. Latinski jezik 22 770 1 35
S5 Matematika 36 1253 3 99
6. Kemija 18 630 2,5 88
7. Organska kemija 3 105
8. Analititka kemija 9.5 333
9. Opc¢a kemija 2 70
10. Biologija 24 840 2 64
11. Fizika 26 910
12. Povijest 27 945
13. Geografija 21 735 1 35
14. Tjelesna i zdravstvena kultura 34 1183
15. Informatika 15 525
16. Politika i gospodarstvo 2 63
17. Anatomija i fiziologija 17 619
18. Osnove zdravstvene struke 2,5 88
19. Racunalstvo 13 455
20, Anatomija, ﬁzi.ologi.jla i 5 70
osnhove patofiziologije
214 Optika 2 70
22. Opti¢ki materijali 2 70
23. Radioni¢ke vieZbe 18 630
24. Zdravstvena njega 8 280 6 210
25; Patologija s patofiziologijom 2 70
26. Zdravstveni 0dgoj 1 31
27 Higijeng i tehnologija 3 048
namirnica
28. Parazitologija 3 93
29. Uvod u laboratorijski rad 3,5 123 0,5 18
30. Biokemija 9 327
31. Medicinska biokemija 8 280
32. Medicinska mikrobiologija 5 175
33, Mikrobiologija i parazitologija 5 175
34. Laboratorijska hematologija 5 175
35. Instrumentalne metode 2,5 88
36. Epidemiologija 4 124
37 Farmaccutslfa kemija s 6 192
farmakologijom
38. Botanika s farmakognozijom 4 128
39, Farmaceutsl.cg tehnologija s 1 352
kozmetologijom
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Industrijska proizvodnja

40. . 6 192
lijekova
41. Kemija prehrane 3 96
4 Tehnq _logija zubotehni¢kog 2 70
materijala
43, Morfologija zuba 22 770
44. Laboratorijska fiksna protetika 2 70
45 Labor.atorij ska mobilna ) 70
protetika
46. L.alzoratorijska protetika - 30 1050
viezbe
47. Uvod u rehabilitaciju 5 175
48. Osnove zdravstvene njege 1.5 53
49, Osnove kineziologije 7 245
50. Masaza 7 245
Anatomija tjelovjeZbe 2 70
Kineziterapija u sportu 2 70
Wellness 2 70
54. | Kineziterapija 10 350
55. | Fizikalna terapija 7 245
56. | Elektronika 2 70
57. | Zdravstvena psihologija 2 70
58. | Klini¢ka medicina 3 105
59. | Patofiziologija 2 70
60. | Socijalna medicina 4 140
61. | Sociologija 4 148
62. | Zdravstvena statistika 1 31
63. | Psihologija 6 222
64. | Nacela poucavanija 6 222
65. | Etika u sestrinstvu 15 555
66. | Patologija 6 222
67. Baktgriologjja, virologija i 15 555
parazitologija
68. | Biofizika 4 148
69. | Radiologija 4 148
70. | Farmakologija 8 296
Socijalno i zdravstveno
71. | zakonodavstvo i pravni 8 296
aspekti skr,
72. | Nacela administracije 4 148
73, Higij ena — preventivna 04 388
medicina
74. | Opéa nalela zdravlja i njege 15 555
75. | Zdravstvena njega - opca 60 2220
76. | Zdravstvena njega - specijalna 74 3908
77 Zdravs_tvena nj’ega kirur§kih 56 2072
bolesnika - opéa
Zdravstvena njega kirur§kih
78 bolesnika - specijalna i =8
79, Dezinfekcija, dezinsekeija, 6 136

deratizacija
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80. | Zdravstvena njega majke 39 1326
R1. Z_dravstyena njega zdravog 39 1443
djeteta i adolescenta
R0, Zfiravstyena njega bolesnog 40 1480
djeteta i adolescenta
Zdravstvena njega zastita
£ mentalnog zdravlja £ S%
Zdravstvena njega
ot psihijatrijskih bolesnika < 020
85. Zdravstvena njega starijih 30 1020
osoba
86. | Zdravstvena njega u kuéi 30 1020
87. | Dijetetika 15 555
28, Metqdﬂca zdravstvenog 21 714
odgoja
89. | Zdravstvene vjezbe I - 120
90. | Zdravstvene vjezbe II - 120
91. | Zdravstvene vjezbe 111 - 240
92. | Vjeronauk i 17 588
93. | Etika 9 308
94. | Pravoslavni vjeronauk 9 308
95. Profe':smnalna komunikacija u 21 777
sestrinstvu
96, Osnoye fizikalne i radne 21 777
terapije i
97. | Hitni medicinski postupci 28 1036
98. | Kroni¢ne rane 28 1036
99. Instrumentiranje 18 612
100. | Intenzivna zdravstvena njega 18 612
101, S?stpnska skrb u jedinici za 3 612
dijalizu : i
Ukupno 1265.5 45810 213 | 7576 | 34 | 1161
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6.3.Stru¢na praksa

Godisnji plan i program rada Skole 2025./2026,

Strukovni | razredni odjel | satiljetne | ukupno | Mijesto realizacije
smjer struéne prakse sati

Farmaceutski 2.f 0 21 -
tehniar

4.f 21 ljekarne po izboru

udenika

Fizioterapeutski | [.ft 0 126 Zdravstvene ustanove
tehnidar po izboru uéenika

3.t 126
Dentalni 1.dt 0 126 zubotehnicki
tehnicar laboratoriji po

3.dt 126 osobnom izboru

) ucenika

Zdravstveno- L1 35 175 laboratoriji KBC
laboratorijski
tehnicar 3 140 laboratoriji KBC
Sanitarni 4.st 91 91 Zavod za javno
tehnicar zdravstvo OBZ
TehniCar za 2.0 80 80 opti¢arske radnje
ocnu optiku
Primalja- 2.p 84 84 Klini¢ki bolnicki
asistentica centar
Medicinska 3.81, 82, 83 120 480 zdravstvene ustanove u
sestra opce dogovoru s u€enicima
njege/Medicinsk | 4 o1 o5 53 54 | 120
i tehni¢ar opée L
njege

5.s1, 82,83 240
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6.5. Ostali poslovi
Ispitna koordinatorica za provodenje nacionalnih ispita i drZavne mature je Zlata Mihi¢, a

zamjenica Ana Azeni¢. Za provodenje drZavne mature imenovano je Skolsko ispitno
povjerenstvo u sastavu: Ozren Zrili¢, Renata Gal, Milan Arambasié, Gabrijela Rogulji¢, Ivana
Debeli¢ s predsjednicom Sanjom Dravinski, ravnateljicom.

Tim za samovrednovanje $kole &ine: Nada Gruji¢ Tomas, Mirela Grubigi¢, Ivana Prus
Wertheimer.

Povjerenstvo za kvalitetu ¢ini pet ¢lanova: Sanja Dravinski predsjednica, Alta Pavin Banovié
predstavnica Nastavnickog vije¢a, Jovana Radoj¢ié, predstavnica Vijeca roditelja, Nika Romié,
predstavnica Vije¢a u¢enika, Robert Lovri¢, predstavnik osniva¢a Osjecko-baranjske Zupanije.

Povjerenik za zastitu dostojanstva djelatnika: Zlata Mihié.
Povjerenik zastite na radu: Ana Azenié.

Administratorica e-dnevnika: Inez Brataljenovi¢.

Voditelj izrade rasporeda odrZavanja nastave: Ozren Zrilié.
Sindikalna povjerenica: Inez Brataljenovi¢.

Administrator mreZne stranice: Kreimir Fabijanéié.

Etitko povjerenstvo: Nada Gruji¢ Tomas, predsjednica; Inez Brataljenovié, &lanica; Kregimir
Fabijan¢i¢, ¢lan.

Andragoska voditeljica za obrazovanje odraslih: Inez Brataljenovié.

U Prosudbeni odbor u $kolskoj godini 2025./2026. imenovani su &lanovi Razrednih vijeca
zavrinih razreda u tekuéoj $kolskoj godini. Clanovi Prosudbenog odbora u $kolskoj godini
2025./2026. su: Milan Arambasi¢, Ivana Debeli¢, Gabrijela Rogulji¢, Ozren Zrili¢ i Renata Gal.
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7. TIEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA 1 OBLICIMA ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

Zanimanje: dentalni tehniGar/tehni¢arka

Razredni odjel: 1.dt

Razrednica: Marina Pilj - Tomié

Predmet Broj sati grupa | Nastavnik
tjedno godisnje
Hrvatski jezik 4 140 Marina Pilj Tomié
Engleski jezik 2 70 Renata Gal
Povijest 2 70 Andrea Mlinarevi¢
Vjeronauk 1 35 Stanka Legi¢ Cori¢
Etika 1 35 Inez Brataljenovi¢
Vjeronauk pravoslavni 1 35 Goran Todorovié
Geografija 2 70 Mirela Grubisi¢
Tjelesna i zdravstvena 2 70 Zoran Skrinjarié
kultura
Matematika 2 70 Filip Poljarevié¢
Fizika 2 70 Mihaela Paradzik
Biologija 2 70 Ivana Prus Wertheimer
Kemija 2 70 Ivana Prus Wertheimer
Latinski jezik 2 70 Rebeka Kralj
Tehnologija 2 70 Gabrijela Roguljié
zubotehni¢kog materijala
Morfologija zuba 2T+5V T0T+175 | vjezbe | Kristina Halbauer
¥ l‘)A‘ BC Vesna Albreht Mihaljevié
Eugen Pandza
Sat razrednika 1 35 Marina Pilj Tomi¢

Zanimanje: dentalni tehniGar/tehnitarka

Razredni odjel: 3.dt
Razrednik: Zoran Skrinjarié
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Predmet Broj sati grupa | Nastavnik
tjedno godisnje
Hrvatski jezik 4 140 Marina Pilj Tomié
Engleski jezik 2 70 Ivan Kordié
Njemacki jezik 2 70 Elena Dzoji¢
Povijest 1 35 Andrea Mlinarevié
Vjeronauk 1 35 Stanka Legié Corié
Vjeronauk - Pravoslavni | 35 Goran Todorovi¢
Etika 1 35 Inez Brataljenovié
Tjelesna i zdravstvena 2 70 Zoran Skrinjarié
kultura
Racunalstvo 1IT+1V 35T+35V | vjezbe | Filip Poljarevi¢
A, B
Laboratorijska fiksna 2 70 Kristina Halbauer
protetika
Laboratorijska mobilna 2 70 Kristina Halbauer
protetika
Laboratorijska protetika - 15 525 Vesna Albreht Mihaljevié
vjezbe Eugen Pandza
Socijalna medicina 1 35 Nikola Kraljik
Sat razrednika 1 35 Zoran Skrinjarié
Zanimanje: farmaceutski tehnicar/tehni¢arka
Razredni odjel: 2.f
Razrednica: Ivana Prus Wertheimer
Predmet Broj sati grupa | Nastavnik
tjedno godisnje
Hrvatski jezik | 4 140 Mirta Vladi¢
Strani jezik- 2 70 Anita Ivankovié
engleski
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Povijest 2 70 Andrea Mlinarevic
Etika (izborni) | 1 35 Inez Brataljenovié
Vjeronauk 1 35 Stanka Lesi¢ Corié
(izborni)

Vjeronauk- 1 35 Goran Todorovic¢
pravoslavni

(izborni)

Geografija 2 70 Mirela Grubisié
Tielesni i y) 70 Andelko Simié
zdravstvena

kultura

Matematika 3 105 Ana Rajkovi¢

Fizika 2 70 Mirela Macelaru
Biologija 2 70 Ivana Prus Wertheimer
Latinski jezik 2 70 Miroslav Kern
Anatomija i 2 70 Svjetlana Sklizovié
fiziologija

Medicinska T-1 70 vjezbe | Pilferije Aliti
mikrobiologija | V-1 _AsB | Tea Babic

Analititka T-2 70 vjezbe | Gabrijela Roguljié
kemija V-2 A B | [vana Prus Wertheimer
Organska 3 105 Ivana Petric

kemija

Sat razrednika 1 35 Ivana Prus Wertheimer

Zanimanje: farmaceutski tehniGar/tehni¢arka
Razredni odjel: 4.f
Razrednica: Renata Gal

Predmet Broj sati grupa Nastavnik
tjiedno godisnje
Hrvatski jezik 4 128 dr.sc. Marina Pilj
Tomié




Medicinska $kola Osijek

Godi8nji plan i program rada $kole 2025./2026.

Engleski jezik | 2 64 Renata Gal
Vjeronauk 1 32 Stanka Lesi¢ Corié
(izborni) Goran Todorovié
Vjeronauk- 1 32 Inez Brataljenovié
pravoslavni(izb
orni) | 32
Etika (izborni)
Politika i 1 32 Tin Kovacevi¢
gospodarstvo
TZK 2 64 Zoran Skrinjarié
Matematika 2 64 Ana Rajkovié
Farmaceutska 2T 64T Helena Karagi¢-Soljié
kemija s 2Vj 64 Vj Vjezbe: | Ivana Nemet, vjezbe
farmakologijom A,B
Botanika s 2T 64T Helena Karagi¢-Solji¢
farmakognozijo |1 Vj 32Vj Vjezbe:
m AB
Farmaceutska |3 T 96 T Helena Karagi¢-Soljié
tehnologija s 4 Vj 128 Vj Vjezbe:
kozmetologijom AB
Kemija ¥ 32T Vjezbe: | Marija Kati¢
prehrane 1Vj 32Vj A B
Industrijska 2T 64T Vjezbe: | Helena Karagi¢-Soljié
proizvodnja 2Vj 64 Vj A B
lijekova

Zanimanje: tehnidar za o&nu optiku

Razredni odjel: 2.0

Razrednik: Ivan Kordi¢
Predmet Broj sati grupa | Nastavnik

tjedno godiSnje

Hrvatski jezik | 3 105 Durdica Radi¢
Strani jezik- 2 70 Ivan Kordié
ENGLESVKI Elena Dzojié
NJEMACKI
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Medicinska 8kola Osijek GodiSnji plan i program rada $kole 2025./2026.

Povijest 2 70 Andrea Mlinarevic¢
Vjeronauk 1 35 Stanka Legi¢ Cori¢
Vjeronauk - . .
. Inez Brataljenovic
pravoslavni .
Etika Goran Todorovi¢
Geografija 1 35 Mirela Grubi$ié
Tjelesna i 2 70 Andelko Simié
zdravstvena
kultura
Matematika 3 105 Ana Rajkovié¢
Fizika 2 70 Mirela Macelaru
Radunalstvo i 2 70 Kre$imir Fabijandi¢
programiranje
Optika 2 70 Mirela Macelaru
Opticki 2 70 Gabrijela Rogulji¢
materijali
Radioni¢ke 3 315 vjezbe: | Zelimir Bertié
viezbe i’;uga Helena Sebalj
Zanimanje: primalja-asistentica
Razredni odjel: 2.p
Razrednica: Marijana Jaman Galekovié
Predmet Broj sati grupa Nastavnik
tiedno godiSnje
Zdravstvena T2+V3 70+105 Vjezbe Marijana Jaman
njega (1.grupa, | Galekovi¢
2. grupa) Josipa Pandurié
Sat razrednika | 1 35 Marijana Jaman
Galekovi¢
Latinski jezik 2 70 Miroslav Kern
Anatomija i 1 35 Svjetlana Sklizovié
fiziologija
Patologija s 2 70 Valerija BlaZi¢evi¢
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Godisnji plan i program rada Skole 2025./2026.

patofiziologijo
m
Medicinska 2 70 Tea Babi¢
mikrobiologija
Klinicka 1 35 Svjetlana Sklizovi¢
medicina
Hrvatski jezik | 4 140 Mirta Vladié
Engleski jezik |2 70 Renata Gal
Povijest 2 70 Andrea Mlinarevic¢
Geografija | 35 Mirela Grubi§ié
Tjelesna i 2 70 Zoran Skrinjarié
zdravstvena
kultura
Vjeronauk 1 35 Stanka Lesi¢ Corié
Etika 1 35 Inez Brataljenovi¢
Matematika 2 70 Ozren Zrili¢
Fizika 2 70 Mihaela Paradzik
Kemija 2 70 Ivana Petric
Biologija 1 35 Ivana Prus
Wertheimer

Vjeronauk 1 35 Goran Todorovié
pravoslavni

Zanimanje: fizioterapeutski tehniCar/tehnicarka

Razredni odjel: 3.1t

Razrednica: Ivana Mar¢ek
Predmet Broj sati grupa | Nastavnik

tjedno godiSnje
Hrvatski jezik | 4 140 DPurdica Radi¢
Engleski jezik |2 70 L.strani | Ivan Kordi¢
jezik

Povijest 1 35 Ana Azenic¢
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Vjeronauk 1 35 Stanka Lesi¢ Corié
(izborni)
Vjeronauk | 35 Goran Todorovié
pravoslavni
(izborni)
Etika (izborni) | 1 35 Inez Brataljenovi¢
Tjelesna i 2 70 Zoran Skrinjari¢
zdravstvena
kultura
Elektronika 2 70 Mirela Macelaru
Osnove | 35 3 Ivana Marcek
kineziologije 2-V 70-V Zeljka Milkovi¢
Jago Lucic
Masaza 1 35 3 Zeljka Milkovié
2-v 70-V
Kineziterapija 1 35 3 Ivana Marcek
3-v 105-V Jago Luci¢
Zeljka Milkovi¢
Fizikalna 1 35 3 Jago Luci¢
terapija 2-V 70-V
Zdravstvena 2 70 Monika Cvitkovi¢
psihologija
Socijalna 1 35 Dragutin Caleta
medicina
Patofiziologyja |2 70 Dragutin Caleta
Klini¢ka 2 70 Svjetlana Sklizovi¢
medicina
Zanimanje: fizioterapeutski tehnigar/tehni¢arka
Razredni odjel: 1.ft
Razrednica: Jago Luci¢
Predmet Broj sati gtupa | Nastavnik
tjedno godiSnje
Hrvatski jezik 4 140 Ivana Perd Dunderovié
Engleski jezik 2 70 Ivan Kordi¢
NJemacki jezik Elena Dzoji¢
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Godi8nji plan i program rada Skole 2025./2026.

Povijest | 35 Andrea Mlinarevic¢
Vj.eronauk 1 35 Stanka Lesi¢ Cori¢
Et_1ka Inez Brataljenovié
Vjeronauk - .
pra Al Goran Todorovié
Geografija 2 70 Mirela Grubi§ié
Matematika 2 70 Filip Poljarevié
Fizika 2 70 Martina Nemet
Biologija 2 70 Ivana Prus Wertheimer
Kemija 2 70 Gabrijela Rogulji¢
Latinski jezik 2 70 Miroslav Kern
Radunalstvo IT+1V 35T+1V vjezbe: | Mihacla Paradzik
grupa
A, B
Tjelesna i 2 70 Zoran Skrinjari¢
zdravstvena
kultura
Anatomija i 2 70 Dragutin Caleta
fiziologija
Uvod u 2T+1V 70T+35V vjezbe: | Jago Luci¢
rehabilitaciju grupa | 4.3 Mardek
A,BC |, . p—F
Zeljka Milkovi¢
Osnove 0,5T+0,5V 18T+17V vjezbe: | Marija Maras
zndravstvene grupa
njege A B
Sat razrednika 1 35 Jago Lucié

Zanimanje: medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opée njege

Razredni odjel: 2.s1

Razrednik: Andelko Simié

Predmet

Broj sati

tjedno

godisnje

grupa

Nastavnik
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Hrvatski jezik 5 175 Mirta Viadi¢
Engleski jezik I | 3 105 Renata Gal
Njemacki jezik |2 70 Pocetnici Ivan Kordié
1T (izborni) Nastavljaci Margareta Vugak
Latinski jezik 2 70 Miroslav Kern
Matematika 3 105 Zlata Mihié
Kemija 2 70 Ivana Petric
Biologija 2 70 Snjezana
Tomljenovi¢
Fizika 2 70 Mihaela Paradzik
Povijest 2 70 Ana Azenié
Geografija 2 70 Mirela Grubi§ic
Tjelesna i 2 70 Andelko Simié
zdravstvena
kultura
Informatika 2 70 grupa A, B | Kresimir Fabijancié
Filip Poljarevi¢
Vijeronauk - 1 35 Stanka Legié Corié
katoli¢ki

Zanimanje: medicinska sestra opce njege/medicinski tehniéar opce njege
Razredni odjel: 2.s2

Razrednica: Andrea Mlinarevié

Predmet Broj sati grupa Nastavnik
tjedno godisnje

Hrvatski jezik |5 175 Matej Magdika

Engleski jezik I |3 105 Renata Gal

Njemacki jezik |2 70 Pocetnici | [van Kordié

11 izborni Nastavljaci Elena D¥oji¢

Latinski jezik 2 70 Miroslav Kern

Matematika 3 105 Zlata Mihi¢
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Godi8nji plan i program rada $kole 2025./2026.

Kemija 2 70 Ivana Petric

Biologija 2 70 Ivana Prus
Wertheimer

Fizika 2 70 Mihaela Paradzik

Povijest 2 70 Andrea Mlinarevi¢

Geografija 2 70 Mirela Grubisic

Tjelesna i 2 70 Andelko Simié

zdravstvena

kultura

Informatika 2 70 grupa A, B | Kregimir Fabijancié
Filip Poljarevic

Vjeronauk 1 35 Stanka Legi¢ Cori¢

Etika Inez Brataljenovic¢

VJ eronauk - Goran Todorovié

pravoslavni

Sat razrednika 1 35 Andrea Mlinarevi¢

Zanimanje: medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opée njege

Razredni odjel: 2.s3

Razrednik: Kre§imir Fabijanéi¢

Predmet Broj sati grupa Nastavnik
tjedno godisnje
Hrvatski jezik 5 175 Purdica Radié
Engleski jezik |3 105 1. strani jezik | Anita Ivankovic
Njemacki jezik | 3 105 l.strani jezik | Elena DZoji¢
Latinski jezik 2 70 Miroslav Kern
Matematika 3 105 KreSimir
Fabijanci¢
Kemija 2 70 Gabrijela
Roguljié
Biologija 2 70 Ivana Prus
Wertheimer
Fizika 2 70 Martina Nemet
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Godisnji plan 1 program rada Skole 2025./2026.

Povijest 2 70 Andrea
Mlinarevié
Geografija 2 70 Mirela Grubi8i¢
Tjelesna i 2 70 Andelko Simié
zdravstvena
kultura
Informatika 2 70 Kresimir
Fabijandié
Filip Poljarevi¢
Vjeronauk 1 35 Stanka LeSié
katoligki Corié
Brataljenovi¢
Vjeronauk 1 35 Goran Todorovi¢
pravoslavni
Engleski jezik | 2 70 izborni Anita Tvankovi¢
Njemacki jezik |2 70 izborni - Ivan Kordié
pocetnici
Njemacki jezik |2 70 izborni - Margareta Vucak
nastavljaci
Sat razrednika | 1 35 KreSimir
Fabijanéié
Zanimanje: medicinska sestra opce njege/medicinski tehniar opée njege
Razredni odjel: 3.s1
Razrednica; Marko Macekovié
Predmet Broj sati grupa Nastavnik
tjedno godi$nje
Psihologija 2 74 - Monika Cvitkovié
Nacdela 2 74 - Ana Azenié
poulavanja
Etika u P-2 P-74 A B,C Biljana Srdar
sestrinstvu V-1 V-37
Anatomija i 4 148 - Iva Dikanovié
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fiziologija

Bakteriologija, |P-2 P-74 Dilferije Aliti

virologija i V-1 V-37 Tea Babi¢

parazitologija

Biokemija 2 74 - SnjeZana
Tomljenovié

Opca natela P-2 P-74 A B, C Dominik Fapali

zdravlja injege |V -1 V-37

Zdravstvena P-2 V-174 A B, C Martina Tot Vesi¢

njega opéa V-6 V-222

Zdravstvena P-1 V -37 A B, C Marko Macekovic¢

njega zdravog |V -4 V- 148

djeteta i

adolescenta

Profesionalna P-1 P-37 A B, C Marko Macekovié

komunikacijau |V -2 V-74

sestrinstvu

(izborni)

Osnove P-1 V-37 A B, C Jago Luci¢

fizikalne i radne |V -2 V-74 Zeljka Milkovi¢

terapije Ivana Marcek

(izborni)

Zdravstvene V-120 - Marko Macekovié

vjezbe |

Sat razrednika | 37 Marko Macekovi¢

Zanimanje: medicinska sestra opce njege/medicinski tehni¢ar opée njege
Razredni odjel: 3.s2

Razrednica; Zdenka Omréen

Predmet Broj sati grupa Nastavnik

tiedno godiSnje
Psihologija 2 74 - Monika Cvitkovi¢
Nacela 2 74 - Ana Azeni¢
poudavanja
Etikau P-2 P-74 A B, C Zdenka Omréen
sestrinstvu V-1 V-37
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Godi$nyi plan 1 program rada Skole 2025./2026.

Anatomija i 4 148 - Iva Dikanovié
fiziologija

Bakteriologija, |P-2 P-74 Dilferije Aliti
virologija i V-1 V-37 Tea Babié
parazitologija

Biokemija 2 74 - Gabrijela Roguljié
Opca nacela P-2 P-74 AB,C Sanela Kovadevié
zdravlja i njege [V -1 V-37

Zdravstvena P-2 V-174 A B, C Helena Johum
njega opéa V-6 V-222

Zdravstvena P-1 V-37 A B, C Milan Arambagi¢
njega zdravog |V -4 V-148

djeteta i

adolescenta

Profesionalna P-1 P-37 A B, C Luka Bacdi¢
komunikacijau [V -2 V-74

sestrinstvu

(izborni)

Osnove P-1 V-37 A B, C .[ago Luci¢
fizikalne i radne | V -2 V-74 Zeljka Milkovi¢
terapije Ivana Marcek
(izborni)

Zdravstvene V-120 - Zdenka Omrcen
vjezbe T

Sat razrednika Zdenka Omréen

Zanimanje: medicinska sestra opce njege/medicinski tehni¢ar opée njege
Razredni odjel: 3.s3
Razrednica: Branislava Laurovi¢

Predmet Broj sati grupa Nastavnik

tjedno godisnje
Psihologija 2 74 - Monika Cvitkovié
Nacdela 2 74 - Ana Azeni¢
poucavanja
Etika u P-2 P-74 AB,C Antonija Matkovi¢
sestrinstvu V-1 V-37
Anatomija i 4 148 - Iva Dikanovi¢
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Godisnji plan i program rada $kole 2025./2026.

fiziologija

Bakteriologija, |P-2 P-74 Dilferije Aliti
virologija i V-1 V-37 Tea Babi¢
parazitologija

Biokemija 2 74 - Gabrijela Roguljié
Op¢a nacela P-2 P-74 A B, C Branislava Laurovié¢
zdravlja injege |V -1 V-37

Zdravstvena P-2 V-74 A B, C Tamara Nikolovski
njega opca V-6 V-222

Zdravstvena P-1 VvV -37 A,B,C Antonija Matkovi¢
njega zdravog |V -4 V- 148

djeteta i

adolescenta

Profesionalna P-1 P-37 A, B, C Tamara Nikolovski
komunikacijau [V -2 V-74

sestrinstvu

(izborni)

Osnove P-1 V-37 A B, C Jago Luci¢

fizikalne i radne |V -2 V-74 Zeljka Milkovi¢
terapije Ivana Marcek
(izborni)

Zdravstvene V- 120 - Branislava Laurovi¢
vjezbe I

Sat razrednika Branislava Laurovié

Zanimanje: medicinska sestra opCe njege/medicinski tehni¢ar opCe njege
Razredni odjel: 4.s1

Razrednica: Ana-Marija Buljevié

Predmet Broj sati grupa Nastavnik

tjedno godisnje
Sociologija 1 37 - Tin Kovacevic¢
Patologija 2 74 - Iva Dikanovi¢
Biofizika 1 37 - Eva Br¢ié
Radiologija 1 37 - Svjetlana Sklizovi¢
Farmakologija |2 74 - Svjetlana Sklizovi¢
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GodiSnji plan i program rada Skole 2025./2026.

Socijalno 1 2 74 - Iva Dikanovi¢

zdravstveno

zakonodavstvo i

pravni aspekti

skrbi

Nacela | 37 - Renata Apatic¢

administracije

Higijena - P-3 P-111 AB,C | Ivona Sevarac

preventivna V-1 V-37

medicina

Zdravstvena P-2 P-74 AB,C | Ana-Marija Buljevic¢

njega- V-4 V-148

specijalna

Zdravstvena P-2 P-74 A,B,C | Renata Apati¢

njega kirurskih | V-4 V-148

bolesnika - opéa

Zdravstvena P-1 P-37 AB,C | Milan Arambagié

njega bolesnog | V-3 V-111

djeteta i

adolescenta

Zdravstvena P-1 P-37 AB,C

njega-zastita V-1 V-37 Ana-Marija Buljevié

mentalnog

zdravlja

Zdravstvene V-120 Ana-Marija Buljevié¢

vjezbe 11

Hitni P-1 P-37 AB,C | Dominik Fapali

medicinski V-2 V-74

postupci

Kroni¢ne rane | P-1 P-37 A,B,C | Maja Carevi¢
V-2 V-74

Zanimanje: medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opée njege

Razredni odjel: 4.s2

Razrednica: Maja Rakin

Predmet Broj sati grupa Nastavnik
tjedno godiSnje
Sociologija | 37 - Tin Kovacevi¢
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Medicinska Skola Osijek

GodiSnji plan i1 program rada Skole 2025./2026.

Patologija 2 74 - Iva Dikanovi¢
Biofizika 1 37 - Eva Brcié
Radiologija 1 37 - Svjetlana Sklizovié
Farmakologija |2 74 - Svjetlana Sklizovi¢
Socijalno i 2 74 - Iva Dikanovi¢
zdravstveno
zakonodavstvo i
pravni aspekti
skrbi
Nacela 1 37 - Luka Badi¢
administracije
Higijena - P-3 P-111 A,B,C | Branimir Lon¢ari¢
preventivna V-1 V-37
medicina
Zdravstvena P-2 P-74 AB,C | Zdenka Omréen
njega- V-4 V-148
specijalna
Zdravstvena P-2 P-74 A,B,C | Branislava Laurovi¢
njega kirur§kih | V-4 V-148
bolesnika - opca
Zdravstvena P-1 P-37 A,B,C | Ivana Debeli¢
njega bolesnog [ V-3 V-111
djeteta i
adolescenta
Zdravstvena P-1 P-37 A,B,C
njega-zastita V-1 V-37 Biljana Srdar
mentalnog
zdravlja
Zdravstvene V-120 Maja Rakin
vjezbe 11
Hitni P-1 P-37 A,B,C | Maja Rakin
medicinski V-2 V-74
postupci
Kroni¢ne rane P-1 P-37 A,B,C | Maja Rakin

V-2 V-74

Zanimanje: medicinska sestra opce njege/medicinski tehni¢ar opée njege

Razredni odjel: 4.s3
Razrednica: Mirjana Kralj
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sram rada Skole 2025./2026.

Predmet Broj sati grupa | Nastavnik

tjedno godiSnje
Sociologija 1 37 - Tin Kovagevié
Patologija 2 74 - Valerija BlaZicevié
Biofizika | 37 - Eva Br¢i¢
Radiologija 1 37 - Svjetlana Sklizovi¢
Farmakologija |2 74 - Svjetlana Sklizovi¢
Socijalno i 2 74 - Iva Dikanovi¢
zdravstveno
zakonodavstvo i
pravni aspekti
skrbi
Nagela | 37 - Maja Ancic¢
administracije
Higijena - P-3 P-111 AB,C | Josipa Pandurié
preventivna V-1 V-37
medicina
Zdravstvena P-2 P-74 A,B,C | Marija Maras
njega- V-4 V-148
specijalna
Zdravstvena P-2 P-74 A,B,C | Viktorija EZzbegovié¢
njega kirurskih | V-4 V-148
bolesnika - opca
Zdravstvena P-1 P-37 A,B,C | Mirjana Kralj
njega bolesnog | V-3 V-111
djeteta i
adolescenta
Zdravstvena P-1 P-37 AB,C
njega-zastita V-1 V-37 Mirjana Kralj
mentalnog
zdravlja
Zdravstvene V-120 Mirjana Kralj
vjezbe 11
Hitni P-1 P-37 A,B,C | Dominik Fapali
medicinski V-2 V-74
postupci
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GodiSnji plan 1 program rada Skole 2025./2026.

Kroni¢ne rane

P-1

P-37

V-74

AB,C

Maja Anci¢

Zanimanje: medicinska sestra opce njege/medicinski tehni¢ar opée njege
Razredni odjel: 4.s4

Razrednica: Marijana Nikolovski

Predmet Broj sati grupa | Nastavnik

tiedno godisnje
Sociologija 1 37 - Tin Kovacevié
Patologija 2 74 - Valerija Blazi¢evié
Biofizika 1 37 - Eva Bréié
Radiologija l 37 - Svjetlana Sklizovi¢
Farmakologija |2 74 - Svjetlana Sklizovi¢
Socijalno i 2 74 - Iva Dikanovi¢
zdravstveno
zakonodavstvo i
pravni aspekti
skrbi
Nacela 1 37 - Ljiljana Grdi¢
administracije
Higijena - P-3 P-111 A,B,C | Marijana Nikolovski
preventivna V-1 V-37
medicina
Zdravstvena P-2 P-74 A,B,C | Martina Tot Vesi¢
njega- V-4 V-148
specijalna
Zdravstvena P-2 P-74 AB,C [ Ljiljana Grdi¢
njega kirurskih | V-4 V-148
bolesnika - opéa
Zdravstvena P-1 P-37 A,B,C | Ivana Debeli¢
njega bolesnog | V-3 V-111
djeteta i
adolescenta
Zdravstvena P-1 P-37 AB,C
njega-zastita V-1 V-37 Ivana Debeli¢
mentalnog
zdravlja
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Zdravstvene V-120 Marijana Nikolovski
vjezbe 11
Hitni P-1 P-37 AB,C [ Marko Macekovié
medicinski V-2 V-74
postupci
Kroni¢ne rane P-1 P-37 A,B,C | Maja Carevié

V- V-74

Zanimanje: medicinska sestra opce njege/medicinski tehni¢ar opée njege

Razredni odjel: 5.s1
Razrednik: Milan Arambasié¢

Predmet Broj sati grupa | Nastavnik
tjedno godiSnje
Dijetetika 2 P 68 | Kati¢ Marija
V] 34
Metodika 1 P 34 a,b,c Milan Arambasgié
zdravstvenog V] 68
odgoja
Zdravstvena 2 V] 68 a,b,c Ana-Marija Buljevié¢
njega specijalna Martina To-Vesié¢
Zdravstvena 1 P 34 a,b,c Maja Carevié¢
njega kirur§kih V17
bolesnika -
specijalna
Zdravstvena | P 34 a,b,c Mirjana Kralj
njega majke VI136
Zdravstvena 1 P 34 a,b,c Branislava Laurovié¢
njega VJ132
psihijatrijskih
bolesnika
Zdravstvena 1 P 34 a,b,c Tamara Nikolovski
njega starijih VI132
osoba
Zdravstvena 1 P 34 a,b,c Marijana Nikolovski
njega u kudi VI 132
Instrumentiranje | 2 V] 68 a,b,c EZbegovi¢ Viktorija
Jaman Galekovi¢
Marijana
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Intenzivna 2 VI 68 a,b,c Davor Zec
zdravstvena
njega

Sestrinska skrb | 2 V] 68 a,b,c Snjezana Peri¢
u jedinici za
dijalizu

Zdravstvene VI 240 a,b,c Milan Arambasi¢
vjezbe III

Zanimanje: medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehniGar opée njege
Razredni odjel: 5.s2
Razrednica: Gabrijela Rogulji¢

Predmet Broj sati grupa | Nastavnik
tjedno godiSnje

Dijetetika 3 P 68 1 Kati¢ Marija

V] 34

Metodika 3 P 34 a,b,c Debeli¢ Ivana

zdravstvenog VJ 68

odgoja

Zdravstvena 2 VI 68 a,b,c Ana-Marija Buljevié

njega specijalna Biljana Srdar

Zdravstvena 8 P 34 a,b,c Ljiljana Grdi¢

njega kirurkih VI7

bolesnika -

specijalna

Zdravstvena 5 P 34 a,b,c Mirjana Kralj

njega majke VJ 136

Zdravstvena 4 P 34 a,b,c Branimir Longari¢

njega VI 132

psihijatrijskih

bolesnika

Zdravstvena 4 P 34 a,b,c Marija Maras

njega starijih V132

osoba

Zdravstvena 4 P 34 a,b,c Helena Johum

njega u kuéi VI132
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Instrumentiranje | 2 VI 68 a,b,c EZbegovi¢ Viktorija
Jaman Galekovié
Marijana

Intenzivna 2 VI 68 a,b,c Davor Zec

zdravstvena

njega

Sestrinska skrb | 2 VI 68 a,b,c Snjezana Peri¢

1 jedinici za

dijalizu

Zdravstvene V1] 240 a,b,c Dominik Fapali

vjezbe III Branimir Lonc¢ari¢
Debeli¢ Ivana

Zanimanje: medicinska sestra opce njege/medicinski tehnifar opée njege
Razredni odjel: 5.s3
Razrednica: Ivana Debeli¢

Predmet Broj sati grupa | Nastavnik
tjedno godisnje

Dijetetika 3 P 68 1 Kati¢ Marija

V] 34

Metodika 3 P34 a,b,c Debeli¢ Ivana

zdravstvenog VI68

odgoja

Zdravstvena 2 V] 68 a,b,c Biljana Srdar

njega specijalna Martina Tot - Vesic

Zdravstvena 8 P 34 a,b,c EZbegovi¢ Viktorija

njega kirurSkih vI7

bolesnika -

specijalna

Zdravstvena 5 P 34 a,b,c Panduri¢ Josipa

njega majke VI 136

Zdravstvena 4 P 34 a,b,c Dominik Fapali

njega VI 132

psihijatrijskih

bolesnika

Zdravstvena 4 P 34 a,b,c Baci¢ Luka

njega starijih VI132

osoba
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Zdravstvena 4 P 34 a,b,c Kovacevi¢ Sancla

njega u kuci VI 132

Instrumentiranje | 2 VJ 68 a,b,c EZbegovi¢ Viktorija
Jaman Galekovié
Marijana

Intenzivna 2 VI 68 a,b,c Davor Zec

zdravstvena

njega

Sestrinska skrb | 2 VI 68 a,b,c Kovacevi¢ Sanela

u jedinici za

dijalizu

Zdravstvene V1240 a,b,c Debeli¢ Ivana

vjezbe III

Zanimanje: medicinska sestra opce njege/medicinski tehni¢ar opce njege
Razredni odjel: 1.s1
Razrednica: Anita [vankovié

Predmet Broj sati grupa Nastavnik
tjedno godisnje
Hrvatski jezik 5 175 Ivana Perd
Dunderovié¢
Engleski jezik | 3 105 1. strani jezik | Anita Ivankovié
Latinski jezik 2 70 Rebeka Kralj
Matematika 3 105 Zlata Mihi¢
Kemija 2 70 Ivana Petric
Biologija 3 105 SnjeZana
Tomljenovi¢
Fizika 2 70 Mihaela Paradzik
Povijest 2 70 Ana Azeni¢
Geografija 2 70 Mirela Grubi§i¢
Tjelesna i 2 70 Zoran Skrinjari¢
zdravstvena
kultura
Informatika | 35 KreSimir
Fabijancié¢
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Vjeronauk 1 35 izborni Stanka Le§i¢
katoli¢ki Corié
Njemacki jezik |2 70 izborni - Margareta Vucak
pocetnici
Njemacki jezik |2 70 izborni - Ema Makar
nastavljaéi
Sat razrednika 1 35 Aanita Ivankovi¢
Zanimanje: medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehni¢ar opée njege
Razredni odjel: 1.s2
Razrednik: Miroslav Kern
Predmet Broj sati grupa Nastavnik
tjedno godiSnje
Hrvatski jezik 5 175 Ivana Derd
Dunderovié
Engleski jezik |3 105 1.strani jezik | Anita Ivankovic¢
Njemacki jezik |3 105 l.strani jezik | Elena DZoji¢
Latinski jezik 2 70 Miroslav Kern
Matematika 3 105 Zlata Mihié¢
Kemija 2 70 Ivana Petric
Biologija 3 105 Snjezana
Tomljenovié
Fizika 2 70 Mihaela Paradzik
Povijest 2 70 Ana Azeni¢
Geografija 2 70 Mirela Grubi§i¢
Tjelesna i 2 70 Andelko Simié
zdravstvena
kultura
Informatika 1 35 KreSimir
Fabijanci¢
Vjeronauk 1 35 Stanka Le¥i¢
katoli¢ki Corié
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Brataljenovic¢
Vjeronauk 1 35 Goran Todorovi¢
pravoslavni
Engleski jezik | 2 70 izborni Anita Ivankovié
Njemacki jezik | 2 70 izborni - Margareta Vucak
pocetnici
Njemacki jezik | 2 70 izborni - Ivan Kordi¢
nastavljaci
Sat razrednika l 35 Miroslav Kern

Zanimanje: medicinska sestra opce njege/medicinski tehni¢ar opée njege
Razredni odjel: 1.s3

Razrednica: Elena DZoji¢

Predmet Broj sati grupa Nastavnik
tjedno godi$nje
Hrvatski jezik 5 175 Ivana DPerd
Dunderovié
Engleski jezik | 3 105 1. strani jezik | Elena DZoji¢
Latinski jezik 2 70 Miroslav Kern
Matematika 3 105 Ozren Zrili¢
Kemija 2 70 Ivana Petric
Biologija 3 105 Snjezana
Tomljenovié
Fizika 2 70 Martina Nemet
Povijest 2 70 Ana Azenic¢
Geografija 2 70 Mirela Grubi§i¢
Tjelesna i 2 70 Andelko Simié
zdravstvena
kultura
Informatika | 35 Kre§imir
Fabijanci¢
Vjeronauk 1 35 Stanka Legié
katolic¢ki
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Cori¢
Etika 1 35 Inez Brataljenovic¢
Njemacki jezik |2 70 izborni - Margareta Vucak
pocetnici
Njemacki jezik |2 70 izborni - Elena Dzoji¢
nastavljaci
Sat razrednika 1 35 Elena DZoji¢
Zanimanje: sanitarni tehni¢ar/tehniarka
Razredni odjel: 4.st
Razrednik: Ozren Zrili¢
Predmet Broj sati grupa | Nastavnik
tjedno godiSnje
Hrvatski jezik 1 | 4 128 Marina Pilj-Tomi¢
knjiZevnost
Engleski jezik |2 62 Renata Gal
Politika i 1 31 Tin Kovacevié
gospodarstvo
Vjeronauk, Rkt. | 1 31 Stanka Legi¢ Corié
Vjeronauk, 1 31 Goran Todorovié
pravoslavni
Etika 1 31 Inez Brataljenovié
Tjelesna i 2 62 Zoran Skrinjarié
zdravstvena
kultura
Matematika 2 62 Ozren Zrili¢
Parazitologija 1+1 31+31 2 Tea Babi¢
biljferije Aliti
Zdravstveni 1 31 Ivana Debelié
0dgoj
Socijalna 2 62 Dragutin Caleta
medicina
Zdravstvena 1 31 Ozren Zrili¢
statistika
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Higijena i 2+3 61+91 2 Blanka Kundak¢i¢
tehnologija
namirnica
Epidemiologija | 2+1 62+31 2 Nikola Kraljik
Marko Vidovié
DDD 242 62+62 2 Marko Vidovié
Zanimanje: zdravstveno-laboratorijski tehnicar/tehnicarka
Razredni odjel: 3.1
Razrednica: Mirta Vladi¢
Predmet Broj sati vjeZbe Nastavnik
(ti/god)
tjedno godi$nje
Hrvatski jezik 4 140 Mirta Vladi¢
Engleski jezik |2 70 Anita [vankovié
Njemacki jezik |2 70 Elena Dzoji¢
Povijest | 35 Andrea Mlinarevi¢
Vjeronauk/Etika | 1 35 Stanka Legi¢ Cori¢
/Vjeronauk Inez Brataljenovic¢
(pravoslavni) Goran Todorovi¢
Biokemija 3 105 Snjezana Tomljenovi¢
TZK 2 70 Zoran Skrinjarié
Matematika 2 70 Ozren Zrili¢
Fizika 2 70 Mihaela Paradzik
Medicinska 2 70 3/105 Dilferije Aliti T
biokemija Dilferije Aliti V
Tea Babi¢ V
Mikrobiologijai | 1 35 2/70 Dilferije Aliti T
parazitologija bilferije Aliti V
Tea Babi¢ V
Anatomija, 2 70 Svjetlana Sklizovi¢
fiziologija i
osnove
patofiziologije
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Instrumentalne | 1,5 52,5 0,5/17,5 | Tea Babi¢ T
metode Dilferije Aliti V
Tea Babi¢ V
Laboratorijska | 1 35 2/70 Tea Babi¢ T
hematologija Dilferije Aliti V
Tea Babi¢ V

Zanimanje: zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar/tehniarka
Razredni odjel: 1.1
Razrednica: Purdica Radi¢

Predmet Broj sati grupa Nastavnik
tjedno godiSnje
Hrvatski jezik | 4 140 Durdica Radi¢
Engleski jezik | 2 70 Renata Gal
Povijest 2 70 Andrea
Mlinarevié
Vjeronauk 1 35 Stanka Legié
Etika . Corié
P'ravosl?lm Goran
vierona Todorovi¢
Inez
Brataljenovi¢
Geografija 2 70 Mirela Grubi§ié
Tjelesna i 2 70 Zoran Skrinjari¢
zdravstvena
kultura
Matematika 2 70 Ozren Zrili¢
Fizika 2 70 Mihaela
Paradzik
Biologija 2 70 Snjezana
Tomljenovi¢
Racunalstvo T-1 T-35 vjezbe: A, B Mihaela
V-1 V-35 Paradzik
Latinski jezik 2 70 Miroslav Kern
Osnove T-1,5 T-53 vijezbe: A, B Dragutin Caleta
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zdravstvene V-0,5 V-17 Marija Maras
struke
UVOd u T - 0,5 T - 18 Vjeibel A, B Ivana Petric
laboratorijski |V - 1,5 V- 52 Gabrijela
rad Roguljié
Op¢a kemija 2 70 Ivana Petric
Analiti¢ka T-0,5 T-18 vjeZzbe: A, B Gabrijela
kemija V-15 V-52 Roguljié

Ivana Petric
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8. PLANOVI I PROGRAMI RADA
8.1. Plan i program rada ravnateljice

Ravnateljica sanja Dravinski, mag. med. techn.

Okvirni sadraj rada

1. PredlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godisnji
obraun

2. PredlaZe opée akte i Godisnji plan i program rada

3. Vodi poslovanje Skole

4. Sudjeluje u radu Skolsko g odbora, bez prava odlucivanja

5. Utvrduje raspored sati dnevno g trajanja nastave

6. Predstavlja i zastupa Skoluy

7. Poduzima sve pravne radnje u ime i za rac¢un Skole

8. Zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

9. Suraduje s nastavnickim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma

10. Skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole

I'l. Suraduje i promice suradnju s uéenicima i roditeljima

12. Suraduje s osnivadem, upravnim tijelima i ustanovama

13. Nadzire pravodobno i toéno uno Senje podataka u elektronsku Maticu

14. Osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma ucenicima i roditeljima

15. Odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijecu kada uéenika ne
moze ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijetenosti

16. 1zdaje nastavnicima i struénim suradnicima odluke o tjednom i godi$njem
zaduZenju, a ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radno £ vremena

17. Imenuje razrednike

I8. Provodi odluke i zakl jucke Osnivada, Skolskog odbora i strugnih tijela

19, Imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne
mature u Skoli

20. Saziva konstituirajuéu sjednicu ékolskog odbora, Vijeca roditelja i Vijeéa uéenika
21. Odluduje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanky potrebe za radom radnika
22. Sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samo stalno, uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora

23. Poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvriavanja poslova
ili kr¥enja obveza iz radno g odnosa

24. Sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine prema prethodnoj odluci Skolskog odbora i suglasnosti
Osnivacda

25. sklapa samostalno pravne poslove o izvodenju investicijskih radova i nabavi
pokretne imovine u vrijednosti do 14 000 eura

26.Upucuje radnike na redovite i izvanredne lijecnicke preglede

27. predlaze Skolskom odboru donodenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti

28. Izvjescuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora

29. Izvjescuje roditelje, ucenike, osnivada i Ured drzavne uprave u Osjecko-baranjskoj
Zupaniji o promjenama u radu i ustro jstvu Skole
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Okvirni sadrzaj rada

30. Posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavriavanje

31. Imenuje povjerenstva u vezi obrazovanja odraslih

32. Donosi odluku o programu prekvalifikacije za svakog polaznika i odluku o
utvrdivanju dijela programa koji je polaznik ve¢ uspjesno savladao i dio programa koji
je duZan zavrsiti

33. Saziva sjednice Nastavni¢kog vije¢a i predsjedava im

34. Obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlagtena druga tijela Skole.

Nositelj: ravnateljica Medicinske $kole Osijek, Sanja Dravinski, mag .med. techn.

1. Planiranje i programiranje rada $§kole

L Priprema svih potrebnih akata za tekucu $kolsku godinu (Godisnji
plan i program rada $kole,
° Tjedna zaduZenja nastavnika i vanjskih suradnika,
° Skolski kurikulum, Kuéni red skole, Eticki kodeks, imenovanje
Skolskog ispitnog povjerenstva i dr.)
) Sazivanje Prosudbenog odbora za Zavrsni rad i izrada Vremenika
Zavr$nog rada
° Dogovor sa skolskim ispitnim koordinatorom o odrZzavanju drzavne
mature u tekudéoj godini
° Prijem ucenika i roditelja prvih razreda
° Dogovaranje suradnje izmedu 8kole i Klini¢kog bolni¢kog centra
Osijek
Sastanak s administrativno-tehnickim osobljem
Sastanci sa stru¢nim aktivima
Sazivanje struénog kolegija
Sazivanje sjednica Nastavni¢kog vijeca
Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba $kole i okruzenja
Osigurati kadrovske i materijalne uvjete za provodenje odgojno-
obrazovnog procesa tijekom cijele nastavne godine
° planirati pedagoske i poslovodne zadace
° izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati; fakultativne,
dopunske i dodatne nastave, razredniStva i slobodnih aktivnosti.
Sazivanje konstituirajuée sjednice Vijeca roditelja (roditelji uéenika
. razreda)
Posjet roditeljskim sastancima prvih razreda
Organiziranje radionica za pripremu modularne nastave ( ASOO)
Osigurati uvjete i pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa
Osigurati uvijete rada u $kolski praktikumima i laboratorijima
Organizirati konstituirajuéu sjednicu Vijeca roditelja, te
redstavljanje plana rada za $k. god. 2025/26:

T e e @ 6 — o
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2. Plan rada Vijec¢a roditelja za 2025/26 godinu:

2.1.Uvodni sastanak (listopad / pocetak skolske godine)

Teme:

Predstavljanje ¢lanova Vijeca roditelja

Upoznavanje s Godi§njim planom i programom $kole

Pregled $kolskog kalendara, vaznih datuma i aktivnosti (mature,
stru¢na praksa)

Prijedlozi roditelja za plan rada i suradnju

Informacije o mjerama sigurnosti i zdravlja u $koli (posebno vazno u
zdravstvenoj Skoli)

2.2. Psihosocijalni razvoj adolescenata (studeni)

Teme za sastanak / radionicu s roditeljima:

Izazovi adolescencije (16—-19 god): emocionalne promjene, identitet,
bunt

Utjecaj vr§njaka, drustvenih mreZa i online sadrzaja

Mentalno zdravlje tinejdZera: anksioznost, stres, depresija
Komunikacija roditelj-tinejdZer: kako graditi povjerenje

2.3. Odgoj za odgovornost i profesionalizam (sijeanj)

Teme:

Odnos prema ucenju i $kolskim obvezama

Odgovornost u stru¢nim praksama (kontakt s pacijentima, empatija)
Profesionalno ponaSanje i izgled (posebno vaZno u zdravstvenim
zanimanjima)

Eti¢ke dileme u zdravstvu — kako ih djeca dozivljavaju

2.4. Prevencija rizi¢nih ponasanja (vcljaca / oZujak)

Teme za predavanje / radionicu:

Prevencija ovisnosti (alkohol, droge, cigarete, energijska pica)
Rizi¢na seksualna ponasanja — vaznost edukacije i otvorenog
razgovora

Digitalna ovisnost i cyberbullying

Zakon 1 odgovornost maloljetnika (krade, tu¢njave, nasilje,
vandalizam)

2.5. Profesionalna orijentacija i budu¢nost (travanj / svibanj)

Teme:

Kako roditelji mogu pomoéi djeci u izboru fakulteta / posla
Razumijevanje trZista rada u zdravstvu — gdje i kako se zaposliti?
Priprema za drZavnu maturu
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e Kako se nositi s pritiskom 1 oekivanjima
2.6. Zakljuéni sastanak (kraj Skolske godine)
Teme:

e Evaluacija aktivnosti Vijeca roditelja

e Prijedlozi za sljede¢u 8kolsku godinu

e Organizacija zajedni¢kih dogadanja (izleti, dan skole, humanitarne
akcije)

Aktualna problematika uéenika :

Mentalno zdravlje i stres

Komunikacija s autoritetima i vr§njacima
Samopouzdanje i tjelesna slika

Sigurno koristenje interneta (npr. sexting, privatnost)
Zlostavljanje — kako ga prepoznati i reagirati
Motivacija za u€enje i pad uspjeha u 3. i 4. razredu
Utjecaj drustva i "influencera" na Zivotne stavove
Prvi poslovi / volontiranje — radna etika

Romanti¢ne veze i emocionalna pismenost

52 800 SlmGh Ehg By D2 T

3. Plan rada Vijece uc¢enika za Sk. god. 2025/26:
3.1 Uvodni sastanak i planiranje (listopad)
e Tema radionice: ,,Tko smo i §to Zelimo posti¢i?* — team building,

upoznavanje, postavljanje ciljeva Vijeca ucenika.
e Aktivnost: izrada zajednickog plana akcija za Skolsku godinu.

3.2. Mentalno zdravlje u¢enika (listopad/studeni)

e Radionica: ,, Kako se nositi sa stresom i pritiskom u $koli* (tehnike
opustanja, mindfulness, vjezbe disanja).

e Aktivnost: uéenici izraduju ,, kutak za smirenje “ u §koli (plakati,
poruke podrske, kutija za prijedloge).

3.3. Komunikacija i odnosi (Studeni)

e Radionica: ,,Kako reéi i kako slufati* — razvoj komunikacijskih i
socijalnih vjestina.

e Aktivnost: igranje uloga (npr. pacijent — medicinska sestra, uéenik —
nastavnik, vr§njaci u konfliktu).

e Planiranje projekta za Dan $kole na temu ,,Nikola Tesla“

3.4. Solidarnost i volontiranje; digitalna pismenost i sigurnost (sijecanj)

e Radionica: ,,Empatija u praksi — zaSto je vazno pomagati drugima?*
e Aktivnost: humanitarna akcija (prikupljanje darova, posjet domu za
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starije ili bolesne).

Radionica: ,,Sigurni online® — kako prepoznati lazne vijesti, zaitititi
privatnost, sprijediti cyberbullying.

Aktivnost: izrada edukativnih plakata/objava za skolsku drustvenu
mrezu.

3.5. Zdrava prehrana i tjelesna aktivnost, ekologija i odrZivi razvoj (ozujak)

Radionica: ,,Sto zapravo jedemo?* — analiza popularne hrane i pi¢a.
Aktivnost: natjecanje u pripremi zdravih zalogaja ili smoothieja.

Radionica: ,,Mali koraci za zelenu $kolu“ — kako smanijiti otpad i
Stedjeti energiju.

Aktivnost: akcija ¢iS¢enja okolisa, sadnja biljaka ili ,,Zelena patrola“
po skoli.

3.6. Projekt ,, Nikola Tesla“ za Dan $kole (travanj)

Radionica: ,,Sto smo postigli i §to dalje?” — refleksija o radu kroz godinu.

osigurati radne prostore i u¢ionice za rad 27 razrednih odjeljenja
Verificirati programe za obrazovanje odraslih: dentalni tehnidar,

farmaceutski tehniGar, Tehni€ar za o&nu optiku,

Uvesti nove programe osposobljavanja;Pomoénik/ca u nastavi
poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

poticati sudjelovanje nastavnika u uvodenju inovacija

koordinirati rad struénih aktiva,

pratiti aktivnosti nastavnika i uéenike u E tweeningu i E medici,
pripremiti i voditi sjednice Nastavnitkog vijeéa

koordinirati poslove u svezi financija i kadrovsko-pravnog podrudja
pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise i naputke
sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke iodluke
suradivati sa sindikalnim povjerenikom

sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti §kole

brinuti o organizaciji osiguranja uéenika i imovine

brinuti o organizaciji mjera sigurnosti (prema odredbama MZOS)
Provoditi obvezno testiranje u¢enika o sigurnosti i zastiti na radu

tijekom izvodenja nastave na nastavnim bazama u zdravstvenim ustanovama

Organizirati cijepljenje i testiranje u¢enika prije odlaska u

zdravstvene i socijalne ustanove, ukoliko za to postoji potreba

poticati provodenje programa Afirmacijom pozitivnih vrijednosti

protiv nasilja

organizirati lije¢nicke preglede (za sanitarnu knjiZicu) i obuku za

zaftitne mjere protiv poZara te mjere sigurnosti na radu za nastavnike i ostale
djelatnike

Posjet nastavi nastavnicima
Posjet nastavi pripravnicima
Posjet roditeljskim sastancima treéih razreda
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| ® Sazivanje stru¢nog kolegija
° Posjet nastavi tijekom kolegijalnog opaZanja( opaza¢ i opazani
nastavnik) Uvid u pedagosku dokumentaciju
® Sastanak s administrativno-tehnickim osobljem
Sastanci sa stru¢nim aktivima
Sastanak s voditeljima vjezbi u KBC Osijek
Sazivanje sjednica Nastavnickog vijeca
Individualna primanja ugenika i roditelja

Posjet nastavi nastavnicima

Posjet roditeljskim sastancima Cetvrtih razreda
Sazivanje stru¢nog kolegija

Posjet nastavi pripravnicima

Sastanak s administrativno-tehnickim osobljem
Sastanci sa struc¢nim aktivima

Sazivanje sjednica Nastavni¢kog vijeca

Individualna primanja uéenika i roditelja

Prisustvovanje sjednicama Razrednih vije¢a Analiza polugodiSnjeg
rada kole (uspjeha udenika, rada stru¢nih vijeca)

° pratiti didakti¢ko-metodicku i struénu provedbu programa

) pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima

° pratiti rad i postignuéa svih pripravnika

° poticati napredovanja nastavnika u zvanja mentora, savjetnika i viSeg
savjetnika

| ® organizirati kontinuirano kolegijalno opazanje nastave

° provoditi planirane aktivnosti Tima za kvalitetu, te ih evaluirati na
kraju nastavne i §kolske godine 2024/2025

° poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih
na ucenike

° poticati inoviranjem kurikuluma i izradu novih sa svrhom unapredenja
odgojno-obrazovnog rada

° podrzavati i sudjelovati u radu Vijec¢a ucenika

@ Organiziranje Dana Skole (7 travnja 2025.)

pratiti didakti¢ko-metodicku i struénu provedbu programa

pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima

pratiti rad i postignuca svih pripravnika

poticati napredovanja nastavnika u zvanja mentora, savjetnika i viSeg
savjetnika

) organizirati kontinuirano kolegijalno opaZanje nastave

° provoditi planirane aktivnosti Tima za kvalitetu, te ih evaluirati nakraju
nastavne i §kolske godine 2024/2025

© poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih
|| na ugenike

|e poticati inoviranjem kurikuluma i izradu novih sa svrthom unapredenja
odgojno-obrazovnog rada

® poticati 1 provoditi programe obrazovanja odraslih.

® podrzavati i sudjelovati u radu Vijec¢a uéenika

° sudjelovati u struéno savjetodavnom radu (s uCenicima, roditeljima i
nastavnicima)
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| psiholo8ka, opéa tema)

° poticati i organizirati suvremene oblike stru¢nog usavrSavanja u §koli i
zvan Skole

| o sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno obrazovni rad

| neposrednim uvidom i komunikacijom s uéenicima, roditeljima i nastavnicima
° Organiziranje stru¢nog usavr$avanja za nastavnike u $koli (pedagosko-

e Pregledavanje pedagoske dokumentacije
° Uvid u pedagosku dokumentaciju (s voditeljima aktiva i struénom
suradnicom pedagoginjom)

° Sastanak s administrativno-tehni¢kim osobljem
® Sastanci sa struénim aktivima

° Sazivanje sjednica Nastavnic¢kog vijeca

° Individualna primanja uéenika i roditelja

Pedagoska dokumentacija
L organizirati i sudjelovati u pregledu razrednih knjiga, e dnevnika,
mati¢nih knjiga, svjedodzbi i ostale dokumentacije

Analize, izvje$éa i istraZivanja

° sudjelovati u izradi analiza i izvje$¢a o ostvarenosti rezultata rada u
Skoli (prema svim aktivnostima i subjektima)

@ unaprijediti rad tima za kvalitetu

° provoditi planirana i dogovorena znanstvena istraZivanja tijekom

° poticati provedbu akcijskih istraZivanja u svrhu unapredenja rada u

° predlagati (temeljem rezultata analiza, izvje$¢a i istraZivanja) mjere
poboljSanja i unapredenja rada
° provoditi Samovrednovanje Skole

Posjet nastavi pripravnicima

Sastanak s administrativno-tehnickim osobljem

Sastanci sa struénim aktivima

Sazivanje sjednica Nastavni¢kog vijeta

Individualna primanja u€enika i roditelja

Stru¢no usavrSavanje (organizirano od strane MZO-a, AZOO-a i
ASOO- a, Carnet-a, Hrvatske udruge srednjoskolskih ravnatelja)

® Rad u stru&nim organima $kole i Skolskom odboru
° koordinirati i sudjelovati u radu stru¢nih aktiva, razrednih vijeca,
Nastavnickog vijeca te radnih skupina
sudjelovati u radu Vijeéa roditelja i Vije¢a uéenika
. sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi odluke
pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Statuta Skole kao i ostalih propisa
° uskladiti normativne akte s promjenama zakonskih akata
° Administrativno i financijsko-materijalno poslovanje
° koordinirati rad tajni§tva, uéenicke referade i radunovodstva
[ ]
[ J

koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabavke materijala
pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i $teta te provoditi mjere
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sigurnosti

° osigurati infrastrukturne uvjete za rad u sigurnim laboratorijskim
prostorima

® Posjet nastavi pripravnicima

o Sastanak sa administrativno-tehni¢kim osobljem

L Sastanci sa stru¢nim aktivima

o Sazivanje sjednica NastavniCkog vijeca

° Individualna primanja ucenika i roditelja

° Sastanak s $kolskim ispitnim povjerenstvom

® Stru¢no usavrSavanje (organizirano od strane MZO-a, AZOO-a i
ASQO- a, Carnet-a, Hrvatske udruge srednjoskolskih ravnatelja)

° Pregledavanje pedagoske dokumentacije

° Uvid u pedagosku dokumentaciju

Suradnja s okruZenjem §kole

° ostvariti suradnju s MZOS, URZS, Zupanijskim uredom za prosvjetu,
ASOO, AZOO

° suradivati s SveudiliStem J.J.Strossmayera: FDMZ

L Ostvarivati medunarodnu suradnju s zdravstvenim ustanovama i
zdravstvenim Skolama Europske unije i izvan

° suradivati sa $kolama u RH koje ostvaruju zdravstvene programe
(Udrugom RZS)

° suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim,
pravnim), udrugama i pojedincima

° suradivati s gradskim poglavarstvom

sudjelovati u zdravstveno odgojnim aktivnostima

Sigurnost ucenika i Zdravstvena zastita

brinuti o organizaciji osiguranja u¢enika i imovine
brinuti o organizaciji mjera sigurnosti (prema odredbama MZOS)
Provoditi obvezno testiranje ucenika o sigurnosti i zastiti na radu

tijekom izvodenja nastave na nastavnim bazama u zdravstvenim ustanovama
socjalue ustanove, ukoliko zd to postoji potreba

nasilja

° organizirati lije¢nicke preglede (za sanitarnu knjizicu) i obuku za
zaStitne mjere protiv pozara te mjere sigurnosti na radu za nastavnike i ostale
| djelatnike

° organizirati sistematske preglede djelatnika

Organiziranje stru¢nog usavr§avanja za nastavnike u $koli

o Posjet nastavi

J Suradnja sa $kolskim koordinatorom vezano uz pocetak ispita 17.
drZavne mature

Sastanak s administrativno-tehnic¢kim osobljem

° Sastanci sa stru¢nim aktivima

° Sazivanje sjednica Nastavnic¢kog vijeca

° Sazivanje 1 organiziranje stru¢nih sastanaka i usavr§avanja

° Organizirati cijepljenje i testiranje ucenika prije odlaska u zdravstvene i

® poticati provodenje programa Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv
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® Sazivanje sjednica Nastavni¢kog vijeca

® Individualna primanja uéenika i roditelja prvih, drugih i tre¢ih razreda
® Posjet nastavi

® Prisustvovanje sjednicama Razrednih vijeca Cetvrtih razreda

® Analiza uspjeha uéenika zavr$nih razreda

® Uvid u pedagosku dokumentaciju zavrinih razreda (s voditeljima aktiva
i

L ]

®

°

[

1 struénom suradnicom pedagoginjom)

Organiziranje proslave medunarodnog Dana sestrinstva

Organiziranje oprostaja zavr§nih razreda od §kole

Suradnja s okruZenjem skole

ostvariti suradnju s MZOS, URZS, Zupanijskim uredom za prosvjetu,

° suradivati s SveuciliStem J.J.Strossmayera : FDMZ

|® Ostvarivati medunarodnu suradnju s zdravstvenim ustanovama i

| zdravstvenim Skolama Europske unije i izvan

L suradivati sa Skolama u RH koje ostvaruju zdravstvene programe
(Udrugom RZS)

| suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim,

| pravnim), udrugama i pojedincima

suradivati s gradskim poglavarstvom

sudjelovati u zdravstveno odgojnim aktivnostima

Planiranje, evidentiranje rada i stru¢no usavr$avanje

planiranje tjednih zada¢a

sudjelovati u struénom usavr§avanju u organizaciji MZO, ASOO,
AZOO,HUSR, ostalih udruga, i ustanova za ravnatelje,

° sudjelovati u struénom usavrS§avanju nastavnika zdravstvenih $kola u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

¢itati noviju pedagosko- psiholosku literaturu iz podrucja skolskog
menadZmenta

sudjelovati u projektima $kole i poticati izradu projekta od strane
nastavnika.

o Sazivanje stru¢nog kolegija

® Sastanak s administrativno-tehni¢kim osobljem

o Sastanci sa struénim aktivima

o Sazivanje sjednica Nastavnickog vijeca

@ Prisustvovanje sjednicama Razrednih vije¢a

B Sastanak Prosudbenog odbora

® Analiza godi$njeg rada Skole na kraju nastavne godine (uspjeha
ucenika, rada struénih vijeéa skole)

@ Pripreme za e-Upis nove generacije uc¢enika

e-Upisi nove generacije uéenika

° Pracenje realizacije pomoc¢i za uéenike S. razreda koji nisu s
pozitivnom ocjenom zavr$ili nastavnu godinu

° Sazivanje sjednica Nastavni¢kog vijeca

® Sastanci sa stru¢nim aktivima

° Pregledavanje pedagoske dokumentacije

o Uvid u pedagosku dokumentaciju (s voditeljima aktiva i struénom
suradnicom pedagoginjom)
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Podjela nastavnih sati za $k. god. 2025./2026.
Podjela rjeSenja za godi$nje odmore djelatnika

8.1.1. Strateski plan razvoja Medicinske §kole Osijek za razdoblje 2023.-2028.

1. Unaprjedivati kvalitetu nastave kao sredi¥njeg i najvaZnijeg procesa koji se odvija
u Skoli, s naglaskom na nastavu temeljenu na radu, vodeéi se rezultatima
samovrednovanja i vanjskog vrednovanja.

2. Poticati profesionalni razvoj nastavnika i struéno usavriavanje za:

a) uvodenje na ucenika usmjerenih pristupa nastavi (promjenu uloge nastavnika iz
predavaca u organizatora, menadZera, mentora, instruktora i suradnika, uz uvodenje projektne
1 istraZivaCke teorijske nastave)

b) izvodenje suvremene i napredne praktine nastave

c) jacanje digitalnih kompetencija i uporabu suvremenih medija koji su ukljueni u nastavu
d) kontinuirano stjecanje aktualnih znanja i vjeStina kroz suradnju s zdravstvenim i
socijalnim ustanovama

3. Izgradivati udinkovita partnerstva s doma¢im i inozemnim obrazovnim

ustanovama, gospodarskim subjektima i socijalnim partnerima usmjerena na
unaprjedenje relevantnosti kurikuluma koje provodi $kola i razvijanja svih oblika uéenja
temeljenog na radu

4. Unaprijediti sustav rada na projektima, osobito medunarodnim i financiranim iz EU
fondova ( Erasmus +)

5. Unaprijediti kvalitetu usluga obrazovanja odraslih (kurikularno, metodolo3ki,
organizacijski) kroz ponudu programa osposobljavanja, prekvalifikacije i struénog
usavr$avanja koji ¢e biti relevantniji, dostupniji i fleksibilniji u provedbi ciljanim
skupinama.

6. Pratiti i unapredivati §kolsku klimu kao jedan od klju¢nih elemenata udinkovitosti
Skole

Nadini realizacije (strateski ciljevi s pridruZenim planiranim aktivnostima i o&ekivanim
ishodima)

1. Unaprjedivati kvalitetu nastave kao sredi¥njeg i najvaZnijeg procesa koji se odvija
u $koli temeljeno na rezultatima samovrednovanja i vanjskog vrednovanja

Planirane aktivnosti:

1.1.  Uvesti ispitivanje u¢enickih iskustava s nastavom kao relevantan evaluacijski postupak
u okviru samovrednovanja kojeg provodi $kola, koristenjem instrumenata koji pruZaju
jamstvo da se radi o valjanom, pouzdanom I dovoljno osjetljivom instrument koji moZe pruZiti
vrijedne povratne informacije o kvaliteti uéenja i nastave iz perspektive uéenika..

1.2, Kontinuirano provoditi kolegijalno opaZanje nastave — medusobne uvide u nastavu
1.3.  Kontinuirano unapredivati rad s nadarenim uéenicima kroz Centar izvrsnosti u podrudju
biologije.

1.4, Unaprijediti medupredmetnu suradnju za kvalitetniju projektnu i istraZivatku nastavu,
kroz rad strucnih aktiva i organiziranje zajednickih sastanaka razli¢itih struénih aktiva u skoli
1.5.  Unaprijediti kvalitetu planove i sadrzaja stru¢nih ekskurzija prema Kriteriju veceg i
svrhovitog obuhvata struénih sadrzaja i lokacija relevantnih za struku

Ocekivani ishodi:
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1.1.1. Ispitivanje uceniCkih iskustava s nastavom osigurat ¢e skupne procjene ulenika o
nastavnim predmetima koje pohadaju u $koli. Analizom rezultata ispitivanja osigurane
smjernice promjenama i unapredivanju nastavnog procesa te za profesionalni razvoj nastavnika
u obliku individualnih i skupnog izvjesca.

1.2.1. Provedeni planovi kolegijalnog opaZanja, radionice refleksije na kolegijalno opaZzanje,
izradena zbirka s primjerima nastavnickih priprema s kolegijalnih opaZanja, a u svrhu podrske
nastavnicima pripravnicima u planiranju i programiranju nastavnog sata

1.3.1. Tzraden programi koji se provode u obliku temeljito osmi§ljenih i organiziranih radionica
s visoko motiviranim i nadarenim uéenicima

1.4.1. Razmijenjena iskustva, definirane klju¢ne medu predmetne korelativne veze i povecana
suradnja izmedu nastavnika razligitih predmeta i podrugja u izvedbi nastave odnosno postizanju
zadanih ishoda u okviru novih strukovnih kurikuluma

1.4.2. Medupredmetna korelacija kao oblik didaktiCko-metodicke pripreme za nastavu i
uskladeni rad vie nastavnika vodi u¢enika do primjerenijih, lak§ih, uspje$nijih na¢ina, oblika i
metoda rada i do postizanja predvidenih zadanih ishoda u novim strukovnim kurikulumima, $to
se ocCituje povecanim zadovoljstvom uenika i nastavnika medupredmetnom suradnjom i
povezivanjem

1.4.3. Izradeni u€enicki projekti u kojima su oZivotvorene medupredmetne veze

1.5.1. Izradeni planovi i sadrzaji stru¢nih ekskurzija prema kriteriju veceg obuhvata stru¢nih
sadrzaja i lokacija relevantnih za struku za svaki razred u oba sektora

2. Poticati profesionalni razvoj nastavnika i stru¢no usavriavanje

a) za uvodenje na ucenika usmjerenih pristupa nastavi: promjenu uloge nastavnika iz
predavacéa u organizatora, menadZera, mentora, instruktora i suradnika, uz uvodenje projektne
1 istraZivacke teorijske nastave

b) za izvodenje suvremene i napredne prakti¢ne nastave

c) za jafanje digitalnih kompetencija i uporabu suvremenih medija koji su uklju€eni u
nastavu

d) kroz kontinuirano stjecanje aktualnih znanja i vjestina kroz suradnju i sudjelovanje na

stru¢nim Simpozijima, konferencijama i drugim skupovima u organizaciji strukovnih Komora
(HKMS, HKFT, HKDT...), AZOO- Ettacdu, ASOO - EMA, Carnet sustav.

Planirane aktivnosti:

2.1.  Podrzati profesionalni razvoj nastavnika u smjeru uvodenja na ucenika usmjerenih
pristupa nastavi putem kolegijalnog opaZanja i podr§ke u razvoju osobnih profesionalnih
planova razvoja (stru¢na sluzba $kole)

2.2.  Organizirati mobilnosti nastavnika u cilju stru¢nog usavrsavanja u izvodenju suvremene

I napredne praktine nastave i na radu utemeljene nastave i jaGanja digitalnih kompetencija,
odnosi se i na nastavnike struke (program Erasmus+) i nastavnike opéeobrazovnih predmeta .
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2.3.  Kontinuirano stru¢no usavr$avanje uz pomo¢ IKT-a , uporabom raznih digitalnih alata
i nastavnih materijala u digitalnom obliku

2.4. Organiziranje radionica u kojima ¢e se pratiti suvremeni trendove u pruZanju
zdravstvenih usluga, predavanja eminentnih stru¢njaka iz Hrvatske i inozemstva, uZivo ili video
konferencijama, te studijski posjeti zdravstvenim i obrazovnim ustanovama u zemlji i
inozemstvu.

2.5. Kontinuirano provoditi struéna usavrS§avanja nastavnika u okviru ESF-ova projckta
,»Modernizacija sustava struénog usavr§avanja nastavnika strukovnih predmeta“ u organizaciji
ASOO-ih , AZOO-e.

Ocekivani ishodi:

2.1.1. Tzradeni i komentirani planovi profesionalnog razvoja nastavnika u suradnji nastavnika i
pedagoginje. Povecan udio nove didakti€ke strategije (nastave usmjerene na ucenika) u
izvedbenim nastavnim planovima i programima, na oglednim satima prilikom uvida u nastavu,
tijekom kolegijalnog opaZanja, te vidljivo u analizi uéeniékih iskustava s nastavom i uéenjem
nastavnih predmeta

2.2.1. Provedene mobilnosti doprinijele poveéanju udjela nove didakticke strategije u nastavi
(nastave usmjerene na udenika) prema refleksijama nastavnika i uvidima u nastavu
(pedagoginja, ravnatelj)

2.3.1. Unaprijedena kvaliteta nastave prema procjenama ucenika, rezultatima samovrednovanja
i vrednovanja §to ih provode vanjske osobe (struéno-pedagogki nadzor, inspekcijski nadzor,
vanjsko vrednovanje ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

2.4.1. Unaprijedena kvaliteta nastave s naglaskom na razvoj prakti¢nih vjestina kod u¢enika

2.4.2. Stjecanje kompetencija za odabrane kvalifikacije u skladu i prema potrebama poslodavca
(Zdravstvene i socijalne ustanove)ustanove

3. Izgradivati ulinkovita strateska partnerstva s domaéim i inozemnim obrazovnim
ustanovama, gospodarskim subjektima i socijalnim partnerima usmjerena na
unaprjedenje relevantnosti kurikuluma koje provodi $kola i razvijanja svih oblika u¢enja
temeljenog na radu

Planirane aktivnosti;

3.1.Izraditi plan suradnje s domacim I inozemnim obrazovnim ustanovama, gospodarskim
subjektima I socijalnim partnerima do 2028 vodeéi se sljedeéim kriterijima odabira partnera:

a) organizacije koje imaju odgovarajuée resurse za suradnju na projektu: relevantno
znanje, iskustvo i financijsku sposobnost u slu¢aju sufinanciranja (struéni, tehni¢ki i financijski
kapacitet)

b) stvaranja partnerstava u sektorima Zdravstva, socijalne skrbi te u gospodarskom sektoru
c) geografskog proSirenja od prekograni¢nih partnera do transnacionalne suradnje s
ustanovama

Ocdekivani ishodi:
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3.1.1. Izraden i realiziran plan uspostave suradnje

3.1.2 Potpisani sporazumi o suradnji vezano uz unaprjedenje relevantnosti kurikuluma koje
provodi $kola I razvijanja svih oblika uéenja temeljenog na radu

3.1.3.Realizirani projekti $kole u partnerstvu s domaéim i inozemnim obrazovnim ustanovama,
gospodarskim subjektima i socijalnim partnerima usmjereni na kurikulume i oblike udenja
temeljenog na radu

4. Unaprijediti sustav rada na projektima, osobito medunarodnim i financiranim iz EU
fondova ( Erasmus +)

4.1. Organizirati osposobljavanja o raznim temama kao podrska projektnim timovima da se
ostvari §to bolji u¢inak.

4.2.0sigurati i razvijati dobru komunikaciju unutar projektnog tima (upravljatkog i
provedbenog dijela tima) koja vodi do sporazuma o tome ,tko $to radi*, ,tko je ovlaiten za
Sto*, ,,8to trebamo postiéi kao tim, kako i do kada“ te ,.koji su nam resursi na raspolaganju®.
Posebnu paznju treba posvetiti komunikaciji u oba smjera, od dna prema vrhu i obrnuto, o bilo
kakvim promjenama do kojih je moglo do¢iu provedbi projekta ili za koje se uo¢ilo da se mogu
pojaviti, kao i o utvrdenim rizicima, i to odmah u trenutku kad se primijete

4.3.Povecati privla¢nost odlaznih mobilnosti udenika, nastavnika i ravnatelja putem
interaktivnih promotivnih aktivnosti, gostovanja udenika veleposlanika mobilnosti, Dana
mobilnosti, sadrzaja o mobilnosti na web stranici i stranicama dru$tvenih mreza.

Odekivani ishodi:

4.1.1. Osnovati Radnu skupine za internacionalizaciju $kole postujuci nalelo partnerstva kao
jedno od temeljnih nacela razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016-
2020, a koje ima za cilj osigurati i poticati ukljuenost svih dionika u sve faze planiranja,
provedbe i pracenja provedbe Strategije internacionalizacije Skolu. U radnu skupinu ukljuéeni:
ravnatelj, strucna sluzba $kole, voditelji struénih vijeca, predstavnik Vijea udenika,
predstavnik Vijeca roditelja, predstavnik poslodavaca partnera u izvodenju oblika udenja
temeljenog na radu, predstavnik osnivada, predstavnik tima za kvalitetu i razrednici razreda
koji idu na mobilnost.

4.2.1. Utinkovito funkcioniranje projektnih timova vrednovano kroz udinkovitu provedbu
projektnih aktivnosti i financijskim upravljanjem. Projektne aktivnosti se provode na vrijeme,
u okviru planiranog proracuna i postizu se specifi¢ni i opéi ciljevi projekta.

4. 3.1. Unaprijedenc kompetencije ¢lanova projektnih timova za upravljanje projektima
financiranim iz EU fondova

4.4.1. Clanovi tima u potpunosti znaju i razumiju uloge ¢lanova projektnog tima, voditelja
projekta ili koordinatora i zadovoljni su vodenjem tima i medusobnom suradnjom.

5. Unaprijediti kvalitetu usluga obrazovanja odraslih (kurikularno, metodolo$ki,
organizacijski) kroz ponudu programa osposobljavanja, prekvalifikacije i struénog
usavriavanja koji e biti relevantniji, dostupniji i fleksibilniji u provedbi ciljanim
skupinama
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Planirane aktivnosti:

5.1.Ponuditi nove programe formalnog obrazovanja odraslih, osobito programe kratkog trajanja
poput programa osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja, a koji su temeljeni na ispitivanju
obrazovnih potreba radne snage na lokalnom i regionalnom trZi$tu rada u suradnji sa socijalnim
partnerima (poslodavcima, ustanovama za obrazovanje, Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje,
sindikatima)

5.2.0sigurati da sustav obrazovanja odraslih u §koli prati i implementira nove pristupe (koji se
odnose na jasno definiranje kompetencija i ishoda uéenja koji se stjedu zavrSetkom pojedinih
programa obrazovanja)

5.3.8iroko promovirati ponudu programa obrazovanja odraslih prema kompetencijama koje se
stieu njihovim zavr$avanjem, putem Hrvatskog zavoda za zapoS§ljavanje, Centra za
informiranje i savjetovanje o karijeri CISOK-a, web stranice $kole, drustvenih mreZa i na druge
nacine.

5.4.Usustaviti provodenje obrazovanja odraslih u smislu jednostavnijeg protokola upisa u
Zeljeno zanimanje, bolje organizacije provedbe obrazovanja odraslih, jednostavnije
komunikacije izmedu polaznika i nastavnika te prijave i provedbe ispita.

Ocdekivani ishodi:

5.1.1. Ponudeni novi programi obrazovanja odraslih, osobito programi kratkog trajanja poput
osposobljavanja i strunog usavrSavanja temeljeni na potrebama trziSta rada

5.2.1. Prilagodeni nastavni planovi i programi obrazovanja odraslih na nadin da su jasno
definirane kompetencije i ishodi ucenja koji se stje¢u zavrSetkom pojedinih programa
obrazovanja

5.3.1. Poveéani broj upisanih korisnika usluga obrazovanja odraslih koji su motivirani,
angaZzirani i zadovoljni upisanim i zavr§enim programima

5.4.1. Izradene pisane upute za polaznike obrazovanja odraslih koje sadrZe smjernice i
protokole komunikacije, prijave ispita 1 sl. tj. sadrze sve relevantne informacije bitne 7za
provedbu obrazovanja odraslih

6. Pratiti i unapredivati §kolsku klimu kao jedan od klju¢nih elemenata udinkovitosti
Skole

Planirane aktivnosti:

6.1.Uvesti postupke ispitivanja i praéenja $kolskog ozra¢ja. Skolska organizacijska klima je
skup unutarnjih karakteristika po kojima se gkole medusobno razlikuju i koje utje€u na
ponasanje njenih &lanova, a time posredno i na kvalitetu §kolskih procesa i u¢inaka. Skolsko
ozraéje ispitati I pratiti kako kroz objektivne tako i kroz subjektivne indikatore: zadovoljstvo
poslom nastavnika, percepcija opée organizacijske uéinkovitosti $kole.

6.2.  Jadati suradni¢ke odnose izmedu nastavnika kroz kolegijalno opaZanje (Aktivnost 1.2),
unapredenje medupredmetne suradnje (Aktivnost 1.4.), unaprijedivanje ukljucenosti i
komunikacije u radu na projektima (Aktivnost 7.1.17.4.)

Ocekivani ishodi:
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6.1.1. Izradena izvjeS¢a o provedenom ispitivanju $kolskog ozradja i preporuke za
unapredenje

6.1.2. Povecano zadovoljstvo nastavnika suradni¢kim odnosima, percepcijom ukljugenosti,
kontrole, kolegijalne kohezije, jasno¢e zadataka .

Aktivnosti za vidljivost strategije i naini pradenja ostvarivanja strateSkog plana

1. Na sjednicama Nastavnickog vijeca redovito predstaviti napredak u provedbi aktivnosti
iz Strategije kroz primjer dobre prakse

2. Kroz aktivnosti samovrednovanja od strane udenika, nastavnika i roditelja procijeniti
napredak u postizanju ishoda putem godinjeg izvje$éa za radna tijela Skole: Nastavnicko
vijeée, Vijeée udenika, Vijeée roditelja i Skolski odbor

Zakljucak

StrateSki plan razvoja Medicinske $kole Osijek sluZit ¢e kao vodi¢ za ostvarivanje Zeljenih
ciljeva, instrument za sustavno pracenje kvalitete, sredstvo za planiranje razvoja te kao mjera
dinamike razvoja Skole. Promjene i ciljevi koje njime planiramo posti¢i moraju biti: zasnovani
na to¢nim pokazateljima, dobro promi$ljeni i usuglaseni uklju¢ivanjem svih dionika gkole,
mjerljivi, konkretni, specifi¢ni, realno postavljeni, ostvarljivi i uskladeni s nadolazeé¢im
promjenama u sustavu obrazovanja u Republici Hrvatskoj, a kako bi na$im udenicima mogli
osigurati konkurentnost na trZitu rada, odnosno, vertikalnu prohodnost u visokogkolskom
obrazovanju.
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8.2. Plan i program rada pedagoginje

Stru¢na suradnica pedagog Nada Gruji¢ Tomas, prof.

PODRUCJE
RADA

Rujan/ svibanj-
lipanj

300h

CILJEVI /SADRZAJI

planiranje i programiranje
odgojno

obrazovnog rada
1.2. izrada godi§njeg
programa rada Skole
1.3.evidentiranje i analiza
operativnih programa

razrednih odjela i

Skole u cjelini
1.4.sudjelovanje u radu
| strucnih organa Skole
| (NV, RV, aktivi, upisno
| povjerenstvo, ispitni
odbor...)
1.5.priprema popravnih
ispita

upisa ucenika te
rasporedivanje u

odjele

1.7. sudjelovanje u timu za

samovrednovanje §kole

1.8.Sudjelovanje u

provedbi DrZzavne mature
(dezurstva)

 STRATEGUE1 |
METODE
RADA

- rad na
pedagoskoj
dokumentaciji
-dogovori irad
na
prikupljanju i
analizi
podataka
-izrada

| suglasnosti,

' vremenika

' prikupljanje i
- sudjelovanje u
izradi

| 1zvedbenih
1.6.pripremanje i provedba |

| ocjenjivanja
| - sjednice

obrazaca,

planova i
kriterija

- timski rad

- rad na tekstu
- analiziranje i
planiranje u
timu
-savjetovanje i
anketiranje,
evaluacija

| ostvareno planiranje |

Godi8nji plan i program rada 8kole 2025./2026.

ISHODI

u zadanim rokovima |
timski rad svih
¢lanova |
Nastavnitkog vijeta |
upisi provedenipo |
zadanim odlukama
Ministarstva
provedba procesa
samo-vrednovanja i
stvaranje razvojnog
plana

planiranje dopunske
nastave i popravnih
ispita

po potrebi planiranje
razrednih ispita i |
razlikovnih ispita '
dezurstva na ispitima
drzavne mature
sudjelovanje u
procesima
samovrednovanja i
planiranja
kurikuluma

izvje§ta za NV

(rezultati anketa,
evaluacija, stru¢nih
skupova...)

2. | Neposredan odgojno obrazovni rad
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Godisnji plan i program rada $kole 2025./2026,

6.suradnja s razrednicima
— individualno ;pomoc¢,
informiranje, suradnja pri

7.rad s nastavnicima
pripravnicima s ciljem
osposobljavanja
nastavnika pripravnika za
samostalno obavljanje
nastavnog rada

8. pracenje ostvarivanja
nastavnih planova i
programa

kreativhom vodenju informiranje o
| razrednog odjela | moguénostima
| Grupno; po godistima ; napredovanja,

razredna vije€a; analiza usavrsavanja,

odgojno obrazovnih sudjelovanja u

postignuca i poteSkoca projektnim

29-. 1. rad u povjerenstvuza | -individualni ostvareno
Rad s upis uéenika — - timski prikupljanje ;
nastavnicima informiranje roditelja, - razgovor programa u zadanim |
objave natjecaja, razgovori - rasprava rokovima
savjetovanja, zaprimanje | - rad na tekstu | pravovremeni protok
tijekom 8kolske | dokumentacije, | - radionice informacija
godine 2, formiranje razreda — | - analitiCko suradnicki odnos i
podjela po izbornim promatranje uspjesna
200h predmetima i stranim komunikacija
jezicima ucinkovitost u
3. suradnja s nastavnicima | rjeSavanju problema
u izradi nastavnih planova | timski rad | u vodenju razrednog
i programa | odjela
4. neposredan uvid u prikupljanje ostvarenje svih
odgojno- obrazovnirad i | dokumentacije | potrebnih sastavnica
razvijanje poticajne i za ostvarenje
komunikacije za izmjenu staZiranja
iskustava i analizu rada priprema
- predlaganje modela i dokumentacije
strategija za unaprjedenje | priprema analiziranje nastave
odgojno-obrazovnog rada | predavanjana | sa ciljem
5.struéno usavrsavanje dogovorene unaprjedenja
nastavnika — informiranje, | teme za
pracenje i poticanje roditelje provedba struénih

usavrsavanja na
Skolskoj razini

aktivnostima drugih
institucija

9. sudjelovanje na
roditeljskim sastancima
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| 2.2.Rads
ucenicima

| tijekom skolske
godine

360h

2.2.0¢ekivanja
iz
medupredmetnih
tema

23 Rads
roditeljima

tijekom Skolske
godine

300h

1. prevencija, savjetovanje,
podrika

- na identifikaciji problema
- rad s uéenicima koji su u
socijalnom tretmanu, s
te§kocama u ostvarenju
udinkovitog rada u skoli, s
ucenicima koji samostalno
zatraZe razgovor
2.profesionalna orijentacija —
prikupljanje i distribucija
informacija o moguénostima
za nastavak obrazovanja
3.realizacija projekata na
razini §kole i u suradnji s
vanjskim suradnicima
4.Zdravstvena i socijalna
zadtita uCenika; obavijesti o
pregledima, podaci za
lije€nicu...

' 5. odrZavanje radionica na
| satima razrednog odjela

6. aktiviranje ucenika u
zajednici tijekom $kolske
godine

Osobni i socijalni razvoj
A4.1.,A42,A43,A44.
B.4.1.,B.4.2.,B43,,
C4.1.,C4.2.,C43.
Zdravlje — mentalno i

| socijalno zdravlje

B.4.2.A, B4.2.B,B.4.2.D

1. informativni razgovori s

| roditeljima

2.predavanja i radionice
3.sudjelovanje na
roditeljskim sastancima
4. planiranje ucinkovitije
suradnje na razini Skola —
roditelji

5. timski pristup u
komunikaciji s obiteljima

| Stru¢no usavrSavanje

GodiSnji plan i program rada Skole 2025./2026.

-razgovori
rjeSavanja

| problema

- pisanje

- pedagoske
radionice

- rasprave

- diskusije

- igranje uloga
rad na tekstu,
ankete
-planiranje i
suradnja s

| partnerima
[ (lijeénici,

socijalni radnici,

- otvorena
komunikacija s
ucenicima i
samoinicijativan
dolazak uenika na
razgovore

prihvadanje savjeta i
poboljsan §kolski
uspjeh ili odnosi u
obitelji

broj ucenika koji se
odlucuju na nastavak
obrazovanja

individualni i
grupni
razgovori na
temu; odnosi,
prijateljski,
partnerski,
socijalne uloge,
osjecaj

' zadovoljstva,
| krize

Policija) ucenici koji sudjeluju
Razli¢ite u brojnim
aktivnosti kroz aktivnostima
radionice
Pradenje rjeSavanje problema
mogucih koji se javljaju izmedu
aktivnosti sa dionika u koli
razli¢itim kontakti sa roditeljima
institucijama

i radionice, Pracenje prilagodbe

ucenika

Tematski roditeljski
sastanci
Sudjelovanje u
rjeSavanju
nesporazuma
Savjetovanje
Individualna podrska

- - ind. razgovori |

- timski rad

- savjetovanje
-rads
institucijama

- deskriptivna
met.

- proucavanje
ped.
dokumentacije
- predavanja

Redoviti i Cesti
dolasci roditelja na
informativne .
razgovore, radionice

i roditeljske sastanke
te suradnja roditelja
u aktivnostima na
razini §kolskih
projekata
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tijekom §kolske
godine

140h

4. | Vodenje pedagoske dokumentacije

3.1.stru¢na usavrSavanja
| predvidena katalogom

Ministarstva

3.2.stru¢na vijeca strucnih
suradnika
3.3.individualno stru¢no
usavr§avanje

3.4. seminari u razli¢itim
institucijama i udrugama
suradnja s Centrom za
prevenciju

ovisnosti, Volonterskim
centrom Osijek, itd.
sudjelovanje u
edukacijama i provedbi
projektnih aktivnosti
3.5.struéno usavriavanje
na razini Skole- planiranje
i realizacija

3.6.Pracenje i
dokumentiranje stru¢nog
usavrsavanja svih
nastavnika

-individualno
usavr§avanje
pracenjem
razli¢itih
izvora;
literatura,
online

- grupno

- timski

- rad na tekstu
- pisanje

- radionice

- projekti

Samostalnost i
inicijativa u radu
Samostalnost u radu
s uCenicima
samostalnost u
vodenju radionica i
organizaciji stru¢nog |
usavrSavanja na '
razini §kole i
Zupanijskog vijeéa
struénih suradnika
kompetencije za
suradnju,
organizaciju rada,
traZenje rjeSenja za
dobrobit svih
sudionika

nove ideje za
obogacivanje rada
skole

poboljSana suradnja
sa vanjskim
suradnicima

razvoj
komunikacijskih
vjestina

prilagodba na
promjene
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GodiSnji plan i program rada Skole 2025./2026.

| 4.1. izrada planova i

tijekom §kolske | programa rada:

godine pedagoginje, Skolskog
preventivnog programa
4.2. analiziranje i
reprogramiranje: plana i

350h programa za staZiranje,

plana rada razrednika,
struénih aktiva

4.3. prikupljanje i analiza
planova nastavnika

4.4. prikupljanje
pedagoske dokumentacije
o0 udenicima

4. 5. vodenje pedagoske
dokumentacije o
razgovorima,
savjetovanjima, uvidu u
nastavu

4.6. provodenje anketa,
upitnika

4.7. analiza odgojno
obrazovnog rada

4.8. uvid u imenike,
mati¢ne knjige...

4.9. upisi uéenika

odjela

4.11. dokumentacija za
napredovanje nastavnika i
staZiranja

| Poslovi raspodijeljeni pc_J nc;;ixﬁimaduienjima _

Tijekom godine | Projektne aktivnosti,

4.10. formiranje razrednih

- indvidualno
- timski

- u paru

- rad na tekstu
- proudavanje
ped.
dokumentacije
- pisanje

- pracenje

pravnih propisa
- uskladivanje s

kalendarom §k.
godine

uskladivanje s
vremenskim
rokovima
uspjesnost
pripravnika u
svladavanju
programa
pripravnickog staza
statisticka obrada
podataka iz anketa i
primjena u radu i
planiranju
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8.3. Plan i program rada psihologinje

Stru¢na suradnica psihologinja Anja Aleksi¢, mag. psych., zamjena Mirne Ilakovac, prof.

1.2. Sudjelovanje u planiranju specifi¢nih programa
rada Skole

1.3. Sudjelovanje u izradi i izvje$taju godi$njeg plana i
programa rada Skole te Skolskoga kurikuluma za
Skolsku godinu 2023./24.

1.4. Sudjelovanje u planiranju sadrzaja stru¢nih aktiva
1.5. Sudjelovanje u izradi Skolskog preventivnog
programa

1.6. Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i programa
rada razrednika

1.7. Sudjelovanje u planiranju rada s ucenicima s
teSkocama

Clanovi aktiva

Poslovi i zadaci Suradnici Vrijeme
1. PLANIRANIE, PROGRAMIRANIE I | Ravnateljica
REALIZACIJA RADA SKOLE Pedagoginja
1.1. Izrada godi$njeg plana i programa rada stru¢nog | Nastavnici Rujan 2025.
suradnika psihologa Razrednici

Tijekom S§kolske

godine

2. ORGANIZACIJA RADA SKOLE

2.1. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u
prvi razred i sudjelovanje u formiranju razrednih odjela
2.2. Administrativni poslovi prema zahtjevu MZOS i
ZUp

2.3. Sudjelovanje u aktivnostima prigodom Dana §kole,
ispracaja maturanata, podjele svjedodzbi i sl.

2.4. Suradnja u formiranju povjerenstva za popravne i
predmetne ispite

2.5. Sudjelovanje u organizaciji i dezuranju tijekom
Drzavne mature

Clanovi aktiva
Razrednici
Nastavnici
Ravnateljica
Pedagoginja
Nastavnici
SatniCar
Voditelj
smjene
Ispitni
koordinator

Rujan 2025.

Lipanj - kolovoz

2026.

3.RAD S UCENICIMA

3.1. Utvrdivanje stanja ucenika na podru¢ju: akademske
kompetencije, intelektualne razvijenosti, sklonosti za
ucenje: slabih i jakih strana, emocionalnog razvoja i
osobina li¢nosti, socijalni vjestina i znacajki ponasanja,
obrazovne okoline, Skolske/razredne klime

3.2. Savjetodavni rad s u¢enicima

3.2.1. Individualni i/ ili grupni savjetodavni rad u kojem
se upucuju ucenici na unapredenje u ucenju i postignucu
te primjeni znanja u pobolj§anju uéenikovog mentalnog
zdravlja

3.2.2. Primjena i provodenje razli¢itih akademskih i
bihevioralnih intervencija usmjerenih na poboljSanje
udenja i ponasanja

3.3. Intervencije u radu s u€enicima

Pedagoginja
Nastavnici
Razrednici

Tijekom 8kolske

godine
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3.3.1. Rad s ufenicima na promjenama u podrudju
prepoznatih teSkoéa

3.3.2. Rad s uc€enicima s te§kofama u razvoju u svrhu
osnaZivanja i pracenja $kolskog uspjeha

3.3.3. Intervencije na razini $kole/razreda u svrhu
pobolj$anja uvjeta ucenja i prilagodbe na Zkolsku
okolinu

3.3.4. Provodenje individualnog i grupnog treninga
vjestina ucenja, socijalnih vjestina i komunikacijskih
vjestina

3.3.5. Primjena intervencijskih mjera u Kkriznim
situacijama

3.4. Profesionalno usmjeravanje i informiranje

3.4.1. Individualni razgovori s maturantima

3.42. Suradnja s Centrom za informiranje i
savjetovanje (CISOK)

3.43. Suradnja s OS wu svrhu informiranja o
mogucnostima nastavka §kolovanja u Medicinskoj §koli
3.5. Prevencija

3.5.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan
odnos u¢enika s vr¥njacima i odraslim osobama

3.5.2. Rad na otkrivanju teSkoéa u mentalnom zdravlju
ucenika

3.5.3. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih
deficita i/ili teskoca u uCenju

3.5.4. Poticanje i kreiranjc sigurne i podrzavajuce
okoline za udenje

3.5.5. Podupiranje uvazavanja razli¢itosti

anamnestic¢kih podataka

5.2. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad s
nastavnikom/icima u razumijevanju razvojnih potreba
ucenika te dogovori o najboljim nalinima pruZanja
podr3ke uéeniku u svladavanju specifi¢nih teskoéa

5.3. Intervencija

5.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama u podrudju
prepoznatih teSkoca

5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u

4. RAD S RODITELJIMA Pedagoginja Rujan 2025.

4.1. Sudjelovanje na roditeljskom sastanku prvih [ Nastavnici

razreda Uc¢enici Tijekom Skolske
4.2. Predavanja za roditelje na roditeljskim sastancima | Roditelji godine

4.3. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad sa

svrhom pomodi roditelju u razumijevanju razvojnih

potreba

4.4, Intervencija odnosno rad s roditeljima na

promjenama u podruéju prepoznatih teskoca

5. RAD S NASTAVNICIMA Ugenici Tijekom Skolske
5.1. Utvrdivanje stanja udenika prikupljanjem | Razrednici godine
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pouCavanju u svrthu optimalnog uéenikovog
napredovanja

5.4. Obrazovanje nastavnika o primjeni strategija
uCenja i poucavanja; tehnikama vodenja razreda i
upravljanja pona$anjem; pristupima u radu s uéenicima
s posebnim potrebama; prevenciji kriznih stanja i
reakcijama na krizu

6. ISTRAZIVANIJE I RAZVOJNI PROGRAMI

Tijekom 8kolske

8.2. Prikupljanje podataka za analizu uspjeha ucenika
na kraju obrazovnog razdoblja, analiza uspjeha i
izostanaka uCenika

8.3. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem
pracenja rada pojedinih uéenika i/ili uéitelja

8.4. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi
8.5. Pracenje popravnih ispita

8.6.  Prisustvovanje  sjednicama  Razrednih i
Nastavnickih vijeca

6.1. Pomo¢ uditeljima u ostvarivanju i organizaciji | Pedagoginja, | godine
projekata i integrativnih oblika nastave Ravnateljica,

6.2. Pomo¢ u uvodenju inovacija u nastavu Nastavnici,

6.3. Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje Predstavnici

6.4. Praéenje i realizacija SPP institucija

6.5. IstraZivacki rad

6.6. Provodenje projekata u kojima je psiholog nositel;

6.7. Koordiniranje vanjskih programa u skoli

6.8. Humanitarne aktivnosti

7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLIJE Stru¢njaci Tijekom 3kolske
7.1. Koordinacija suradnje s ostalim struénjacima u | odredene spec, | godine
podrucju mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u [ HZJZ, CISOK
lokalnoj zajednici

7.2. Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i

nastavnicima kako bi se postigla zdrava Skolska i

obiteljska klima

7.3. Promoviranje pitanja vaznih za psihofizi¢ko

zdravlje u $kolskoj okolini

7.4. Suradnja s ordinacijom 8kolske medicine,

socijalnim radnikom, da¢kim domovima, Zavodom za

Jjavno zdravstvo, itd.

8. SUDJELOVANIJE U ANALIZI REZULTATA | Udenici
ODGOJINO-OBRAZOVNOG PROCESA Razrednici Tijekom 3kolske
8.1. Vrednovanje odgojno-obrazovnog djelovanja | Pedagoginja godine
pojedinaca i §kole (uCenici, razrednici...) Ravnateljica

9. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIE

9.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na struénim vije¢ima,
seminarima, konferencijama, verificiranim
edukacijama (u organizaciji i/ili s preporukom AZOO,
MZOS, DPH, Komore)

Tijekom Skolske
godine
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9.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta
9.3. Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga
9.4. Izvanskolski struéni rad (€lanci, predavanja i sl.)

10. PROJEKTI

10.1. Erasmus + projekt BE-WELL (Positive
psychology interventions to strengthen high school
students' well-being and mental health)

10.2 partnerstvo s Nansen Dijalog Centrom za
unapredenje  prevencijskog  programa  rodno
utemeljenog nasilja “Mladi za nenasilje i prihvacanje
razli¢itosti”

Erasmus
timovi

vanjske
institucije

Tijekom
godine

Skolske

11. VOPENJE DOKUMENTACTJE O RADU
11.1. Vodenje dnevnika rada tijekom Skolske godine

Tijekom
godine

Skolske
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8.4. Plan i program rada knjiZnifarke
Stru¢na suradnica knjizni¢arka Alta Pavin Banovi¢, mag. bibl., mag. theol.

1. Odgojno-obrazovni rad s uéenicima

Skolska knjiZnica je suvremeni knjizni¢no-informacijski prostor $kole koji uenicima
omogucuje pristup izvorima informacija, kroz knjiZzni¢ni fond, kao i koridtenje digitalnih i
mreZnih izvora i bolju komunikaciju u usvajanju suvremenih metoda udenja i istraZivadkog
rada. KnjiZnica provodi organizirano upoznavanje uéenika s knjizni¢nom gradom i razvija
navike kori$tenja knjiZni¢nih izvora te sustavno upuéuje uéenike u sluZenje izvorima znanja i
informacija, od struéne literature, asopisa, referentne zbirke do mreZnih izvora.

Neposredna pedagoska pomo¢ ucenicima pri izboru grade u knjiznici; u obradi zadanih tema,
istraZivackih radova iz pojedinih nastavnih podrugja, pretraZivanje mre#nih izvora, uz
navodenje citata i koriStenih izvora, bibliografskih podataka i postivanje autorskih prava;
pomo¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i tematskih prezentacija za nastavu.

Izrada uputa za samostalne radove udenika, osobito za udenike zavr¥nih razreda, kako bi
usvojili tehniku i kompoziciju izrade seminarskih i stru¢nih radova u svom buduéem studijskom
obrazovanju.

Posudba lektire, beletristike, struénih i popularno-znanstvenih knjiga i periodike; pedagoska
pomoc¢ ucenicima u izboru knjizniéne grade za uéenje i razvijanje intelektualnih sposobnosti te
izrada Biltena preporucene beletristike i klasika u §kolskoj knjiznici.

Promicanje Citanja i razvoj Citalatke pismenosti ugenika, izradom preporudenih popisa
znanstveno-popularne literature i beletristike za udenike i aktivnostima za poticanje &itanja,
vodenje Citateljskog kluba Proliteris..

Razvijanje informacijske pismenosti u¢enika, kroz obradu pojedinih tema, istraZivatke radove
ulenika, koristenjem knjiZzni¢nih i mreZnih izvora: knjizniénih kataloga, tematskih bibliografija
i online kataloga drugih knjiznica.

Rad na razvijanju medijske pismenosti uSenika: koritenje suvremenih medija i alata za uéenje
1 istraZivanje putem racunala, tableta i pametnih telefona, uz postivanje autorskih prava i
bontona na Internety i u suvremenoj komunikaciji.

Suradnja s ugenicima i nastavnicima u izbornim i izvannastavnim aktivnostima te pomo¢é
ucenicima u pripremi za drZavnu maturu, izradom Biltena prirucnika za driaviu maturu i
izborom dodatne literature uéenicima za pojedine sveuéilisne studije.

Rad s uenicima na razvijanju gradanskog odgoja i drustvenih kompetencija, promicanje
zdravih navika svakodnevnog Zivljenja, ekoloske osvijedtenosti i brige za zdravlje i zdravi
okolis.

Projektne aktivnosti: Mreza &itanja, ISLM 2025., Citam lakse - pristupa¢nije Citanje digitalnih
sadrzaja, eTwinning projekti Fake News without borders i A better future with artificial
intelligence and technology,

Nositelj odgojno-obrazovnih aktivnosti je stru¢na suradnica knjiznidarka i udenici koji ée

.....

2. Strutni rad i informacijska djelatnost

Planiranje: Organizacija i vodenje rada u knjiZnici: pripremanje, planiranje i programiranje
odgojno-obrazovnog rada, izrada godi§njeg plana rada knjiZnice i plana kulturnih aktivnosti
knjiZnice u suradnji s nastavnicima.
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IV

knjiZnici; izrada plana nabave za lektirne naslove, izbornu lektiru, referentnu zbirku te novu
struénu, psiholosku i metodi¢ko-pedagosku literaturu.

sry

T

grade za potrebe suvremene nastave. Pracenje novije struéne literature izdavacke produkcije;
Citanje recenzija, kritika 1 prikaza novih knjiga i struénih asopisa. Revizija fonda $kolske
knjiznice.

Izrada biltena prinova i tematskih popisa nove literature za potrebe stru¢nih vijeéa i za strucno
usavrSavanje nastavnika te Biltena preporucene beletristike i Biltena prirucnika za driavnu
maturu za potrebe u¢enika.

Obrada knjizni¢ne grade: tehni¢ka i stru¢na obrada knjiga: inventarizacija, signiranje,
klasifikacija, katalogizacija i kompjutorska obrada grade u aplikaciji METELWIN; narudZba,
obrada i vodenje kartoteke strucnih i popularno-znanstvenih Casopisa; izrada predmetnih
kataloga pojedinih naslova ¢asopisa.

predmetnog kataloga, radi boljeg planiranja i kori§tenja u nastavi,

Statistika i brojfani pokazatelji: 1zrada statistickih pregleda o koriStenju knjizni¢ne grade u
knjiZnici: razredna posudba i godi$nji pregledi posudbe te ,,naj ¢itadi* kroz Skolsku godinu.
vrijednosti fonda 8kolske knjiZznice, u suradnji s raunovodstvom Skole; izvje§ée o ostvarenom
godiSnjem planu i programu rada, kurikulumu knjiZnice i provedenim kulturnim aktivnostima
za ucenike.

Zastita grade: pravilan smje$taj, zatita i Cuvanje knjizni¢ne grade na policama i vitrinama u
prostoru knjiznice i ¢itaonice.

.....

tijeckom nastavne godine. Ukupan broj sati: 305

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice

Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i sadrZaja, te izrada godiSnjeg plana kulturnih
aktivnosti knjiznice kroz Skolsku godinu i izrada Kurikuluma kulturne i javne djelatnosti
Skolske knjiznice, kao sastavni dio Skolskog kurikuluma.

Pripremanje, izrada i postavljanje tematskih izloZaba u skladu s odgojnim i obrazovnim
programima $kole. Njegovanje irazvijanje kreativnosti u¢enika u likovnom i literarnom izri¢aju
kroz kulturne aktivnosti §kolske knjiznice. Organiziranje promocije knjiga, knjiZevnih susreta,
tribina, predavanja, projekcija, organiziranje natjecanja u znanju za ucenike i sl. Obiljezavanje
obljetnica i znadajnih datuma iz nade povijesti i kulture, kao i znadajnih osoba iz svijeta
znanosti, kulture, sporta; obiljezavanje vaZnih svjetskih i nacionalnih spomendana —
istrazivacki radovi udenika i projektna nastava u $koli i u drugim kulturnim institucijama.
Organizacija kulturno-javnih dogadanja u $koli u Mjesecu hrvatske knjige 2025. s temom
Odabrali knjiZniéari (BookTube, Citateljski maraton, Dan hrvatskih knjiznica), Noé knjige
2026. (Medunarodni dan djecje knjige (2.4.), Dan hrvatske knjige (22.4.) i Svjetski dan knjige
i autorskih prava (23.4.) i Pismenosti (Medunarodni dan pismenosti (8.9.), Europski dan jezika
(26.9.), Dan hrvatske glagoljice i glagolja§tva (22.2.), Dani hrvatskog jezika (11.-17.3.),
Svjetski dan poezije (21.3.). Izgradnja i Suvanje Zavicajne zbirke skole.
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Uredenje i obogacivanje prostora knjiznice i &itaonice te Skolskog prostora: edukativnim
plakatima, priznanjima i zahvalama za rad i postignute uspjehe nasih ucenika te stvaranja
ugodnog vizualnog i estetskog ozradja.

Koordinacija i suradnja s lokalnom zajednicom: Gradska i sveudilisna knjiznica Osijek
(GISKO), Muzej Slavonije u Osijeku, Udruge i dr. Informiranje uéenika o zna¢ajnim kulturnim
manifestacijama i dogadajima u gradu Osijeku i Hrvatskoj. Suradnja s nakladnicima,
antikvarijatima, muzejima, galerijama, GISKO, NSK i drugim ustanovama u gradu Osijeku i

Sire. Nositelj kulturne i javne djelatnosti je strutna suradnica knjiznicarka u suradnji s
nastavnicima i u¢enicima koje e se realizirati tijekom nastavne godine. Ukupan broj sati: 300

4. Stru¢no usavriavanje

Pradenje i Citanje knjizni¢ne grade (struénih knjiga, pedagosko-psihologke literature,
dokumentaristike. Suradnja s nakladni¢kim kuéama radi novih izdanja udzbenika, priruénika i
strucne literature za potrebe udenika i nastavnika $kole. Sudjelovanje na seminarima i

Cin ey

savjetovanjima za Skolske knjizni¢are. Aktivno sudjelovanje u radu ZSV-a za struéne suradnik

TV

XXV

primjerom dobre prakse i sl.). Posjet drugim vrstama knjiznica (narodne, specijalne, muzejske,
HAZU, NSK) i upoznavanje s posebnim oblicima rada u knjiznicama. UsavrSavanje za
raCunalnu obradu knjizniéne grade i primjena programa METEL WIN za knjiZni¢no
poslovanje.

Nositelj struénog usavriavanja je struéna suradnica knjizni¢arka u suradnji s ZSV, Razvojnom

mati¢nom sluzbom GISKO, CSSU NSK, AZOO. Ukupan broj sati: 145

5. Suradnja s ravnateljicom, predmetnim nastavnicima, administrativno-tehni¢kim
djelatnicima

Suradnja s ravnateljicom 8kole u svezi pobolj$anja uvjeta rada u $kolskoj knjiZnici i ¢itaonici,

nabava opreme i pomagala.

Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podruéja radi nabave strucne literature, priru¢nika za

pripremu ucenika na drzavnoj maturi, narudzba periodike za uéenike i nastavnike. Izrada popisa

preporuene popularno-znanstvene literature za sve nastavne predmete u suradnji s voditeljima

stru¢nih vije¢a u $koli, radi popularizacije &itanja i razvijanja Sitalacke pismenosti udenika.

Suradnja s nastavnicima radi provedbe kulturnih aktivnosti i dogadanja u nasoj Skoli:

predavanja, susreti, gostovanja, predstave, izloZbe, projekcije, predstavljanja i sl. Pomo¢

nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrZaja, kao i rada izvannastavnih aktivnosti..

Priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrZaja i nabava lektira za hrvatski jezik,

kao i za strane jezike .

Suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom $kolske godine radi dugovanja uenika,

izvjed¢a o posudbi i koriStenju knjizni¢ne grade, te izboru ,,naj &itatelja* u $kolskoj knjiZnici.

Suradnja s ravnateljicom i razrednicima radi odabira i nabave knjiga za nagrade najboljim

ucenicima na kraju nastavne godine.

Suradnja s ravnateljicom, pedagoginjom, psihologinjom, tajnicom §kole i uéeni¢kom referadom

(novi djelatnici i uéenici, dugovanja i sL.).
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Suradnja s ratunovodom 8kole radi nabave knjiZzni¢nog fonda i opreme; godi$nja izvjei¢a o

stanju i vrijednosti fonda.
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje RH, sudjelovanje u radu Zupanijskog stru¢nog

ey s

Sjednice Nastavni¢kog vije¢a na kraju obrazovnog razdoblja i tijekom $kolske godine.
Sastanci stru¢nih vije€a pojedinih nastavnih predmeta uz sudjelovanje knjizni¢ara, s posebnim
osvrtom na nabavu strucne literature, stru¢nih i popularmo-znanstvenih &asopisa za uéenike i
nastavnike $kole.

Sastanci strutnog vijeca nastavnika hrvatskog jezika i knjizevnosti radi provedbe kulturnih
aktivnosti §kole, te nabave potrebnih naslova lektire i beletristike za udenike.

ey s

Osijek. Ukupan broj sati: 64
8.5. Plan i program rada tajnice
Tajnica: Ksenija Curié¢, mag. iur.

NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

1. izrada pojedinih normativnih akata

2. pracenje i provodenje pravnih propisa putem struénih seminara i literature
3. izrada Ugovora, RjeSenja i Odluka

4. dokumentacija Skolskog odbora

5. savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

PERSONALNO KADROVSKI POSLOVI

1. Poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika: prijava potrebe za radnikom
(Osjecko-baranjskoj Zupaniji i Zavodu za zaposljavanje), suradnja s upravnim odjelom za
obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine, raspisivanje natjedaja za
zaposljavanje radnika, zaprimanje prijava i molbi, sudjelovanje u povjerenstvima za
vrednovanje kandidata, obavje§¢ivanje kandidata o rezultatima natje¢aja, vodenje personalne
dokumentacije, evidentiranje primljenih radnika, prijava, odjava, promjena podataka radnika
na HZMO, HZZO i HZZ za zaposljavanje

2. Izrada prijedloga godi$njeg odmora radnika

3. Izrada prijedloga godisnjeg odmora za pomoéno — tehnitko osoblje i administrativno
osoblje, organizacija i kontrola istih

3. Mati¢na evidencija radnika — sredivanjem mati¢ne knjige radnika i osobnih dosjea

4. Vodenje evidencije o radnom vremenu administrativni-tehni¢kog osoblja

3. Vodenje Registra zaposlenih u javnom sektoru

6. Poslovi vezani uz pripravnike

PRAVOVREMENA I ADEKVATNA ORGANIZACIJA RADA RADNIKA NA
ADMINISTRATIVNIM I POMOCNO-TEHNICKIM POSLOVIMA

1. provodenje sistematske kontrole nad radom radnika na administrativno i pomo¢no
tehnickim poslovima

2. organiziranje i odrZavanje sastanaka s radnicima administrativnog i pomoéno tehnitkog
osoblja zbog rjeSavanja problema na njihovom poslu

3. vodenje evidencije o radnoj odjeéi i obuéi

OSTALI POSLOVI
1. rad sa strankama (zaposleni, roditelji, udenici...)
2. vodenje i izrada raznih statisti¢kih podataka
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. sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zaStite uéenika i radnika

. suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih i zupanijskim uredima
. organizacija pomo¢no tehnic¢kih poslova za vrijeme Skolskih praznika

. suradnja sa drugim §kolama, ustanovama i Zupanijskim uredima

. nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

. prijava pripravnika za staziranje i polaganje stru¢nog ispita

. pomo¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog ispita (zakoni)

10. provodenje postupaka jednostavne nabave i vodenje evidencije

11. objavljivanje poziva za jednodnevne i vi§ednevne izvanu&ioni¢ke nastave

N O OND W

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

1. sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, mi§ljenja, zahtjeva, molbi, odgovora i
sL

2. izdavanje raznih potvrda i uvjerenja radnicima $kole

3. vodenje police osiguranja ucenika

4. poslovi na prijepisu vaZnih akata

5. tekuéi poslovi

6. arhiviranje i protokoliranje spisa tajnistva za proteklu godinu

RAD SA ORGANIMA UPRAVLJANJA

1. suradnja u pripremi sjednica Skolskog odbora

2. briga o pravovremenom informiranju radnika $kole o odlukama Skolskog odbora
3. pravilno vodenje i Suvanje dokumentacije o radu Skolskog odbora

4. dostava poziva za sjednicu Skolskog odbora

5. pisanje obavijesti 0 odlukama donesenim na sjednicama Skolskog odbora

PRISTUP INFORMACIJAMA

1. obavljanje poslova sluzbenika za informiranje

2. izrada godiSnjeg izvje$ca za pristup informacijama
3. objava informacija na mreZnoj stranici kole

8.6. Plan i program rada ra¢unovode
Voditelj racunovodstva: Tomislav Rogina, dipl. ekonomist

PLACE I NAKNADE

o unos podataka u COP evidenciju na temelju dnevne evidencije radnog vremena,
© kontrola unesenog bolovanja

o unos dodataka i odbitaka prema kolektivnom ugovoru,

@ obracun isplata placa,

) slanje isplatnih lista u OKP radnika,

o slanje JOPPD obrazaca vezanih uz isplatu place,

@ obracun materijalnih naknada prema kolektivnim ugovorim,

® prijevoz zaposlenika,

® izvanredne isplate,

® izdavanje, obracun i isplata po putnim nalozima,

® slanje JOPPD obrazaca za navedene isplate,

® dostava zahtjeva za refundaciju bolovanja na HZZO,

® podnosenje zahtjeva za izdavanje/promjenu PK preko sustava ePotezna.
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KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

° preuzimanje, kontroliranje, evidentiranje, kompletiranje (otpremnica, narudZbenica,
zahtjev...) knjiZenje i slanje na placanje ulaznih eRaduna,
° evidentiranje i knjizenje ostale dokumentacije: knjiZenje placa i svih ostalih isplata

radnicima, ispostavljanje izlaznih raGuna polaznicima obrazovanja odraslih, izdavanje racuna
za najam/zakup, izradu duplikata svjedodzbi, knjiZzenje istih, knjiZenje izvoda podraduna,
knjiZenje ostalih poslovnih promjena,

° izrada periodi¢nih izvje$éa (tromjesedni, polugodisnji i godisnji financijski izvjestaji,
izvjestaji o izvrSenju financijskog plana),

° popunjavanje godiSnjih statistika za Drzavni zavod za statistiku,

° pracenje uplata od strane MZO, agencija (ASOO, AZO, Agencija za mobilnost
programe EU),

° izrada godiSnjeg financijskog plana i projekcija, izmjene i dopune plana za tekucu
godinu i prezentiranje istih na Skolskom odboru,

° dostava statisti¢kih izvje§ca; Izvjestaj o investicijama u dugotrajnu imovinu

° pripreme i provodenje godisnjeg popisa inventura,

° slanje izvoda otvorenih stavaka.

OSTALO

° suradnja sa Zupanijskim upravnim odjelima, Poreznom upravom, Zavodom za

zdravstveno osiguranje, Zavodom za mirovinsko osiguranje — dostavljanje EM-4 obrazaca radi
kontrole uplata doprinosa zaposlenika, suradnja s MZO,

podrska voditeljima projekata u financijskim pitanjima projekta

dostava financijskih informacija o projektu nadleZnim tijelima (pravdanje sredstava)
vodenje projekta Skolska shema

ispunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti,

pracenje propisa i edukacija,

prikupljanje sredstava od uéenika za participaciju.

ostali tekuc¢i poslovi.

8.7. Plan i program rada administrativne referentice

1. Poslovi vezani uz ucenike:

] vodenje evidencije podataka o u€enicima i priprema razli¢itih potvrda na temelju tih
evidencija,

obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama,

arhiviranje podatka o uc¢enicima,

izdavanje javnih isprava,

obavlja poslove vezanih uz reguliranje statusa ucenika u eMatici,

izrada pedagoskih mjera,

izrada poziva,

izrada Odluka nastavni¢kog vijeéa vezanih uz zamolbe udenika,

vodenje registra ucenika, mati¢ne knjige ucenika,

dosje ucenika, odlaganje dokumentacije prilikom upisa, ispisa i pohrana dokumentacije,
povrat dokumentacije,
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evidencija prakti¢ne nastave ucenika,
priprema dokumentacije za polaganje popravnih ispita,
priprema dokumentacije za polaganje zavrinog ispita.

. Poslovi pisarnice:

primanje, razvrstavanje, urudzbiranje, otprema i arhiviranje poste,
dostava interne poSte,
upisivanje poste u dostavnu knjigu za mjesto.

. Poslovi nabave:

zaprimanje zahtjeva za nabavu roba, radova i usluga,

izdavanje narudZbenica na temelju zaprimljenih zahtjeva,

kompletiranje dokumentaciju za naplatu,

nabavka svih potrebnih obrazaca vezanih za pocetak i kraj $kolske godine,
nabavka pedagoske dokumentacije tijekom godine,

vodenje evidencije o izdanim narudzbenicama.

. Poslovi u obrazovanju odraslih:

upisivanje polaznika u registar u¢enika i mati¢nu knjigu,
izdavanje javnih isprava,

izdavanje potvrda,

zaprimanje upisnica, prijavnica,

vodenje dosjea polaznika.

. Ostali poslovi:

suradnja s javnim ustanovama, jedinicama lokalne 1 podru¢ne samouprave,
izrada zapisnika,

vodenje razlidite statistike,

suradnja sa nastavnicima,

poslovi kopiranja,

poslovi telefonske sekretarice,

izrada dopisa,

ostali poslovi koji proizlaze iz godidnjeg plana i programa.

Administrativna referentica; Gordana PandZa i Danijela Trcovi¢

8.8. Plan i program rada voditeljice smjene

Voditeljica smjene: Ana Rajkovi¢, prof.

R.br. | PODRUCJE I SADRZAJ RADA | SURADNICI | VRIJEME BROJ
REALIZACIJE | SATI
; ORGANIZACIJA ODGOJNO OBRAZOVNOG PROCESA
;L. - sudjelovanje u formiranju ravnatelj, kolovoz, rujan 150
razrednih odjela, izboru razrednika i | pedagog,
zamjenika razrednika te izradi psiholog
popisa uc¢enika
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organizacija zamjena za odsutne
nastavnike uz vodenje potrebne
dokumentacije

- sudjelovanje u unosu podataka u
registar zaposlenika

1.2. - sudjelovanje u izradi, pracenju i ravnatel;j, kolovoz, rujan
analiziranju tjednih i godi¥njih pedagog,
zaduZenja nastavnika psiholog,
tajnik, voditel;
praktiéne
nastave
1.3. - izrada godiSnjeg plana i programa | ravnatelj, rujan
rada voditelja tajnik,
- sudjelovanje u izradi godi§njeg knjiZniéar,
plana i programa Skole pedagog,
- sudjelovanje u izradi §kolskog psiholog,
kurikuluma nastavnici
1.4. - izrada i pra¢enje dnevne ravnatelj, tijekom godine
evidencije radnog vremena pedagog,
(prisutnost na radu i redovno psiholog,
odrZavanje nastave u Skoli) voditelj
- vodenje mjesecne evidencije o prakti¢ne
radu nastavnika i evidencije nastave,
smjenskog rada nastavnika te tajnik,
dnevno korigiranje satnice i racunovoda
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1.5.

- planiranje, organiziranje, pracenje
ostvarenja i analiza odgojno
obrazovnog rada odnosno
nastavnog procesa (osiguravanje
uvjeta za normalno odvijanje
nastave; prostor, nastavna tehnika i
pomagala)

- sudjelovanje u planiranju,
organizaciji i pracenju redovne,
dodatne, dopunske, izborne i
fakultativne nastave

- pracenje rada nastavnika i
ostvarenja odgojno obrazovnog
procesa

- sudjelovanje u organizaciji,
provedbi i prac¢enju ostvarenja
javnih i kulturnih dogadanja Skole
(izleti, obiljezavanje raznih
medunarodnih dana, sveana
podjela maturalnih svjedodzbi,
humanitarne akcije...), oglednih
predavanja, stru¢nih usavrSavanja,
natjecanja, odrzavanja stru¢nih
ispita

- izradivanje plana dezurnih
nastavnika i pradenje deZurstva
kako bi se sauvao inventar $kole i
osigurali normalni uvjeti za
nastavni proces

- pracenje provedbi iz Kuénog reda
Skole, evidentiranje $teta inventara
1 prosljedivanje procjena ravnatelju
- zbrinjavanje uéenika u sluéaju
zdravstvenih poteskoca

- sudjelovanje u rjeSavanju
socijalnih konflikata i kriznih
situacija

ravnatelj,
pedagog,
psiholog,
voditelj
prakti¢ne
nastave,
satnicar,
knjiznicar,
nastavnici,
ucenici,
roditelji

tijekom godine

L.6.

- priprema i organizacija prvog
dana

- upoznavanje novih nastavnika s
organizacijom rada u smjeni

- sudjelovanje u organizaciji i
realizaciji zajednickog roditeljskog
sastanka za prve razrede na pocetku
§kolske godine

- izrada rasporeda primanja roditelja

ravnatelj,
pedagog,
psiholog,
voditelj
prakti¢ne
nastave,
satnicar

rujan
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1.7. - sudjelovanje u pregledu ravnatelj, tijekom godine
pedagoske dokumentacije: e- pedagog,
razredne knjige, matiéne knjige i psiholog,
kontroli unosa u E-maticu i E - voditelj
dnevnik prakti¢ne
- sudjelovanje u pracenju nastave
zaklju€ivanja ocjena na kraju
obrazovnog razdoblja
- organiziranje rasporeda upisa u E-
maticu na kraju obrazovnog
razdoblja - sudjelovanje u obradi
statistiCkih podataka za analizu rada
na kraju prvog i drugog obrazovnog
razdoblja
2s RAD U UPISNIM I ISPITNIM POVJERENSTVIMA
2.1 - suradnja s upisnom komisijom; ravnatelj, lipanj 20
sudjelovanje u organizaciji, pedagog, srpanj
pracenju i analiziranju provedbe psiholog, kolovoz
upisa voditelj
- sudjelovanje u organizaciji, komisije,
pracenju i analiziranju provedbe tajnik, tijekom godine
drzavne mature povjerenstva
- sudjelovanje u organizaciji i
pracenju provedbe dopunskog rada,
popravnih, razlikovnih, predmetnih
i razrednih ispita: utvrdivanje
popisa ucenika, izrada ispitnog
povjerenstva, osiguravanje uvjeta za
normalno odvijanje ispita
3. SURADNJA I RAD S RAVNATELJEM I STRUCNIM VIJECIMA SKOLE
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3.1

- sudjelovanje u radu Nastavnitkog
vije¢a, Razrednih vijeéa, Vijeta
uCenika s ciljem informiranja i
savjetovanja te analize rada

- sudjelovanje u radu stru¢nih vijeca
Skole vezano uz organizacijske
poslove odgojno obrazovnog
procesa, rada s uéenicima i
kompletnog unapredivanja odgojno
obrazovnog rada

- sudjelovanje u struénoj sluzbi
Skole s ciljem organiziranja,
pracenja, analiziranja i unapredenja
odgojno obrazovnog procesa te
utvrdivanja i rjeSavanja aktualnih
problema

- suradnja s ratunovodom radi
mjesecnih evidencija o radu
nastavnika

— suradnja s tajnicom u vezi registra
i mjesednih evidencija o radu
nastavnika

- suradnja s administratorom s
ciljem praéenja rada na E-matici

ravnatel;,
pedagog,
psiholog,
voditelj,
tajnik, struéna
vijeca,
racunovoda,
administrator,
razrednici,
ucenici

tijekom godine

50

SURADNJA S NASTAVNICIMA

- pomo¢ nastavnicima, razrednicima
i nastavnicima pripravnicima u
svakodnevnoj realizaciji nastave,
organizaciji prostora, nastavnim
pomagalima, i kriznim situacijama

- komunikacija, pomo¢ irad s
nastavnicima vezano za
organizacijske poslove i kompletno
unapredenje odgojno obrazovnog
rada

ravnatelj,
voditelj,
pedagog,
psiholog,
nastavnici,
razrednik

50

RAD S UCENICIMA

- upoznavanje novih u¢enika s
realizacijom rada u smjeni

- svakodnevna komunikacija

- pomo¢ u individualnom radu s
ucenicima koji remete nastavu i
kre Kuéni red gkole

- rad na satovima zamjene

- pomo¢ pri organiziranju
zdravstvene, socijalne te higijenske
zastite ucenika

ravnatelj

pedagog,
psiholog,

tijjekom godine

30

SURADNJA S RODITELJIMA
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6.1. - suradnja s roditeljima prema ravnatelj, tijekom godine 10
potrebi tijekom 8kolske godine pedagog,
- pruzanje informacija roditeljima o | psiholog,
uspjehu i izostancima uéenika roditelji,
razrednik
T SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA
7.1. - suradnja s Ministarstvom znanosti | voditelj, tijekom godine 10
i obrazovanja, Agencijom za odgoj i | ravnatelj,
obrazovanje, Agencijom za pedagog,
strukovno obrazovanje 1 psiholog,
obrazovanje odraslih, Gradskim vanjski
uredom za obrazovanje, suradnici

Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje, KBC Osijek, skolskim
lije€nikom, uceni¢kim domovima,
osnovnim $kolama, Centrima za
socijalni rad, Policijskom upravom
Osje¢kom, Zavodom za hithu
medicinu Grada Osijeka

STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. - individualno - praéenje struéne ravnatelj, tijekom godine 10
literature, Casopisa s podrucja pedagog,
odgoja 1 obrazovanja psiholog,
- permanentno usavr$avanje u sustruénjaci

koristenju informati¢kih tehnologija
- skupno usavrsavanje kroz
sudjelovanje na strucnim
seminarima u organizaciji
Ministarstva, Aktiva stru¢nih
suradnika strukovnih $kola te kroz
sudjelovanje u radu Nastavnic¢kih
vijeca | vijeCa razrednika

9. OSTALI POSLOVI
9.1. - vodenje dokumentacije ravnatelj, tijekom godine 20
- nepredvideni poslovi po nalogu voditelj,
ravnatelja ili u slu€aju izvanrednih | pedagog,
okolnosti psiholog
UKUPNO 350

8.9. Plan i program rada nastavnika

Svi planovi i program rada nastavnika odnosno Godi$nji izvedbeni kurikulumi nalaze se na
google disku te su dostupni ravnatelju, pedagoginji i nastavnicima. Prilagodeni programi
dostupni su ravnatelju, psihologinji, pedagoginji, nastavnicima koji su izradili programe i
razrednicima te su razrednici duzni upoznati roditelje s istima.
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8.10. Plan i program rada Nastavnitkog vijeéa

Nastavnicko vijece Medicinske $kole Osijek sastajat ¢e se prema potrebi, a najmanje jedanput
mjesecno (zadnji tjedan u mjesecu). Nastavnicko vijeée ée svoju aktivnost profilirati zavisno o
svojim obvezama koje mu proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim
Skolama i Statuta Skole, a posebno ¢e se ove godine baviti sljede¢im poslovima:

razradom godisnjeg plana i programa skole,

oblikovanjem $kolskog kurikuluma,

analizom uspjeha na kraju obrazovnih razdoblja,

°
®

° pracenjem uspjesnosti odgojnog i obrazovnog procesa tijekom $kolske godine,

®

° utvrdivanjem zaduZenja nastavnika u redovnim programima te poslovima vezanim uz

ostale poslove nastavnika,

® sustavno i kontinuirano praenje realizacije Strategije razvoja $kole

° planirati evaluaciju i vrednovanje postignuca ciljeva strategije razvoja Medicinske $kole
Osijek

° Redovito provoditi analizu postignuca te unaprijediti rad nastavni¢kog vijeca u svrhu

realizacije planiranih aktivnosti kao i postignuca zadanih ciljeva strategije $kole
poduzimanjem mjera za unapredenje nastavnog i odgojnog procesa,
brigom oko permanentnog usavr§avanja nastavnika,

donosenjem odgojnih i stimulativnih mjera,

organizacijom slobodnih aktivnosti i natjecanja,

humanitarnim akcijama,

briga za rad s nastavnicima podetnicima,

razmatranjem o organiziranim uéeni¢kim ekskurzijama,

organiziranjem posjeta kulturnim institucijama (kazaliSte, muzeji),
razmatranjem svih problema koji se javljaju tijekom Skolske godine.

8.11. Plan i program rada razrednika

Rad razrednika s uéenicima
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* Organizirati razrede na pocetku Skolske godine

* Upoznati uenike s kuénim redom

* Organizirati razredne zajednice (izbor povjerenika)

* Uklju€iti uenike u: izbornu i dodatnu nastavu, slobodne aktivnosti
* Realizirati programe odgojne djelatnosti

* Poticati u¢enike na kulturne i higijenske navike

* Pratiti svakog pojedinca u nastavi

* Voditi brigu o izostancima, pohvalama, kaznama

* Organizirati individualne i slobodne razgovore sa svim uéenicima
* Pripremiti i realizirati ekskurziju

* Posjetiti kazaliste, galeriju, muzej, kino

Rad razrednika s roditeljima

* Pripremiti i odrZati roditeljske sastanke

* Organizirati individualne razgovore s roditeljima (jednom tjedno)
* Pismeno izvje§¢ivanje o uspjehu i ponasanju uéenika

Rad razrednika u razrednom i nastavni¢kom vijeéu
* Pripremiti izvje$ce za sjednicu
* Izvijestiti na sjednici uspjeh svakog ucenika u odgoju i obrazovanju
* Predloziti pohvale, nagrade, odgojne mjere Nastavnom vijeéu

Administrativni poslovi razrednika
* Ustrojiti dnevnik i imenik rada
* Tjedni pregled i evidencija dnevnika i imenika
* AZzurirati realizaciju nastavnih sati
* Voditi mati¢nu knjigu
* Ispisati svjedodzbe
* Voditi zapisnike s roditeljskog sastanka
* Izraditi plan rada razrednika

8.12. Plan i program rada Razrednih vijeéa

Razredno vijece Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u odredenom razrednom odjelu.
Razredno vije¢e odrZava sjednice po potrebi jednom mjese€no, a obavezno na kraju obrazovnih

razdoblja i u sluaju izricanja pedagoskih mjera.

Program rada Razrednih vijeca:

rjeSavanje problematike uc¢enika u razrednom odjelu;
pracenje uspjeha uéenika u razrednom odjelu;

izricanje pedago8kih mjera;

pracenje ostvarivanja nastavnog plana i programa;
predlaganje izleta razrednog odjela;

utvrdivanje uspjeha i vladanja na kraju obrazovnog razdoblja;
suradivanje s roditeljima i skrbnicima ucenika;

sudjelovanje u procesu samovrednovanija rada $kole.
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8.13. Plan i program rada Skolskog odbora

Skolski odbor radit ée u kolskoj godini 2025./2026. u sljedeéem sastavu:

1. Vesna Albreht-Mihaljevi¢, predsjednica
2. Svjetlana Sklizovi¢, zamjenik predsjednice
3. Ana Rajkovi¢, ¢lan
4. Mario Vukomanovi¢, predstavnik Vije€a roditelja
5. Dragica Pavlovi¢, ¢lanica — predstavnica osnivada

6. Valentina Sleder, ¢lanica — predstavnica osnivata

7. Sven Kisi¢, ¢lan — predstavnik osnivaca
Zapisnik sjednica Skolskog odbora vodit ée tajnica Ksenija Curic.
Skolski odbor radit ée na sjednicama, koje e biti sazivane prema potrebi tematike o kojima
treba raspravljati i odlucivati, a u smislu odredaba Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli, Zakona o strukovnom obrazovanju Statuta Skole, te drugih opéih akata Skole.
Skolski odbor ¢e raditi u skladu s Poslovnikom o radu Skolskog odbora. Skolski odbor ée
konstituirati novi sastav zbog isteka mandata ¢lana predstavnika vije¢a roditelja (31.8.2028.),
te takoder konstituirati novi sastav ¢lanova, zbog isteka mandata postoje¢im &lanovima u 4.
mjesecu 2029. godine.

Skolski odbor ée donijeti Skolski kurikulum za §k. godinu 2025./2026., Godi$nji plan i program
rada Skole za k. godinu 2025./2026., financijski plan za 2026. godinu, godi$nji obratun za
2025. i polugodisnji za 2026. godinu, uskladivati Statut i druge opce akte s unesenim izmjenama
i dopunama zakona i provedbenim propisima. Skolski odbor ¢e davati prethodnu suglasnost za
zasnivanje radnog odnosa do 60 dana, odnosno do dobivanja suglasnosti MZOS za radna
mjesta, kao i nakon provedenih natjedaja za zapoSljavanje. Odluivat ée o ulaganjima,
investicijskim radovima i nabavi opreme, te donositi odluke i obavljati druge poslove utvrdene
zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Skole. Razmatrat ée podnesena izvjeica o
rezultatima odgojno - obrazovnog rada, izvjesée o poslovanju Skole, izvjesée o Godisnjem
planu i programu rada u $k. god. 2024./2025. U radu Skolskog odbora sudjelovat ¢e, bez prava
odlugivanja, ravnateljica Skole Sanja Dravinski, mag. med. techn., tajnica Ksenija Curié, i
ostale osobe koje Skolski odbor Zakljutkom pozove na sjednicu.

8.14. Plan i program rada Vijefa uenika

Voditeljica: Purdica Radi¢, prof.

Predstavnici razrednih odjela ukljuceni su u rad Vijeéa uéenika. Na podetku $kolske godine
ravnateljica poziva predstavnike ucenika na prvi sastanak Vijeca. Tijekom godine radom Vijeca
ucenika rukovodi izabrani predsjednik Vijeéa, a u radu sudjeluju ravnateljica, pedagoginja i
psihologinja. Vije€e uéenika Ce:

donijeti program rada Vijeca za §kolsku godinu 2025./2026.

izabrati/potvrditi predstavnika uCenika u Povjerenstvo za kvalitetu

predlagati program fakultativne, dodatne i dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti
vrednovati provodenje navedenih programa

predlagati mjere poboljSanja uvjeta rada u gkoli

pomagati ucenicima u izvr§enju 8kolskih i izvanskolskih obveza: organizirati pomo¢ u

ucenju
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® analizirati postignuéa ucenika prema rezultatima informativnih sjednica Razrednih
vijea

L odrZzavati i uredivati okoli§ $kole te Skolskog prostora

° raspravljati o aktualnim problemima tijekom $kolske godine

° obavljati druge poslove odredene Statutom i drugim aktima Skole

Na sastancima Vije¢a u¢enika vodi se zapisnik koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i Skole.

Teme/radionice za Vijeéa ulenika u §k.god.2025/26

Listopad — Mentalno zdravlje u¢enika
e Radionica: ,,Kako se nositi sa stresom i pritiskom u 8koli“ (tehnike opustanija,
mindfulness, vjezbe disanja).
e Aktivnost: uCenici izraduju ,, kutak za smirenje “ u $koli (plakati, poruke podrike,
kutija za prijedloge).
Studeni — Komunikacija i odnosi

e Radionica: ,,Kako re¢i i kako slufati — razvoj komunikacijskih i socijalnih vjestina.
e Aktivnost: igranje uloga (npr. pacijent — medicinska sestra, u¢enik — nastavnik,
vrinjaci u konfliktu).

Prosinac — Solidarnost i volontiranje

e Radionica: ,,Empatija u praksi — zasto je vazno pomagati drugima?
e Aktivnost: humanitarna akcija (prikupljanje darova, posjet domu za starije ili bolesne).

SijeCanj — Digitalna pismenost i sigurnost
e Radionica: ,,Sigurni online* — kako prepoznati lazne vijesti, zastititi privatnost,
sprijeciti cyberbullying.
e Aktivnost: izrada edukativnih plakata/objava za $kolsku drustvenu mrezu.
Veljaca — Ljubav, odnosi i seksualno zdravlje
e Radionica: ,,Zdravi odnosi — po§tovanje, granice i odgovornost* (uz gostujuéeg
strunjaka, ako je moguce).
e Aktivnost: kviz znanja ili debata o stereotipima i mitovima.

Ozujak — Zdrava prehrana i tjelesna aktivnost

e Radionica: ,,Sto zapravo jedemo?* — analiza popularne hrane i piéa.
® Aktivnost: natjecanje u pripremi zdravih zalogaja ili smoothieja.

Travanj — Ekologija i odrZivi razvoj

e Radionica: ,,Mali koraci za zelenu $kolu* — kako smanjiti otpad i tedjeti energiju.
e Aktivnost: akcija i§¢enja okolisa, sadnja biljaka ili ,,Zelena patrola® po §koli.
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Svibanj — Prva pomo¢ i sigurnost

Godisnji plan i program rada Skole 2025./2026.

e Radionica: ,,Prva pomoc¢ u svakodnevnim situacijama‘ — prakti¢ne vjezbe (zavoj,
reanimacija, ponasanje kod nesvjestice).
e Aktivnost: kviz ,,Tko Zeli biti spasilac?*

Lipanj — Zavr$ni sastanak i evaluacija

Radionica: ,,Sto smo postigli i $to dalje?* — refleksija o radu kroz godinu.

Predstavnici razreda u Vijeéu uéenika:

Razred Ime i prezime udenika
1.s1 Alisa Maurizi
1.s2 Bojan Ilibasi¢
1.s3 Ana Barisi¢
1.dt Anja Novakovié
1.t Lucija Jovisi¢
1.1 Marija Banjak
25l Lucija Kovacdevic
2.82 Ivana Gradanski
2.3 Rea Weber
2l Unna Aurora Inié
2.0 Lana Puselji¢
2.p Tara Cveni¢
3.5l Luka Brodar
3.2 Vanja Stojanovic¢
3.83 Paola Softa
3.4 Iva Cizmesija
3.1 Jelena Filipovié
3.dt Dajana Borocki
451 Avanti Konjuh
4.52 Bojana Bosnjak
4,53 Ana Puskadija
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4.54 Ana Mikidi¢

4 st Dora Vukman
4.f Maja Vragolovié
5.5l Dora Brkovi¢
5.2 Leonarda Marodi
5.53 Tea Petak

8.15. Plan i program rada Vijeéa roditelja

Predsjednik Vijeca roditelja je Jovana Radojéi¢, a zamjenica je Jelena Kovadevié.

° Roditelji u¢enika svakog razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog &lana koji ih
predstavlja u Vijecu roditelja;

° Vije€e roditelja izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika;

° Vije¢e roditelja daje miljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma, godisnjeg plana i
programa rada, raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji $kolskog kurikuluma, godisnjeg
plana i programa rada, raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji ¥kolskog kurikuluma,
godi3njeg plana i programa $kole, razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim
radom, predlaZe mjere za unapredenje obrazovnog rada, predlaZe svog &lana Skolskog odbora
te obavlja druge poslove u skladu sa statutom 3kole;

. Upoznavanje roditelja sa kuénim redom Zkole, te pravima i obvezama udenika;
° Upoznavanje roditelja sa odredbama Pravilnika o ocjenjivanju;
° Upoznavanje roditelja sa problemima koji se javljaju tijekom 3kolske godine, te

donoSenje misljenja o nacinima njihovog rjeSavanja (problemi vezani za neopravdane izostanke
ugenika, nedovoljno ucenje, upotreba razli¢itih sredstava ovisnosti, nepridrzavanje kuénog reda
Skole);

® Osmisljavanje na¢ina za korisno provodenje slobodnog vremena adolescenata;
) Razvijanje potrebe $to veée suradnje svih roditelja i kole;
° Izvjestavanje &lanova Vijeéa roditelja o radu.

Teme za sastanak / radionice s roditeljima za $k. god. 2025./26.
1.Psihosocijalni razvoj adolescenata (studeni)

2. Odgoj za odgovornost i profesionalizam (sijeanj)

3. Prevencija rizi¢nih ponaSanja (veljada / oZujak)

4.Profesionalna orijentacija i buduénost (travanj / svibanj)
Aktualna problematika udenika :

Mentalno zdravlje i stres

Komunikacija s autoritetima i vr¥njacima
Samopouzdanje i tjelesna slika

Sigurno koriStenje interneta (npr. sexting, privatnost)

il N
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5. Zlostavljanje — kako ga prepoznati i reagirati
6. Motivacija za u€enje i pad uspjeha u 3. i 4. razredu
7. Utjecaj drudtva i "influencera" na Zivotne stavove
8. Prviposlovi / volontiranje — radna etika
9. Romantiéne veze i emocionalna pismenost
Predstavnici razreda u Vije¢u roditelja su:
Razre(i:\ : Ime i prezime roditelja
.51 Kristina Kozbasi¢
1.s2 Milica Bodrazié¢
1.s3 Stella Dudas
1.dt Marija Belcar
1.ft Jovana Radojci¢
1.1 Tanja Mikulandra
2.5l Jelena Kovacevi¢
2.2 Mario Mati¢
2.83 Radmila Bundalo
2.0 Ana Lackovi¢
2.p Maja Dalgaso
2.f
3.5l Vlatka Vidakovi¢
3.52 Katarina Johum
3.83 Darija Malenica
3.dt Sasa Bajic¢
3.ft Marija Cizmesija
3.1 Ana Prekratié
4.s1 Antonela Pureti¢
4,82 Suzana Matijevi¢
4.3 Andrijana PavoSevié
4.54 Ivana Uzelac
4.1 Bojan Lazar
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4.st Natalija Kre$o
5.51 Tanja Brkovi¢
5.2 Marija Markovié¢
5.53 Sandra Balazi¢

105




Medicinska $kola Osijek

Godisnji plan i program rada skole 2025./2026.

8.16. Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva

Izradila: Ispitna koordinatorica drzavne mature Zlata Mihi¢, prof.

Drzavna matura 2025./2026. godine (sedamnaesta u RH)

Ciljevi i aktivnosti
STP-a usmjerene su k
nasim
Maturantima/cama:

- Postujuc¢i Pravilnik o polaganju drZavne mature i sve njegove
izmjene i dopune te Upute i Protokole Centra, izvrit ¢emo sve
propisane radnje u svezi s ispitima 17. DM (na oba roka), poradi
uspjeSne prijave i polaganja ispita DM - Strukovne, a zbog
Maturanata/ica MSO koji ispite uopée Zele prijaviti.

- PET je zavr$nih razreda u §kolskoj 2025./2026. godini: 4.ST,
4.F te 5.81,5.82i 5.83, ukupno 124 Ucgenika, od kojih 80
jesu smjera MSONJ/MTONY).

Materijalna korist za
Maturante/ice -
Pristupnike/ce
ispitima:

- Moguc¢nost upisa uspjeSnih Pristupnika/ca na studijske
programe 1 fakultete u RH ve¢ u akademskoj godini 2026./2027. ili
u godinama koje slijede, a svima ova Potvrda o poloZenim
ispitima DM je vrijedan dokument na razini EU.

Nositelji aktivnostii
sudionici u
aktivnostima jesu
Clanovi/ice SIP-a:

- U sastavu: Predsjednica - Ravnateljica MSO S. Dravinski,
mag.med.techn., IK Z. Mihi¢, prof., O.Zrili¢, prof,, R. Gal, prof,,
M. Arambasi¢, mag. med. techn., G. Rogulji¢, prof.,, I. Debeli¢,
mag.med.techn., a A. Azeni¢, prof. je Zamjenica IK.

- Napomena: SIP treba brojati 7 Clanova/ica, a, po Odluci
Ravnateljice, isti zapravo jesu Razrednici/ce zavr$nim
razredima. I svi drugi Djelatnici nase MSO jesu nositelji zadanih
im, planiranih aktivnosti u svezi s ispitima.

Nadin realizacije
aktivnosti:

- Predsjednica SIP-a saziva sastanke (planiramo 6 do 8 sastanaka u
Skolskoj godini 2025./2026.), a Clanovi/ice SIP-a, postujuéi
Pravilnik o polaganju ispita DM, obavljaju sve propisane i
predvidene poslove po ¢lancima istog i svim naputcima Centra; od
poCetnog informiranja Maturanata i Roditelja, preko tehnitke
podrske pri prijavama Zeljenih ispita, do same provedbe ispita i
zavrSne podjele Potvrda o uspjesno polozenim/ponovno
poloZenim ispitima 17. drZzavne mature u RH (u dva roka).
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Vremenik aktivnosti:

- Podetak rada SIP-a je kraj rujna 2025. godine (Odluka
Ravnateljice o imenovanju SIP-a i objava na NV), a prvi se poslovi
Razrednika odnose na informiranje Maturanata/ica o DM, nakon
odrianog 1. sastanka SIP-a.

- Kalendar 17. DM, koji je veé objavljen, se postuje i propisani su
koraci koje slijedimo u svezi s planiranim poslovima. Nakon
prijenosa svih podataka u Bazu slijedi uskladivanje osobnih
podataka i ocjena u istoj. Nadalje, pratimo vaZne nadnevke za
Pristupnike te nakon zatvorenih prijava ispita 17. DM, po
Kalendaru i Vremeniku ispita (1. i 2. rok), uz korisne objave na
panou i svakako na web-stranici Skole i u individualnim
razgovorima s Ucenicima pratimo i uspjesno provodimo sve
propisano, uvijek daju¢i pravovremene i korisne informacije
svima. Prvi ulazak IK u zavr$ne razrede dogodit ¢e se podetkom
listopada 2025. godine, arad SIP-a se odvija tijekom cijele ¥kolske
godine, pa i do kraja rujna 2026., ako postoje nezavrSeni

Troskovnik
aktivnosti:

- Planovima MZOM i NCVVO-a predvideni su materijalni troskovi
MSo0.

Vrednovanje i
koriStenje rezultata
aktivnosti:

- Rezultate naSih Maturanata/ica na 17. DM, kao i one prije,
trebamo koristiti u procesu obveznog samovrednovanja rada
Djelatnika nase $kole.

- Uspjesni Maturanti/ce upisuju se na fakultete ili veleuéilista u
RH ili u inozemstvu, a njihova postignuéa pridonose i ugledu nase
skole.

- I u ovoj godini oéekivanja su usmjerena na prijave obvezatnih
predmeta te na neke izborne: Biologija, Kemija, Fizika,
Psihologija i Informatika. Stoga su samo Nastavnici tih predmeta,
osobno i uvijek, izloZeni i ocjent javnosti. Sustav bi adekvatno
trebao vrednovati taj rad u svojim novim odlukama.

8.17. Plan i program rada koordinatorice za ispite drZzavne mature

Napisala: Koordinatorica MSO za ispite drzavne mature Zlata Mihié, prof.

Drzavna matura 2025./2026. godine (sedamnaesta u RH)
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Aktivnosti IK

i prema komu su
aktivnosti

usmjerene:

-Po Clanku 13. (NN 41/19) Pravilnika o polaganju ispita DM IK
je duzna izvrSavati sve poslove i zadatke u svezi s istima:

— osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava Ucenika za ispite,

— rasporedivanje Ucenika u skupine po ispitnim prostorijama,

— zaprimanje, za$tita i pohranjivanje ispitnih materijala,

— odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

— nadzor provodenja ispita 1 osiguravanje pravilnosti postupka
provedbe ispita,

— povrat ispitnih materijala Centru,

— informiranje svih U&enika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i
zadacima i ciljevima vrednovanja,

— sastajanje s dezurnim Nastavnicima, upulivanje istih u njihove
duznosti, obveze i odgovornosti te predaja potrebnog materijala,

— savjetovanje Ucenika o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne
mature,

— informiranje U€enika o postupku provodenja ispita te koordiniranje
prijavljivanja za ispite na razini $kole,

— vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za Ucenike s
teSkocama,

— informiranje Nastavnika o sustavu, zadacima i ciljevima vanjskoga
vrjednovanja te savjetovanje i pruzanje podrske,

— sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

— organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i
informira o svim pitanjima i novostima u svezi s vanjskim
vrednovanjem,

— osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za
Nastavnike,

— unosenje podataka u Sredi$nji registar drZzavne mature,

— ispisivanje i podjela Potvrda o poloZenim ispitima drZavne mature.
- U skolskoj 2025./2026. godini, u MSO, sve aktivnosti IK su
usmjerene prema Maturantima/icama 17. generacije na DM u RH (
124 Ucenika) u 5 zavr$nih razreda (4.ST, 4.F, te 5.S1,5.82 i 5.83).
Sve korake u procesu prijava i polaganja ispita 17. DM (1. i 2. rok),
IK ¢e budno provoditi u suradnji sa svima, a posebice
Razrednicima/cama zavrinih razreda. Propisano treba i provesti, od
informiranja Maturanata i njihovih Roditelja/Staratelja, uz prve
prezentacije i obja¥njavanja vrijednosti i korisnosti od polaganja
ispita, pa do zavr$nog izdavanja Potvrda o poloZenim ispitima DM,
koraci su brojni.
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Nositelji/ce

odgovornosti:

- Ravnateljica Medicinske S$kole Osijek S. Dravinski,
mag.med.techn., kao Predsjednica SIP-a odgovorna je po Clanku 12.
Pravilnika za slijedece:

— osiguravanje pravilne provedbe ispita drzavne mature,

— osiguravanje materijalnih uvjeta za provedbu,

— sazivanje sjednica Ispitnoga povjerenstva (SIP-a),

— imenovanje deZurnih Nastavnika i Voditelja ispitnih prostorija na
prijedlog ispitne koordinatorice,

— osiguravanje primjene ovoga Pravilnika,

— skrb za tajnost ispita drzavne mature na ispitnom mjestu.

- IK ¢e, u komunikaciji i suradnji sa svima, uz jasan plan i cilj,
dogovarati i provoditi potrebne aktivnosti, a svi Clanovi/ice NV MSO
te Tehnicko osoblje MSO ¢ée odgovorno, svatko na svojim
poslovima, doprinijeti uspjesnoj provedbi ispita 17. DM, postujuci
Pravilnik, Naputke 1 Protokole Centra.

Nacin realizacije

i Vremenik
aktivnosti:

- U kontinuiranoj komunikaciji s Djelatnicima Centra, na web-inarima
i na svim sastancima za IK, treba ostvariti, po Vremeniku poslova za
IK, suradnju sa svima u procesu pripreme i polaganja ispita, i to cijele
Skolske godine, od rujna 2025. do kraja rujna 2026.. Pri tome, svi
pisani dokumenti ostaju u Arhivi DM nase $kole, kao brojna izvjesca,
zapisnici, pp prezentacije te prilozi Zapisnicima NV, prilozi s
informativnih panoa, objave s web-stranice i Viber grupa M3O, a
individualne konzultacije TK s Maturantima/cama bit ¢e uskladene
tijekom $kolske godine, po potrebi, s Vremenikom poslova IK.

U gkolskoj godini
2025./2026.

IK ima pravo:

- Prema vaZe¢em Pravilniku o normi i broju Maturanata/ica, koji su
na oba roka pristupili ispitima 16. DM (ukupno 140 Pristupnika od
mogucih 149 Uéenika) IK ima pravo na 8 radnih sati tjedne norme, u
Skolskoj 2025./2026. godini.

Korist od rada i
aktivnosti IK:

- IK MSO, obavljajuéi svoje poslove odgovorno, na vrijeme i
organizirano, u suradnji s ostalim ¢imbenicima u procesu, svim
Maturantima/cama, koji to Zele, omoguéit ¢e, Pravilnikom, propisane
uvjete, u cilju uspjesne prijave i polaganja ispita 17. DM, a tako i,
moguce, nastavak $kolovanja istih u RH.

- Uspjeh MSO, u ovom znadajnom segmentu u radu $kole iz
Godi$njeg plana rada Skole, ne bi bio mogué bez uspjesnog rada IK,
kao i uspje$nog rada svih ukljuenih u proces polaganja ispita 17. DM
s kojima IK, ovim Planom svojega rada, najavljuje novu suradnju.

8.18. Plan i program rada Tima za samovrednovanje

Prema zakonu o strukovnom obrazovanju sve strukovne §kole duZne su, za operativnu provedbu
procesa samovrednovanja u Skoli, imenovati imenovati Skolski tim za samovrednovanje koji
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se sastoji od tri ¢lana. Skolske godine 2025./2026. $kolski tim za samovrednovanje su:
Koordinator samovrednovanja

Skolski tim za samovrednovanje bavit ¢e se

- koordiniranjem procesa samovrednovanja u suradnji sa Povjerenstvom za kvalitetu

- planiranjem procesa samovrednovanja u suradnji sa Povjerenstvom za kvalitetu

- upravljanjem aktivnostima koje provode u procesu samovrednovanja

- davanjem stru¢ne podrske za provedbu procesa samovrednovanja

8.19. Plan i program rada Povjerenstva za kvalitetu

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju sve srednje strukovne $kole duZne su osnovati
Povjerenstvo za kvalitetu, koje bi trebalo biti zaduZeno za praéenje samovrednovanja svoje
ustanove. Samovrednovanje je godi$nji ciklus i njime se procjenjuje izvedba i rezultati iz
prethodne Skolske godine, prema kriterijima koji su grupirani u Sest prioritetnih podruéja.
Glavni cilj projekta Razvoj osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
je promicanje razvoja i modernizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj.
Svrha projekta je utvrdivanje kvalitete $kola iz perspektive ravnatelja, nastavnika, ucenika i
roditelja. Samovrednovanje Medicinske $kole Osijek prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu
koje ima 5 ¢lanova: Sanja Dravinski, Robert Lovri¢, Alta Pavin Banovié, —Nika
Romic.

Tijekom Skolske godine 2025./2026. bavit ¢e se svim prioritetnim podrudjima:

Prioritetno podrudje 1 - Planiranje i programiranje rada ($kolski kurikulum i godi¥nji plan i
program rada ustanove, [zrada i poboljSanja programa obrazovanja odraslih).

Prioritetno podruéje 2 - Poucavanje i podrska uéenju (upisi polaznika, planiranje nastave,
pouCavanja i ulenja, udenje kroz iskustvo-vjezbe i praktina nastava, vieZbenitka tvrtka,
izvannastavne aktivnosti, izvanskolske aktivnosti, sluZba za pruZanje podrske polaznicima,
polaznici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, pohadanje nastave, komunikacija i
suradnja).

Prioritetno podrugje 3 - Postignuéa udenika i ishodi uéenja (unutamje praéenje i ocjenjivanje
odgojno-obrazovnih postignu¢a polaznika, ispiti-predmetni, popravni, razlikovni, razredni i
zavr$ni rad, vanjsko vrednovanje, natjecanja i smotre radova polaznika).

Prioritetno podrudje 4 - Materijalni uvjeti 1 judski potencijali - Profesionalni razvoj radnika
(osiguravanje okruzenja za ucenje, materijalni uvjeti, upravljanje resursima, financije,
kadrovska politika, trajno struéno usavr§avanje radnika).

Prioritetno podrugje 5 - Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje - Suradnja s ostalim
dionicima - Promicanje ustanove (8kolski odbor, ravnatelj ustanove, poslovna komunikacija,
informacijski sustav, partnerstva, promicanje ustanove za strukovno obrazovanje i obrazovnih
programa). |

Prioritetno podruéje 6 - Upravljanje (Ustanova i kvaliteta) (upravljanje kvalitetom, interno
pracenje postupaka kvalitete, proces samovrednovanja, proces unapredenja).

8.20. Plan i program rada Skolske pismohranc

Andrea Mlinarevi¢, prof. povijesti i dipl. arhivist, zaduZena je za uredivanje i vodenje Skolske
pismohrane koja je smjestena u 9 m? u prostoru Tehnicke Skole i prirodoslovne gimnazije
Rudera Boskovica Osijek.
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8.21. Plan i program rada Struénih vijeca

U Medicinskoj 8koli Osijek djeluje pet Struénih vijeéa nastavnika po predmetima koja predaju.
Ovdje su programi rada koji se planiraju realizirati tijekom $kolske godine 2025./2026.

8.21.1. Plan i program rada Struénog vijeéa nastavnika drustvene skupine predmeta

Clanova je 8: Ana Azeni¢, Monika Cvitkovié, Andrea Mlinarevié, Goran Todorovié, Tnez

Brataljenovi¢, Tin Kovacevié, Stanka Le§i¢ Cori¢ i Adrijana Lovrincevié.

Voditeljica: Monika Cvitkovié

korelacija.

Red. | Aktivnosti | Metode i aktivnosti za Nositelji Vrijeme
g 0 < | ostvarenje ciljeva aktivnosti ostvarivanja
br. .
1. Izrada, uskladivanje, Razgovor, pisanje Elanovi rujan
usporedivanje elemenata i
kriterija vrednovanja
2. Izrada Nastavnog planai | Razgovor, pisanje ¢lanovi rujan
programa, GIK-a
3. Izrada plana rada struénog | Razgovor, pisanje ¢lanovi rujan
vijeca
4. Sudjelovanje u pripremi i | Radionice s u¢enicima élanovi rujan - travanj
provodenju Dana $kole
5 Ljetopis MSO Pisanje ¢lanaka ¢lanovi rujan-lipanj
6. Samovrednovanje Razgovor, analiza, ¢lanovi rujan-tipanj
popunjavanje tablica.
7. Mjesec Zidovske kulture | Sudjelovanje u izabranim | Mlinarevié ryjan
aktivnostima, Clanovi
8. ObiljeZavanje Svjetskog | Radionice s ucenicima Cvitkovi¢ listopad
dana mentalnog zdravlja
Beograd-sajam knjiga, Terenska nastava-posjet
9. vjcrska i kulturna badtina | sajmu knjiga, odabranim | Todorovié listopad
vjerskim i kulturnim
objektima.
10. Volonterski projekt 72 Volontiranje listopad
sata bez kompromisa
11. Priprema uenika za Vjezbanje, davanje uputa, | Mlinarevié listopad -
natjecanje iz povijesti provjera znanja. travanj
12, ObiljeZavanje obljetnice | Izrada prigodnog panoa Mlinarevi¢
pada grada Vukovara Azenié studeni
Hodoca3¢e od Osijeka do | Hodanje od Osijeka do studeni
13. Vukovara - 40 km Vukovara, prigodni pano, | Azenié
gosti,
Film Gladijator Posjet kinu, razgovaor, Mlinarevié studeni-
14. medupredmetna Slanovi prosinac
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15. Advent u Medicinskoj Uredivanje hola $kole te Azeni¢
Skoli Osijek udionica, izlozba Legi¢ Corié studeni-
¢lanovi prosinac
16. Obiljezavanje 27. sijeénja,
Dana sjetanja na Zrtve Prigodna izlozba Mlinarevic¢ sijeCanj
Holokausta
17. Organizacija $kolskog Priprema ispitnih
natjecanja iz povijesti materijala, ispravljanje Mlinarevié sijecanj
testova.
Korizma IstraZivanje znacenja i Lesié Corié sijecanj
18. obiljezja korizmenog
vremena, izlozba.
Tjedan psihologije Radionice Cvitkovié veljaca
19.
Posjet Centru za odgoj i Terenska nastava Azeni¢ svibanj
20. | obrazovanje ,,Ivan Stark® Cvitkovi¢
Wings for Life — Zadar Utrka za istraZivanje Azenié svibanj
21. ozljeda ledne moZdine. ¢lanovi
Sastanci Razgovor, izmjena ¢lanovi tijekom godine
22. iskustva, dogovori,
diskusije.
Sudjelovanje u estetskom | Crtanje, pisanje, izrada élanovi tijekom godine
23. | uredenju $kole ukrasa i fotografija,
digitalnog materijala.
Prisutnost kolegama na Razgovor, procjena,
24, | nastavi i odrzavanje evaluacija nastavnih sati, | ¢lanovi tijekom godine
zajedniCki nastavnih sati | dogovor sa satni¢arom
Skole.
Upoznavanje kulturnih Setanje gradom uz pratnju
25. | znamenitosti grada licenciranog turisti¢kog Mlinarevié tijekom godine
Osijeka vodica.
Eparhijski kviz znanja Terenska nastava-posjet
26. crkvi ili manastiru, Todorovi¢ tijekom godine
sudjelovanje na
bogosluzju, kviz znanja.

8.21.2, Plan i program rada Stru¢nog vije¢a nastavnika jeziéne skupine predmeta

Voditeljica: Renata Gal, prof.

Red. AKktivnosti Metode i aktivnosti za Nositelji Vrijeme

broj ostvarenje ciljeva aktivnosti

1. Izrada plana rada Rad u skupinama Svi lanovi Rujan
Aktiva
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2, lzrada godisnjih Rad u skupinama Svi ¢lanovi Rujan
izvedbenih kurikula,
utvrdivanje elemenata,
mjerila i postupaka
vrednovanja .
3. Izrada panoa Pano Pilj-Tomié Rujan
dobrodoslice uéenicima
i djelatnicima
Medicinske §kole
Osijek
4. Izrada programa Rad u skupinama Svi ¢lanovi Rujan
dodatne i izborne
nastave za Skolski
kurikulum
5 Izrada, provedba i Rad u skupinama Gal, Ivankovig, Rujan
analiza inicijalnih ispita Makar, DZoji¢,,
Vladi¢, Radi¢,
Pilj Tomi¢, Derd
- Dunderovi¢
6. Audicija za slobodne Rad u skupinama Vladi¢, Radi¢, Rujan
aktivnosti u podrucju Pilj-Tomié, Derd
LiDraNo Dunderovi¢
7. Obiljezavanje Pano, sudjelovanje u Gal, Ivankovié, Rujan
Europskog dana jezika promotivnim Dzoji¢, Makar,
26. rujna aktivnostima Radi¢
8. Organizacija odlazaka Informiranje uéenika, Perd- Rujan-
na predstave u HNK prikupljanje podataka Dunderovi¢ lipan;
Osijek
9. Dan zahvalnosti za Izlozba u predvorju | Vladi¢ Listopad
plodove zemlje Skole
Svjetski dan hrane
10. Rad u druZinama za Rad u skupinama Vladi¢, Radic, Studeni
LiDraNo: recitatori, Pilj- Tomi¢,
filmska, radijska, Perd Dunderovi¢
dramska, literarna
skupina
1L, Boziéna priredba Priredba Pilj Tomié Prosinac
12. Pripreme za drzavou Rad u skupinama Ivankovic, Listopad-
maturu iz hrvatskoga i Magdika, Kordi¢ | svibanj
engleskoga jezika
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14. Priprema ucenika za Ivankovi¢, Gal, | Listopad -
natjecanje iz Rad u skupinama Kern, Pilj- | travanj
hrvatskoga jezika, Tomi¢, Kordi¢
engleskoga jezika,
latinskoga jezika

15. Organizacija §kolskog Priprema ispitnih Gal, Ivankovié, Sije¢anj
natjecanja iz materijala, ispravljanje Dzoji¢, Kordié
engleskoga jezika, testova Kern, Pilj Tomié¢
latinskoga jezika,
hrvatskoga jezika

16. Dani hrvatskoga jezika Pano Radié¢ Veljaca

17. Obiljezavanje Pano Pilj- Tomié Veljaca
Valentinova

18. Sudjelovanje u Rad u skupinama Svi Clanovi Listopad -
pripremi i provodenju travanj
projekta za
obiljeZavanje Dana
skole

19. Sudjelovanje u Rad u paru Ivankovi¢, Gal Tijekom
natjecanju u pisanju Skolske
kratkih pri¢a na EJ u godine
organizaciji HUPE - a

20. Obiljezavanje Noéi Rad u skupinama Ivankovi¢, Travanj
knjige i Dana Pavin-Banovié
engleskog jezika

21. Ispracaj maturanata Priredba Vladié, Kern Svibanj

22, Rad na Ljetopisu Individualni rad Svi ¢lanovi Lipanj

23. Pisanje ¢lanaka za Individualni rad Svi ¢lanovi Tijekom
mreZnu stranicu $kole Skolske

godine

24, Rad na Iglicama Individualni rad Radi¢ Tijekom

skolske
godine

25. Aktivnosti vezane za Priredba, organizacija Vladi¢ Tijekom
volonterski klub, prigodnih akcija Radié §kolske
volonterska akcija 72 godine
sata bez kompromisa.

Da sam ja Petar Pan

26. Dezurstva na ispitima Individualni rad Svi ¢lanovi Lipanj
DrZavne mature

217. Program prigodom Priredba Profesorice Lipanj
podjele zavr§nih hrvatskoga
svjedodzbi jezika, Kern
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28, OdrZavanje sastanaka Rad v skupini Svi ¢lanovi Tijekom
Aktiva jezi€ne skupine Skolske
predmeta godine

29, Odlazak na Interliber u Rad u skupini Radi¢, Vladié Listopad,
Zagreb studeni

30. Prisutnost kolegama na | Razgovor, procjena, Svi ¢lanovi Tijekom
nastavi i odrzavanje evaluacija nastavnih skolske
zajednicki nastavnih satova godine
satova

31 Sudjelovanje u Individualni rad Radi¢ Tijekom
projektima: P.S. §kolske
Polkreni solidarnost, godine

32, Aktivnosti vezane uz skupina u¢enika Radi¢ Tijekom
EPAS program Skolske

godine

33, Rad s Vije¢em uéenika predstavnici razreda Radi¢ Tijekom

Skolske
godine

34, Provodenje projekta Rad s ¢lanovima NV Gal Tijekom
Stecimo znanje Strebati skolske
manje, (raz)umjeti vise; godine
stru¢na usavr§avanja 1
diseminacija

8.21.3. Plan i program rada Stru¢nog vijeéa nastavnika prirodne skupine predmeta

Voditelj: Kresimir Fabijanci¢, prof.

Redni Aktivnosti Metode za Nositelji | Vrijeme
broj ostvarivanje | aktivnosti | ostvarenja
ciljeva '
1. Plan i program osobnog Pismeni radovi | Svi¢lanovi | rujan
usavrSavanja svih ¢lanova Stru¢nog
Strucnog vijeca vijeca
2. DonoSenje plana rada Stru¢no Pismeni rad Fabijanci¢ rujan
vijeéa prirodne skupine predmeta
3; Izrada Skolskog kurikuluma za Pismeni rad Svi ¢lanovi | rujan
dodatnu nastavu 1 izvannastavne Struénog
aktivnosti vijeca
4, Provjera i korelacija zadataka koje | Pismeni radovi | Svi ¢lanovi | rujan
treba ostvariti i Struénog
elemenata i kriterija ocjenjivanja vijeta
5. Organizacija 1 stavljanje u Prakti¢an rad | Sviclanovi |rujan
funkciju kabineta, laboratorija, Stru¢nog
informaticke ucionice i raGunala u vijea
ucionicama, arhiva drzavne
mature
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6. Online natjecanje Dabar Organizacjai | KreSimir studeni
sudjelovanje Fabijancic¢
i Sudoku natjecanje Organizacjai | KreSimir listopad -
sudjelovanje Fabijanci¢ prosinac
8. Dan sigurnijeg interneta Organizacjai | Kre§imir veljaca
sudjelovanje Fabijanci¢
9. Tjedan kodiranja Organizacjai | KreSimir listopad
sudjelovanje Fabijanci¢
6. Provodenje rada na siguran nagin | Predavanje i Petric rujan
kod farmaceutskih tehni¢ara, provjera znanja | Rogulji¢
zdravstveno laboratorijskih Prus
tehni€ara i sanitarnih tehni¢ara Wertheimer
Ts Novosti sa struénih skupova PraktiCan rad | Sviélanovi | rujan
Struénog
vije¢a
8. Posjet kulturnom i znanstvenom Predavanje Prus listopad ili
centru Milutin Milankovi¢ Wertheimer | studeni
Petric
9. Eratostenov eksperiment PraktiCanrad | Grubi$i¢ ozujak
Fabijanci¢
Rajkovié
10. Obiljezavanje dana MSO Sudjelovanje Svi Clanovi | tijekom
Strucnog Skolske
vijeca godine
11, Informiranje o DrZavnoj maturi Razgovor Mihié rujan-
listopad
12, Uvodni pano: ,, Kalendar Drzavne | Prakti¢an rad | Mihié rujan-
mature® listopad
13. Samovrednovanje Razgovor i Svi ¢lanovi | rujan-
zakljucci Stru¢nog listopad
vijeca
14, Statisti¢ko natjecanje Organizacijai | Rajkovié listopad -
sudjelovanje lipan;j
15. Struéno usavriavanje ASO Sudjelovanje Svi €lanovi | tijekom
MeduZzupanijska stru¢na vijeca Stru¢nog Skolske
vijeca godine
16. Pripreme za drZzavnu maturu iz Predavanje Rogulji¢ tijekom
kemije i matematike Fabijanci¢ skolske
godine
17. Radionice u suradnji s Prakti¢an rad, | Prus Tijekom
Medicinskim fakultetom predavanja Wertheimer | Skolske
Petric godine
Roguljié
I8. Online natjecanje Dabar Organizacijai | Rajkovié studeni
sudjelovanje Fabijan¢i¢
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19. Fizi — Bizi Sudjelovanje i | Macelaru studeni
Festival nauke, Sombor radionice Prus
Wertheimer
Petric
20. Projekt prikupljanja plasti¢nih Projekt Grubisi¢ tijekom
¢epova za udrugu oboljelih od Svi élanovi | Skolske
leukemije i limfoma Struénog godine
vijeca
20 Park znanosti Oroslavlje Organizacija, | Prus proljece
predavanje Wertheimer
Petric
22, Aktivnosti za kraj polugodista Prakti€an rad | Svi¢lanovi | prosinac
Strucnog
vijeca
25, Zimska Skola fizike Predavanje i Stipi¢ veljaca
radionice Zrili¢
Rajkovié
Macelaru
24. Skolska natjecanja iz kemije, Organizacijai | Petric veljaca
fizike, biologije, geografije, sudjelovanje Rajkovié
matematike Grubisi¢
Prus
Wertheimer
25. Posjet Kopackom ritu Organizacijai | Prus proljece
sudjelovanje Wertheimer
Petric
26. Obiljezavanje 22.0Zujka - Dana PraktiCan rad | Tomljenovi¢ | oZujak
voda ili pano
27. Projektna nastava (Odjel za Prakti€an rad | Tomljenovié | travanj,
kemiju) Petric svibanj
Prus
Wertheimer
28, Aktivnosti u provodenju DrZzavne | Sudjelovanje Zlata Mihi¢ | prema
mature Svi ¢lanovi | kalendaru
Stru¢nog poslova
vije¢a tijekom
$kolske
godine
29, Organizirani posjet u¢enika Radionice i Tomljenovi¢ | travanj
,HFestivalu znanosti‘ predavanja Petric
Prus
Wertheimer
30. E — skola kemije Radionice Roguljié proljece
Petric
Prus
Wertheimer
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31. Skolski botani¢ki vrt PraktiCanrad | Tomljenovic¢ | cijela
godina
30 PlizKviz Organizacija Grubisi¢ listopad -
travanj
33. Klokan bez granica Organizacijai | Rajkovié travanj
sudjelovanje Fabijanci¢
34. »Tjedan mozga* na Medicinskom | Praktianrad | Tomljenovié | svibanj
fakultetu Osijek Petric
Prus
Wertheimer
Rogulji¢
35. Biciklijada Rekreativna Grubigié svibanj
aktivnost Rajkovié
36. Dvodnevna ekskurzija Ekskurzija Fabijanci¢ travanj-
Prus svibanj
Wertheimer
37. Aktivnosti Stru¢nog vije¢a za kraj | Pisanje Svi ¢lanovi | lipanj
nastavne godine izvjeSca Struénog
vijea

8.21.4. Plan i program rada Struénog vijeéa nastavnika zdravstvene skupine predmeta

Voditeljica: Svjetlana Sklizovi¢, dr.med.

Ivana Petric, Ivana
Nemet, Ivana Prus
Wertheimer,
Gabrijela Roguljié,
Tea Babi¢ ,
Diljferije Aliti,
Katarina Caleta,
Marija Kati¢
Eugen Pandza
Vesna Albreht
Mihaljevié

R. | Aktivnosti Metode i aktivnosti za | Nositelji aktivnosti | Vrijeme
br. ostvarenje ciljeva
1. |Izrada plana i Rad v skupinama Svi ¢lanovi rujan
programa Stru¢nog
vijeta
2. | Obiljezavanje Rad u skupinama Jago Luci¢ rujan
Medunarodnog dana Ivana Marcek
Fizioterapije Zeljka Milkovi¢
3. | Rad na siguran na¢in | individualni rad rujan
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“Tik-tok zdravlje™”

aktivnostima E- medice
2025

4. | Medunarodni dan Udruga 60+ vili posjet | Ivana Marcek listopad
starijih osoba §ticenicima Doma za Jago Luci¢
starije i nemoéne osobe, | Zeljka Milkovié
tjelovjezba, druZenje,
promocija kretanja i
zdravog Zivota
5. | Hrvatski dan rad u skupinama Helena Karadic¢- listopad
ljekarnika Solji¢
Ivana Nemet
Katarina Caleta
Marija Kati¢
Ivana Prus
Wertheimer
6. | Svjetski dan Rad u skupinama Helena Karacic- listopad
farmaceutskih Solji¢
tehniCara I'vana Nemet
Marija Kati¢
Katarina Caleta
Ivana Prus
Wertheimer
7. | Svjetski dan hrane rad u skupinama Marija Kati¢; Ivana | listopad
Sovi¢; Ivana Nemet;
biljferije Aliti; Tea
Babi¢; Marko
Vidovi¢
8. | Festival gledaj Aktivnosti, tjelovjezba | Ivana Marcek listopad
u(druge)
9. | Mjesec borbe protiv | Radionica Ivana Mar&ek listopad
raka dojke Jago Luci¢
Zeljka Milkovié
10. | Svjetski dan Seerne | Radionica Svjetlana Sklizovi¢ | studeni
bolesti
11. | Globalni tjedan Radionica Svjetlana Sklizovi¢ | studeni
fibrilacije atrija
12. | E -medica Sudjelovanje u Ivana Mar¢ek prosinac
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13. | Obiljezavanje Posjet udruzi osoba s Ivana Marcek prosinac
Medunarodnog dana | invaliditetom, provedba | Jago Luci¢
osoba s invaliditetom | vjeZbi i raznih Zeljka Milkovi¢
aktivnosti s osobama s
poteSko¢ama
14. | Bozi¢ni Kongres u Rad u grupama, posjet | Vesna Albreht prosinac
Zagrebu struénom kongresu Mihaljevié
dent. medicine, Eugen Pandza
prezentacija Skole i
zanimanje dent. tehnicar
(8tand na sajmu)
15. | BoZi¢ni sajam rad u skupinama "Helena Karacié- prosinac
Solji¢
Ivana Nemet
Katarina Caleta
Marija Kati¢
Ivana Prus
Wertheimer
Diljferije Aliti
Tea Babi¢
Zeljka Milkovié
Ivana Marcek
16. | Stru¢na ekskurzija Posjet tvorici JGL i Helena Karadic- prosinac
farmaceutskih Muzeju farmacije Solji¢
tehniCara
17. | Strucna ekskurzija 3.L | Posjet Medicinskoj Tea Babié¢ prosinac
razreda Skoli Pula i OB Pula biljferije Aliti
18. | Svjetski dan smijeha | Rad u skupinama Vesna Albreht sijeCanj
Mihaljevi¢
Eugen Pandza
19. | Obiljezavanje dana Rad u skupinama Vesna Albreht veljaca
sv. Apolonije, Mihaljevi¢
zaStitnice dent. Eugen PandZza
medicine
20. | Skolsko natjecanje iz | Individualni rad Vesna Albreht veljaca
smjera dent.teh Mihaljevi¢
Eugen PandZza
Jago Lucic¢
21. | WORLDSKILLs Meduzupanijsko Ivana Maréek veljaca
Croatia 2026. natjecanje
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Obiljezavanje
Svjetskog dana
oralnog zdravlja

Rad u skupinama

Vesna Albreht
Mihaljevi¢
Eugen Pandza

23,

Strucna ekskurzija
fizioterapeutskih
tehnicara/tehnicarki
1.1 3. razreda

Posjet zdravstvenoj
ustanovi koja provodi
fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju

Ivana Maréek
Jago Lucié
Zeljka Milkovié

OZzujak

24.

Svjetski dan debljine

rad u skupinama

Marija Katié;
Helena Karagic¢-
Solji¢; Katarina
Caleta, Diljferije
Aliti; Tea Babié:
Ivana Nemet

ozujak

25;

Tjedan mozga

posjet MEFOS-U

Helena Karagic-
Soljié; Ivana Nemet;
Diljferije Aliti; Tea
Babi¢

ozujak

26.

Dan skole

rad u skupinama

Helena Karaci¢-
Soljié

Ivana Nemet
Katarina Caleta
Marija Kati¢
Ivana Prus
Wertheimer
biljferije Aliti
Tea Babic¢

travanj

27.

Festival znanosti

posjet Prehrambeno
tehnoloSkom fakultetu

Helena Karacic-
Soljié

Ivana Nemet
Katarina Caleta
Marija Kati¢
Ivana Prus
Wertheimer
Diljferije Aliti
Tea Babié

travanj

28.

Skolski projekt: Vrt
zelenih supermocéi

promocija proizvoda
zadruge na sajmu

Marija Kati¢;
Helena Karadic¢-
Soljié; Katarina
Caleta; Tvana
Nemet; Ivana Prus
Wertheimer

travanj
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29. | Medunarodni Dan rad u skupinama Diljferije Aliti; Tea | travanj
medicinsko- Babi¢: Ivana Nemet
laboratorijskih
djelatnika

30. | Festival znanosti - Rad u skupinama, Vesna Albreht travanj
posjet FDMZ-u grupni rad Mihaljevi¢ Eugen

Pandza

31. | Strucna ekskurzija — | Posjet Interdent-u, Vesna Albreht travanj
1. 13. razredi dentalni | edukacijski centar Mihaljevi¢
tehniCari Celje, Slovenija Eugen Pandza

32. | Na desnoj obali Drave | Rad u grupama Vesna Albreht travanj
- stru¢na edukacija Mihaljevi¢
dent. teh. Eugen Pandza

33. | Svjetski dan Masaza dlanova u Ivana Mardek travanj
Parkinsonove bolesti | suradnji s udrugom Jago Luci¢

Budenje Zeljka Milkovié

34. | Svjetski dan Posjet Centru za Ivana Marcek travanj
svjesnosti 0 autizmu | autizam, rad s djecom Jago Lucié

kroz vjeZzbe iigru Zeljka Milkovi¢

35. | DrZavno natjecanje Vesna Albreht 2025/26
dentalnih tehnicara Mihaljevi¢

Eugen Pandza

36. | Obiljezavanje Grupne vjeZbe i Ivana Marcek travanj
Svjetskog dana promotivni §tand na Jago Luci¢
zdravlja trgu o vaznosti Zeljka Milkovié

tielovjeZbe i aktivnog
nacina Zivota
37, | Dan skole Razne aktivnosti Svi ¢lanovi aktiva travanj
38. | Svjetski dan sporta Rad u skupinama Andelko Simié svibanj
Zoran Skrinjari¢

39. | Dani otvorenih vrata biljferije Aliti; Tea | svibanj
Medicinske Skole Babi¢: Ivana Nemet;

Osijek Katarina Caleta;
Ivana Prus
Wertheimer
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40. | Sajam obrazovanja Vesna Albreht svibanj
Mihaljevie
Eugen Pandza
41. | Dentex 2025 Vesna Albreht svibanj
Mihaljevié
Eugen Pandza
42. | Posjet Anatomskom | Radionica Svjetlana Sklizovi¢ | svibanj
zavodu MEFOS-a
43. | Svjetski dan Radionica Svjetlana Sklizovi¢ | svibanj
hipertenzije
44. | Skolski sportski klub | Skolska sportska Andelko Simié Cijela
- Medicinar natjecanja Zoran Skrinjari¢ nastavna
godina
Sastanci Stru¢nog Sastanak Svi ¢lanovi Cijela
45. | vijeéa zdravstvo nastavna
godina (po
potrebi)
Samovrednovanje Radionica Svi ¢lanovi lipan;
46. | ¥kole

8.21.5. Plan i program rada Stru¢nog vijeéa nastavuika zdravstvene njege

Stru¢no vijece nastavnika zdravstvene njege broji 30 ¢lan: Maja Anci¢, Renata Apatic,
Milan Arambasi¢, Ana - Marija Buljevi¢, Maja Carevic¢, Viktorija EZbegovi¢, Dominik
Fapali, Ljiljana Grdi¢, Marijana Jaman Galekovi¢, Helena Johum, Josipa Panduri¢, Mirjana
Kralj, Sanela Kovacevi¢, Branimir Loncari¢, Marko Macekovi¢, Marija Maras, Antonija
Matkovi¢, Marijana Nikolovski, Tamara Nikolovski, Zdenka Omréen, Maja Rakin, Biljana
Srdar, Martina Tot Vesi¢, Luka Bagi¢, Ivana Debeli¢, Ivona Sevarac, Branislava Laurovié,
Ivana Hardi (dopust trudne radnice), Michaela Raff (rodiljni dopust), Mateja Hideg Vici¢
(rodiljni dopust).

Voditeljica: Branislava Laurovi¢

kurikuluma za

vijeca

Redni | Aktivnosti Metode za Nositelji aktivnosti | Vrijeme
broj ostvarivanje ostvarenja
ciljeva
1: Donosenje plana rada | Pisani rad Laurovi¢ rujan 2025.

Aktiva

2, Plan i program Pisani rad Svi ¢lanovi Stru¢nog | rujan 2025,
osobnog usavr§avanja vijeca
svih ¢lanova Aktiva

3. Izrada Skolskog Pisani rad Svi ¢lanovi Struénog | rujan 2025.

123




Medicinska skola Osijek

Godi$niji plan 1 program rada Skole 2025./2026.

izvannastavne
aktivnosti
4, Osnove zaStite na radu | Predavanje, 3. razredi i primalje rujna 2025.
za rad na siguran nain | pisana asistentice,predavanje
provijera Pisana provjera
Znanja Znanja,, povjerenica
zastite na radu
5: Svjetski dan prve Sudjelovanje | Rakin, Macekovié, 13. rujna 2025.
pomodéi Fapali
6. Svjetski dan srca Sudjelovanje | Tot Vesi¢, Maras, 28. rujna 2025.
Sevarac
T Medunarodni Dan Sudjelovanje | Nikolovski M, 1 listopada 2025.
starijih osoba Nikolovski T, Baci¢
8. Dan ruZicaste vrpce Sudjelovanje | Kralj, Carevi¢, An€i¢ | Listopad 2025.
Nacionalni dan borbe (Mjesec borbe
protiv raka dojke protiv raka
dojke)
9. Svjetski Dan Sudjelovanje | Buljevi¢, Johum, 10. listopada
mentalnog zdravlja Srdar 2025.
10. Svjetski dan Sudjelovanje | Jaman Galekovi¢, 18. listopada
menopauze Panduric¢ 20245
11, Svjetski dan Secerne Sudjelovanje | Tot Vesi¢, Omréen 14. studenog
bolesti 2025.
12. Mjesec borbe protiv Sudjelovanje | Grdi¢, EZbegovic, 1.studenog 2025.
raka ,,Movember* Matkovié
13. Mjesec borbe protiv Sudjelovanje | Laurovié, Loncari¢, 15. studenog -
ovisnosti Srdar 15. prosinca
2025.
14. Svijetski dan borbe Sudjelovanje | Arambasic, Bacic, 1. prosinca 2025.
protiv AIDS-a Apati¢
15, Aktivnosti za kraj Pisanje Razrednici Prosinac 2025,
prvog polugodista izvjesca
16. Samovrednovanje Anketa Svi ¢lanovi Struénog | Prosinac 2025.
vijeca
17. Dan mimoza Sudjelovanje | Carevié, Debelié, Sijecanj 2026.
Nacionalni dan borbe Kralj
protiv raka vrata
maternice
18. Dan ,,Crvenih haljina® | Sudjelovanje | Omrcéen, Buljevic, Veljaca 2026.
Johum
19. Svjetski dan bolesnika | Obilazak Matkovié¢, Ancic, 11. veljace 2026.
bolesnika Apatié
20. Hrvatski dan Sudjelovanje | Londarié, Kovacevi¢ | 18. veljace 2026.
nepusenja
(PEPELNICA)
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zdravstvenu njegu i
nabavka materijala
(opéa/specijalna)

Maras, Buljevic,
Loncarié, Nikolovski
M., Ba¢i¢, Johum,
Kovaéevi¢, Srdar,
Nikolovski T.,
Sevarac

21. Dan narcisa Sudjelovanje | Nikolovski M, Rakin, | Ozujak 2026.
Dan borbe protiv raka Debelié
dojke

22, Tjedan mozga Sudjelovanje | Laurovi¢, Srdar Ozujak 2026.

23, Mjesec svjesnosti o Sudjelovanje | Grdi¢, Ezbegovié, Ozujak 2026.
raku debelog crijeva Apatié

24. Svjetski dan bubrega | Sudjelovanje | Grdi¢, Ezbegovié, Ozujak 2026.

Kovagevi¢

25. Ljubidasti dan Sudjelovanje | Srdar, Nikolovski T. | 26. oZzujka 2026.

26. Obiljezavanje Dana Organizacija, | Clanovi Struénog Travanj 2026.
Medicinske 8kole Sudjelovanje | vijeca
Osijek

217, Svjetski dan zdravlja | Organizacija, | Clanovi Struénog 7. travnja 2026.

Sudjelovanje | vijeéa

28. Svjetski dan borbe Sudjelovanje | Badi¢, Arambasic, 11. travnja 2026.
protiv Parkinsonove Sevarac
bolesti

29, Nacionalni dan Hitne | Sudjelovanje | Rakin, Macekovic, 30. travnja 2026.
pomoc¢i Fapali

30. Medunarodni dan Sudjelovanje | Jaman Galekovic, 5. svibnja 2026.
primalja Panduric¢

31. Medunarodni dan OrganizacijaS | Clanovi Struénog 12. svibnja 2026.
sestrinstva udjelovanje | vijeéa

£ Hrvatski dan SeCerne | Sudjelovanje | Maras, Nikolovski T. | 14. svibnja 2026.
bolesti

33, Svjetski dan nepuSenja | Sudjelovanje | Laurovié, Londarié 31. svibnja 2026.

34. Sajam obrazovanja OrganizacijaS | Clanovi Stru¢nog Svibanj 2026.

udjelovanje | vijeca

35. Pripreme za natjecanje | Izvodenje Macekovi¢ Tijekom cijele
iz Prve pomo¢i i Sudjelovanje godine
povijesti Crvenog
kriza

36. Pripreme za natjecanje | Izvodenje, Nikolovski M. Tijekom cijele
WSC iz zdravstvene sudjelovanje godine
njege

35 Uredenje kabineta za | Izvodenje Omréen, Tot Vesic, Tijekom cijele

godine

125



Medicinska §kola Osijek __ Godi8nji plan i program rada skole 2025./2026.

38. Uredenje kabineta za | [zvodenje Kralj, Arambagi¢ Tijekom cijele
djedju njegu i nabavka Macekovié, Debeli¢, | godine
materijala Arambasi¢, Matkovié

39. Uredenje kabineta za | Izvodenje Rakin, Macekovi¢, Tijekom cijele
HMP i nabavka Fapali godine
materijala

40. Uredenje kabineta za | Izvodenje Grdi¢, Laurovié, Tijekom cijele
kirur$ku njegu i Carevi¢, Ezbegovié, | godine
nabavka materijala Anci¢, Apati¢

41, Uredenje kabineta za | Izvodenje EZbegovi¢, Jaman Tijekom cijele
instrumentiranje i Galekovié godine
nabavka materijala

42, Samovrednovanje Radionica Clanovi struénog lipanj 2026.
§kole vijeéa

43, Aktivnosti Struénog Pisanje Svi ¢lanovi Stru¢nog | lipanj 2026.
vijea za kraj izvjesca vijeca
nastavne godine
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9. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA
9.1. Plan stru¢nih usavr$avanja nastavnika Medicinske $kole Osijek

Nastavnici, stru¢ne suradnice i ravnatelj se tijekom $kolske godine obvezno stru¢no usavr§avaju
prema tjednom i godiSnjem zaduzenju, a prema Katalogu struénih skupova Agencije za odgoj
i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Tijekom godine
odrZavaju se sastanci MeduZupanijskih i Zupanijskih stru¢nih vijeéa te strukovnih udruga i
komora prema zanimanjima. Sudjelovanje na Zupanijskim i meduZupanijskim strué¢nim
vijeéima obveza je svakog nastavnika. Stru¢no usavrS§avanje podrazumijeva i individualno
pradenje struéne literature i samoobrazovanje. Stru¢no usavrSavanje u $koli ¢e se provoditi
putem predavanja i radionica na sjednicama NastavniCkih vije¢a. Program usavrSavanja je
radna obveza, a planovi individualnih usavrSavanja svih nastavnika dostupni su kod
pedagoginje. Pod stalnim struénim osposobljavanjem 1 usavr§avanjem podrazumijeva se
pojedina¢no i organizirano usavr§avanje u mati¢noj znanosti u podruéju pedagogije, didaktike,
obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog
rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrudja relevantnih za uéinkovito i visoko
kvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u $kolskim ustanovama.

Programe stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja organiziraju i provode ustanove nadlezne za
struno usavrSavanje. Program stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja treba sadrzavati temu,
namjenu, ciljeve programa iskazane kompetencijama, metode poucavanja, organizaciju, nacin
vrednovanja i oblik certificiranja, broj polaznika, vrijeme trajanja programa i troskovnik. Nacin
1 postupak struénog osposobljavanja i usavrSavanja uditelja, nastavnika, struénih suradnika i
ravnatelja propisuje ministar.

Cilj stru¢nih usavr§avanja je podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, pracenje novosti u
odgoju i obrazovanju, uvodenje novih metoda i oblika rada, digitalnih tehnologija, poticanje
rada s ucenicima riziénog ponasnja, ufenika s teSkofama i darovitih uéenika te jacanje
profesionalnih kompetencija nastavnika, struénih suradnika 1 ravnatelja. Strucnim
usavrSavanjem Zeli se poboljSati 1 komunikacijske vjeStine nastavnika. Struénim e
usavrSavanjem nastavnici ste¢i dodatne vjeStine ovladavanja razredom, senzibilizirati se za
poteSkoce ucenika u uCenju i ponasanju te upoznati nadin pomaganja u¢enicima s navedenim
poteskocama.

U naSoj Skoli sjediSte je MeduZupanijskog stru¢nog vijec¢a nastavnika zdravstvene njege koji
vodi Maja Carevi¢, Zupanijsko struéno vijeée izvannastavnih aktivnosti koji vodi Mirta Vladi¢.
Meduupanijsko i Zupanijsko struéno vijeée nastavnika geografije &ija je voditeljica Mirela
Grubisié, prof. Zupanijska struéna vijeéa sastaju se najmanje tri puta godisnje i organiziraju
edukacije za nastavnike.

Nastavnici se upucuju na redovito praéenje objave struénih skupova i prijave putem baze
ettaedu.azoo.hr i ema.e-skole. hr.

Pripravnike se redovito upucuje na pripremne skupove za polaganje stru¢nih ispita. Vodi se
evidencija odlazaka na struéne skupove, a nastavnici redovito podnose izvjestaje o sudjelovanju
na Struénom vijeéu struénih predmeta. Skolska knjiZnica nudi velik broj naslova struéne
literature te nastavnici sami predlazu novu i potrebnu literaturu. Nastavno osoblje, ravnatelj,
tajnica, ra¢unovoda, pedagoginja, psihologinja, knjizni¢arka, voditelji praktiéne nastave te
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voditelj obrazovanja odraslih usavrSavat ¢e se tijekom $k.god. 2025./2026. prema Planu
stru¢nog usavrSavanja nastavnika Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje, NCVVO, MZO, institucija koje
se bave odgojem i obrazovanjem te na struénim skupovima koje organiziraju HGK, strukovna
udruZenja i on line putem, a prema financijskim moguénostima Skole.

Re Strucna vijeéa Planirane edukacije/ seminari —
d. navedene su razine ili organizatori
br. tijekom Skolske godine
1. | Struéno vijeée nastavnika | Zupanijska struéna vijeéa profesora hrvatskog jezika
jeziéne skupine predmeta | ZSV nastavnika engleskog jezika u srednjim strukovnim
broj ¢lanova - 14 Skolama
HUPE godisnja konferencija
Edukacije o volonterima
Skola medijske kulture
Edukacije za ocjenjivade DrZzavne mature
2. | Struéno vije¢e nastavnika | Agencija za strukovno obrazovanje
zdravstvene njege Meduzupanijsko strucno vijece
broj ¢lanova -31 Drustvo nastavnika zdravstvene njege
Hrvatska udruga medicinskih sestara
Hrvatska komora medicinskih sestara
Stru¢ni skupovi po sekcijama
E- medica
Simpoziji po podruéjima
Medunarodne konferencije
3. | Strucno vijeée nastavnika | Agencija za strukovno obrazovanje- meduZupanijska
zdravstvene skupine | vijeCa nastavnika struke
predmeta Radni tecajevi
broj ¢lanova - 18 Stru¢ni skupovi sektora
4. | Struéno vijee nastavnika | Zupanijska stru¢na vijeca
druStvene skupine predmeta | Meduzupanijska struéna vijeca
broj ¢lanova - 8 DrZzavni struéni skup
Izobrazba ocjenjivaca Drzavne mature
Webinari
Katehetska ljetna $kola
Zupanijska struéna vije¢a knjizni¢ara
Dani psihologije
Preventivni programi
5. | Struéno vijeée nastavnika | Zupanijska stru¢na vijeéa
prirodne skupine predmeta | MeduZupanijska strucna vijea
broj &lanova - 12 Udruga matematicara Osijek
Zimska skola fizike
Antikorupcijski program i projekt
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9.2, Pripravnicki staz

Status pripravnika na po&etku §kolske godine 2025./2026. imat ée svi nastavnici koji ée biti
primljeni na natjecaju koji je u tijeku, a nisu do sada radili u §koli. Prijava za staZiranje i daljnji
tijek staziranja provodi se prema Pravilniku o staZiranju i uskladen je sa pojedinaénim

posebnostima pripravnika (broj godina radnog staza i slicno).
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10. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

PROCJENA STANJA I POTREBA: U vecini razreda je ozraje pozitivno te ucenici lijepo
suraduju s nastavnicima i imaju dobar odnos s drugim uéenicima. Svake godine $kola broji sve
vise ufenika s teSkofama (u razli¢itim zanimanjima). Podruéja na kojima je kod pojedinih
ucenika /ili razreda potrebno raditi: uéenje, komunikacija, kultura ponasanja, izostajanje s
nastave, jaanje samopouzdanja, alkoholizam, profesionalno informiranje uéenika i prevencija
ovisnosti.

CILJEVI PROGRAMA: Afirmacija pozitivnih vrijednosti (akademski uspjeh u¢enika, dobra
komunikacija i kultura ponasanja, efikasnije uéenje, samopouzdanje, zdravlje) te prevencija
nepoZeljnih oblika ponafanja (nasilje, ncopravdano izostajanje s nastave, konzumiranje
alkohola i opijata, pusenje).

AKTIVNOSTI: razgovori, savjetodavni rad, predavanja, radionice, projekti.

Voditeljice SPP: Nada Gruji¢ Tomas, pedagoginja i Anja Aleksi¢, psihologinja. Program je
planiran okvirno zbog posebnosti Medicinske $kole. Strukovnim programom koji se provodi
obuhvacene su mnoge teme koji po sadrzaju odgovaraju preventivnim programima. Posebnost
struke i programa je i u velikoj koli¢ini strukovnih vjeZbi pa je u razredima od 3. do 5.
vremensko ograniCenje provodenja nekih programa nadoknadeno upravo propisanim
obrazovnim programom,

Naglasak u programu treba biti razvoj vje§tina komuniciranja, razvoj odgovornosti prema
vlastitom i tudem Zivotu i zdravlju.

Program predstavlja okvir univerzalne prevencije ¢iji je cilj kroz proaktivni proces potaknuti
kod u€enika razvoj vjestina i sposobnosti koje jataju njihove socio-emocionalne kompetencije
za Zivot.

Selektivna prevencija predvida se po godistima, a indicirana kroz individualni pristup potaknut
inicijativom samog udenika ili nastavnika/roditelja.Primarno je program zamiSljen kao
poticanje na otvorenu komunikaciju o svim pojavama koje su im dostupne, a mogu narusiti
njihovo zdravlje i kao reagiranje na procjenu koje vrse nastavnici i roditelji.

Procjena stanja i potreba

Temeljem procjene razrednika 1 inicijalnog stanja na podetku $kolske godine, ali i procjena na
temelju pros§logodisnjih iskustava.

Procjena stru¢ne sluzbe 3kole je da je temelj prevencije nasilnickog i ovisni¢kog ponaSanja
stvaranje sigurnog okruzenja u $koli i komunikacije koja se temelji na povjerenju izmedu svih
sudionika u procesu.

Ciljevi programa

Stjecanje informacija i znanja koja mogu prevenirati rizi¢na ponasanja

OsnaZivanje izraZavanja vlastitih stavova

Razvijanje zdravih stilova Zivota

Razumijevanje opasnosti za pojedinca i zajednicu zbog konzumiranja sredstava ovisnosti,
nasilnih i ovisni¢kih (kockanja) oblika pona3anja

Aktivnosti predavanja, radionice, debate, zajednicke akcije isl...

RAD S UCENICIMA
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| EVALUIRANI PROGRAMI

1. Seksualno  nasilje- | Zenskasoba |1.,2., | 300 |Pedagoginja |2 po
edukacijski i prevencijski 3. razredu
programi Psihologinja

2. Program  prevencije | CESI Nastavnifa

nasilia u  mladenackim pedagogije

vezama

AKTIVNOSTI/PROGRAMI SA STRUCNIM MISLIENJEM

1. Zdrav za 5/prevencija
ovisnosti i podizanje razine
znanja o vlastitoj ulozi u
ocuvanju viastitog i tudeg
zdravilja i sigurnosti- razliciti
programi

AZOO

svi
razredi

670

Djelatnici 1

PU

OSTALE AKTIVNOSTI/PROGRAMI
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.i/c;;'zost_éc'uvanja ‘ o
mentalnog zdravlja Prvi 130 | Pedagoginja |2
2. Ucimo kako uciti/ o . ) o
prevencija Skolskog Razli€iti Prvi 130 | psihologinja
neuspjeha LN OhlaZa"
3. Razvoj radionic¢ki 2
komunikacijskih vjestina oblik rada
Drugi 130 2
4. Prevencija nasilja na Razli¢iti Prvi 130 | Prof. 1
internetu izvori informatike
5. Rad s Vijeéem ucenika | Razlititi - 27 | Strudna 4
izvori za sluzba, prof.
radioni¢ki Radi¢
oblik rada
RAD S RODITELJIMA
Opis aktivnosti Sudionici Broj susreta | Voditelj/suradnici

[ Po potrei'_)i

- IS il : il

Mentalno zdravlje oditelji uCenika | 1 Stru¢na sluzba $kole
1. Razreda

Odrastanje i promjena odnosa | Roditelji u¢enika | 1 Stru¢na sluzba kole
roditelj-adolescenti 2. Razreda
Predavanja iz nacionalnog Roditelji svih Dva Razrednici
programa Abeceda prevencije | razreda predavanja
Teme prema potrebi u¢enika i | Roditelji Jedan po Struéna sluzba Skole
roditelja razredu
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RAD S NASTAVNICIMA

i

S Jol 2=/

Individualno savjetovanje o postupanju u | Nastavnici Prema Stru¢na
razli¢itim odgojnim situacijama pojedinacno potrebi sluzba Skole

Grupni rad, osnazivanje za rad na
prevenciji problema u ponaSanju

-nazivi radionica/predavanja/ aktivnosti
s uditeljima
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11. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM SKOLE

IZVADAK 1Z NACIONALNOG PROGRAMA SUZBIJANJA KORUPCIJE

Korupcija naruSava temeljne vrijednosti druStvenih odnosa svakoga demokratskog i
gradanskog drutva. Ona ugroZava vladavinu prava, povjerenje u javne institucije i pravnu
drzavu, postenje, pravednost, ravnopravnost, jednakost i sigurnost gradana. Korupcija
povecava 1 zaostrava drustvene razlike, potie nastojanja da se nepostenim nafinom Zivi iznad
mogucnosti i bogati omalovaZavanjem vrijednosti strpljivog rada, $tednje i poStenja. Korupcija
sputava razvoj poduzetnitke klime i politi¢ke kulture, rastade moral, kulturu i tradiciju, kao
temeljne druStvene vrijednosti. Zato se korupciju mora ozbiljno eti¢ki vrednovati, stalno
politicki prosudivati, ali i protiv nje drustveno odgovorno djelovati. Korupcija smanjuje prihode
drzave, potie nepotrebno troSenje proradunskog novca, smanjuje otpor organiziranom
kriminalu, smanjuje u¢inke javnih sluzbi, osobito zdravstva i obrazovanja. Korupcija spusta
razinu morala u polititkom odlu¢ivanju, ugroZava stabilnost i povjerenje u institucije te podize
razinu nezadovoljstva gradana. Vec i sama sumnja u korumpiranost izrazito je opasna, jer bez
obzira na stvarne razmjere, dovodi u pitanje vjerodostojnost svake vlasti. Politicki, gospodarski
1 op¢i druStveni razvitak zemlje, izmedu ostalog, ovise i 0 sposobnosti odupiranja rizicima
korupcije. Svatko tko obnasa javnu funkciju ima osim zakonske odgovornosti i odgovornost
vlastite savjesti i etiénosti u obavljanju javnih poslova.

CILJEVI

Korupcija je ozbiljna opasnost za drustveni, gospodarski 1 politicki razvoj i stabilnost. Izmedu
rairenosti korupcije i sveukupnog razvitka dru$tva postoji uzroéno-posljediéna povezanost.
Korupcija se mora sustavnim reformama, osobito prevencijom, a zatim i represivnim
djelovanjem stalno suzbijati kako bi se pridonosilo daljnjem razvitku drustva. U skladu s tim,
definirani su i ciljevi ovoga Nacionalnog programa i on se mora odgovorno provoditi. Cjelovita
i odgovorna provedba Nacionalnog programa ima pojedina¢ne ciljeve: 1. korumpirane izdvojiti
1 sankcionirati kako bi se izbjegle vrlo Stetne generalizacije, 2. oja¢ati profesionalnu etiku;
drZavnoj i lokalnoj upravi, malom i srednjem poduzetni§tvu i gospodarstvu jaméiti nesmetan
razvoj, 3. osigurati odgovornu javnu upravu u sluzbi gradana, 4. vraati povjercnjc gradana u
lokalnu i drzavnu vlast. Skupni je cilj korupciju smanjiti na razinu na kojoj nece biti zapreka za
drustveni, gospodarski i politicki razvoj, a gradani je nece dozivljavati kao presudnu smetnju.
PREVENCIJA

Vec i sama sumnja u korumpiranost politiCkog sustava dovodi u pitanje sve tri Ustavom
utvrdene vlasti te lokalnu vlast, a rezultira raSirenim mi$ljenjem da politika nije djelatnost za
javno dobro, ve¢ za osobno dobro politi¢ara. Odgovorna vlast mora planirati i provoditi mjere
preventivnog suzbijanja korupcije, ali, kao $to je redeno, ne kampanjski, ve¢ kao stalnu
djelatnost u korist drustvene zajednice. Samo stalnim djelovanjem moguce je postupno i
sustavno suzbijati korupciju i istovremeno afirmirati politiku kao djelatnost za javno dobro.
ZNANOST, OBRAZOVANIE I SPORT

Glavno i zajedni¢ko obiljeZje problema sprjefavanja korupcije na podrucju obrazovanja i
znanosti je dugogodis$nja materijalna stagnacija tih podruéja drustva iu svezi s time izostanak
materijalne motivacije zaposlenih, negativna drustvena valorizacija posla koji se u ovom
podrucju obavljaju i osoba koje to obavljaju. Osim mjera koje su odredene Planom razvoja
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sustava odgoja i obrazovanja 2005. g. — 2010. g. i bududée strategije razvoja znanosti i
tehnologije, koji za cilj ima podizanje ukupne u€inkovitosti sustava, potrebno je navesti i druge
mjere, specificne za svako od navedenih podrucdja. Stoga, moguéu korupciju u ovom resoru
najbolje je suzbijati sustavnim pristupom financiranja javnih potreba u znanosti, obrazovanju i
sportu te edukacijom koja treba utjecati i na podrué¢je korupcije. Predskolski odgoj, osnovno i
srednje obrazovanje Materijalni poloZaj predskolskog odgoja te osnovnog i srednjeg Skolstva
pretpostavljaju objektivinu okolnost koja u prvi plan stavlja nuznost vra¢anja dostojanstva i
vrijednosti odgojiteljima, uiteljima i nastavnicima za provodenje mjera profesionalne etike.
Odgojni zadaci $kole znade i to da se posljedice propusta u odgojnim sadrzajima osjecaju tek
kasnije 1 posredno, kada su nepopravljive. Djedji vrtié i §kola koji kod djece razvijaju moralne
1 drustvene vrijednosti imaju izuzetnu ulogu u spre¢avanju korupcije i odgoju drustva protiv
korupcije, pa tim sadrzajima treba dati odgovarajuéi prioritet. Unutar novog nastavnog plana i
programa obrazovanja treba u predmet »Etika« implementirati poucavanje uéenika o korupciji
kao druStvenom zlu. Poslovanje $kola i donoSenje odluka, odgovornost prema lokalnoj
zajednici i dru$tvu u cjelini, odgovornost u trodenju sredstava, upuéuju na to da je u vodenju
ustanova potrebna suradnja sa zajednicom i roditeljima, puna odgovornost i transparentnost u
koriStenju sredstava. Uvodenjem centraliziranog sustava u upravljanju standardiziranim
skupovima podataka, omogucuje se aZuriranje osnovnih podataka u vezi s djelatnicima i
kori§tenjem financijskih sredstava $kolskih ustanova. Ministarstvo znanosti i obrazovanja treba
intenzivirati napore u primjeni prosvjetno — inspekcijskog nadzora u $kolama i revizijama
materijalnog poslovanja gkola, te zbog implementacije decentralizacije u $kolstvu, traZiti
odgovornost u upravljanju predskolskim ustanovama i $kolama od osnivata. Zadaca je
Ministarstva znanosti i obrazovanja podi¢i kvalitetu uvjeta rada prosvjetne inspekcije u svrhu
poboljSanja njegove ucinkovitosti. Donoenjem mreZe kola te implementacijom vanjskog
vrednovanja ucenika i §kola, pridonijet ¢e se daljnjem razvoju transparentnosti financiranja
sustava i struénog rada u njemu. Obrazovanje je i podrudje trzi$nog nadmetanja. U Zakonu o
udZbenicima je regulirano sprjeavanje sukoba interesa unutar relevantnog tijela koje odobrava
upotrebu udZbenika.
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12. OBRAZOVANJE ODRASLIH

Programi srednjoskolskog obrazovanja odraslih za koje ustanova ima odobrenje za rad od
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Agencije za strukovno obrazovanje:
Voditeljica obrazovanja odraslih je andragoska voditeljica Inez Brataljenovié, prof.

Programi za prekvalifikaciju su:

® Zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar/ka
® Dentalni asistent/ica
® Farmaceutski tehnic¢ar/tehni¢arka

Programi osposobljavanja za obrazovanje odraslih:

[ Njegovatelj/ica

° Asistent za podriku osoba s mentalnim teSko¢ama u organiziranom stanovanju

° Maser u wellness centru

° Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije pomocnik u

nastavi/pomoc¢nica u nastavi uz vaucere
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13. PRILOZI GODISNJEM PLANU

L. Odluke o tjednom i godi$njem zaduZenju nastavnika i stru¢nih suradnika
2; Izvedbeni planovi i programi
3 Godi$nji izvedbeni kurikulumi
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