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2. PREDGOVOR

Godišnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju 

ostvariti u narednoj 2026. godini, a koji su vezani za: djelokrug rada u skladu s uredbom o 

ustrojstvu i zakonskim aktima, unutarnje ustrojstvo i organizaciju, osigurana sredstva u 

proračunu, ljudske i druge raspoložive resurse. 

Cilj donošenja Godišnjeg plana rada je konkretizacija ciljeva na godišnjoj razini, podjela 

zaduženja i određivanje rokova izvršenja, te samim time i razvoj sustava odgovornosti, a 

detaljnije određivanje specifičnih ciljeva na godišnjoj razini olakšava u konačnici i postupak 

praćenja i vrednovanja rada. 

Na taj je način uspostavljena povezanost strateških planskih dokumenata i programa s 

operativnim ciljevima i aktivnostima na nacionalnoj, županijskoj i školskoj razini kako bi 

svakodnevno poslovanje bilo usklađeno i s financijskim ograničenjima. 

Imperativ je uspostava okruženja kojim je moguće upravljati i koje je moguće kontrolirati, a 

koje rezultira većom ekonomičnosti, učinkovitosti, djelotvornosti i transparentnosti u 

poslovanju. 

Godišnji plan rada za 2026. proizlazi i iz: usvojenog Godišnjeg plana i programa rada za 

šk.god. 2025./26., Izvješća o radu za šk.god. 2024./25., odredbi Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Zakona o strukovnom obrazovanju, Nacionalnog 

kurikuluma, važećih Nastavnih planova i programa, Godišnjih izvedbenih kurikuluma, 

Školskog kurikuluma, Školskih strukovnih kurikuluma, Međupredmetnih kurikuluma, 

rezultata samovrednovanja, Godišnjeg plana unaprjeđenja rada za 2025., strateških razvojnih 

planova, te ostalih važećih propisa kao i vizije onih koji program stvaraju i sudjeluju u 

njegovoj realizaciji. 

Godišnji plan rada za 2026. godinu odražava našu odlučnost da nastavimo pružati kvalitetan 

odgojno-obrazovni rad, kao što smo i dokazali tijekom 2025. godine, te nastaviti graditi 

temelje povjerenja i čvrstu povezanost s resornim ministarstvom, Osječko-baranjskom 

županijom, roditeljima, lokalnom zajednicom, partnerima i suradnicima.
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3. UVOD
3.1. DJELOKRUG RADA

Medicinska škola Osijek osnovana je 1992. godine. Osnivač je Osječko-baranjska županija

(pozitivno rješenje Ministarstva prosvjete i športa Republike Hrvatske, Klasa: 602-03/95-01-

1268 i Ur.br: 532-06/95-01). Škola je upisana u Trgovački sud u Osijeku 27. rujna 1995. pod

brojem Tt-95/165-2.

Naziv škole Medicinska škola Osijek

Sjedište Osijek

Adresa Vukovarska 209

Županija Osječko-baranjska

Šifra 14-060-506

Broj telefona 031 / 540 200

e-mail ured@ss-medicinska-os.skole.hr

Mrežna stranica http://ss-medicinska-os.skole.hr/

OIB 56450222821

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (čl. 28), škola na osnovi

utvrđenog nastavnog plana i programa donosi godišnji plan i program rada koji cjelovito

obuhvaća odgojno obrazovnu djelatnost. Svrha djelatnosti Medicinske škole Osijek je

zadovoljavanje odgojno obrazovnih potreba učenika, omogućavanje stjecanja znanja i

sposobnosti za rad i nastavak školovanja. Svrha je nastavnog programa u Medicinskoj školi:

usvojiti temeljna znanja iz prirodnih i društvenih područja, što će omogućiti razumijevanje

stručnih sadržaja i nastavak obrazovanja, usvojiti znanja i stavove za njegovanje i čuvanje

kulturne i povijesne baštine i nacionalne samosvijesti, steći znanja i vještine za rad u području

zdravstva, steći spoznaje o profesionalnoj svijesti i odgovornosti, razvijati human odnos prema

čovjeku/bolesniku. Štićeniku, razvijati smisao za deontologiju, estetiku, kulturne i higijenske

navike, razvijati vještine komuniciranja (s bolesnikom/štićenikom), razvijati samostalnost u

radu i sposobnost za timski rad, razvijati odnos za demokratske i društvene procese, razvijati

odnos prema zaštiti prirodnog okoliša.

U nastavnoj godini 2025./2026. nastava će se realizirati u obrazovnom sektoru zdravstvo i

socijalna skrb u strukovnim programima:

- Dentalni tehničar/tehničarka

- Farmaceutski tehničar/tehničarka

- Fizioterapeutski tehničar/tehničarka

http://ss-medicinska-os.skole.hr/
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- Medicinska sestra opće njege/medicinski tehničar opće njege

- Primalja-asistentica

- Sanitarni tehničar/tehničarka

- Tehničar/tehničarka za očnu optiku

- Zdravstveno-laboratorijski tehničar/tehničarka

3.2. MATERIJALNO-TEHNIČKI UVJETI RADA

Odgojno-obrazovni rad Medicinske škole realizira se na više lokacija: u zgradi na 

Vukovarskoj 209 gdje je organizirana nastava za učenike od prvog do petog razreda; u 

Kliničkom bolničkom centru Osijek, Domu zdravlja Osijek Osječko-baranjske županije, 

Domu za starije i nemoćne osobe Osijek, Centar „Ja kao i Ti“, Ustanovi za njegu u kući 

Jadranka Plužarić, Domu zdravlja i ordinacijama dentalne medicine, ZAFMIR – Bizovac, 

privatni dentalni laboratoriji te laboratoriji za biomedicinsku dijagnostiku.

3.2.1. Školski prostor

učionice opće (18) 1.009,00 m²

informatička učionica 42,00 m²

laboratoriji (3), zubotehnički laboratorij, mikrobiološki laboratorij 334,00 m²

kabineti za fizikalnu terapiju, kineziterapiju, masažu 166,00 m²

kabineti za zdravstvene njege 282,00 m²

kabineti za nastavnike 174,00 m²

športska dvorana 410,00 m²

zbornica, uredi za administrativno osoblje 219,00 m²

knjižnica s čitaonicom 59,40 m²

sala (priredbe, skupovi i sl.) 123,20 m²

kuhinja 18,85 m²

kantina 60,00 m²

hol i trijem 152,00 m²

ostali prostor 2.415,00 m²

Ukupno 5.464,45 m²

Školski okoliš 10.000,00 m²

Školski prostor nije dostatan za rad u jednoj smjeni zbog specifičnosti organizacije teorijske 

nastave i vježbi kao i zbog vanjskih suradnika koji održavaju nastavu u poslijepodnevnoj 
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smjeni. Nastava tjelesne i zdravstvene kulture održava se u ⅓ sportske dvorane koja je na 

raspolaganju u obje smjene.

Okoliš škole, zelene površine s botaničkim vrtom i cijeće u školi redovito se održavaju. Na 

svakom katu i polukatu nastavnici s učenicima prigodno uređuju prostor, koji je svijetao, čist i

uredan.

3.2.2. Opremljenost škole

Školski namještaj

Školske se namještaj redovito održava, popravlja i zamjenjuje novim. Započelo je opremanje 

potrebnim laboratorijskim namještajem u novouređena dva laboratorija u prizemlju. 

Nastavna sredstva i pomagala

● Informatička oprema

U suradnji CARNet-om postavljena je oprema za korištenje bežične internetske mreže u 

cijeloj školi, sve su učionice opremljene LCD projektorom. Svi nastavnici (zaposlenici) 

Medicinske škole Osijek posjeduju Laptope koji su im dodijeljeni od Carneta (Lenovo i HP). 

Informatička se oprema redovito servisira, popravlja, a dotrajala se zamjenjuje novom.

● Specijalizirane učionice za zdravstvenu njegu

Dvije su učionice namijenjene su za zdravstvenu njegu opću, jedna za zdravstvenu njegu 

kirurških bolesnika i jedna za zdravstvenu njegu zdravog djeteta i adolescenta i bolesnog 

djeteta i adolescenta te jedna za hitne medicinske postupke i potpuno opremljene suvremenim 

pomagalima za nastavu i vježbe prema strukovnom kurikulumu. Specijalizirana učionica za 

izvođenje nastave predmeta Instrumentiranje i dentalno asistiranje. Dvije su specijalizirane 

učionice za izvođenje nastave predmeta Opća njega i kabinet za izvođenje vježbi u programu 

fizioterapeutski tehničar. 

● Anatomija i fiziologija

Škola nema specijaliziranu učionicu za anatomiju. Za nastavu anatomije škola posjeduje 

nastavna sredstva (modele, fotografije...) prema nastavnom planu i programu.

● Zubotehnički laboratorij

Opremljen je prema nastavnom planu i programu za izvođenje vježbi iz laboratorijske 

protetike. Laboratorij je opremljen s dva uređaja: Pjeskara i uređaj za elektrolizu, što 

doprinosi boljoj kvaliteti izrade fiksne i mobilne protetike.

● Laboratorij za analitičku kemiju, medicinsku biokemiju, laboratorijsku 

hematologiju

Tijekom nastavne godine Tehnička škola i prirodoslovna gimnazija Ruđera Boškovića 

ustupila je svoje laboratorije kako bi realizirali laboratorijsku teorijsku i praktičnu nastavu jer 

su dva laboratorija u izgradnji u prizemlju škole.

● Laboratorij za farmaceutsku kemiju, farmaceutsku tehnologiju

Laboratorij je opremljen prema nastavnom planu i programu  za izvođenje vježbi prema 

nastavnom planu i programu. Tijekom školske godine dvije učionice u prizemlju škole su se 
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prenamijenile u dva laboratorija kako bi se preselili iz podrumskih prostora. Radovi su u 

tijeku tijekom cijele školske godine.

● Kabinet za kineziterapiju

Opremljen je prema nastavnom planu i programu.

● Kabinet za fizikalnu terapiju

Opremljen je prema nastavnom planu i programu.

● Kabinet za masažu

Opremljen je prema nastavnom planu i programu.

● Kabinet za dentalnu medicinu

Opremljen je osnovnim namještajem, stomatološkom jedinicom (stolica) i kompresorom koji su

donacija Doma zdravlja Osijek te osnovnim instrumentima i autoklavom.

● Učionica za informatiku

Opremljena je sa 16 računala, poslužitelja za ta računala, LCD projektorom i platnom, prijenosnim

računalom, laserskim pisačima, pisačem u boji i priključena je na Internet.

● Knjižnica s čitaonicom

Knjižnica s čitaonicom smještena je u prizemlju u novom dijelu školske zgrade. Knjižnična građa

obnovljena je i složena na novim policama, od 2015. godine. Postojeći prostor, oprema te pomoć

nastavnika omogućuju korisnicima, nastavnicima i učenicima, služenje stručnom literaturom i

periodikom, pretraživanje stručne literature putem interneta, pisanje seminarskih i završnih radova i

time unapređenje kvalitete života u školi. Knjižnica također posjeduje jedno računalo za knjižničara i

tri računala s pristupom internetu za korisnike. Dio udžbenika i priručnika za nastavnike donirali su

izdavači, a dio je naručen. I ove školske godine radi unapređenja nastave i vježbi, a na prijedlog stručnih

vijeća nastavnika nabavlja se potrebna stručna literatura iz vlastitih sredstva, redovitih prihoda i

participacije učenika.

● Laboratorij za dentalnu tehnologiju

Pribor i potrošni materijal za vježbe, a obnavljanje dotrajalog namještaja i uređaja je planirano.

Laboratoriji zadovoljavaju potrebe nastave i vježbi za učenike u programima Farmaceutski tehničar i

Medicinsko-laboratorijski tehničar, nastava je realizirana te je za potrebe vježbi farmaceutske grupe

predmeta, zdravstveno - laboratorijske grupe predmeta, analitičke kemije, bakteriologije, virologije i

parazitologije nabavljen pribor i potrošni materijal te servis mikroskopa i ostalih uređaja sukladno

propisima. U novouređenim laboratorijima za navedene programe, nedostaju dva  digestora 

Kabineti za zdravstvenu njegu, za hitne medicinske postupke, za fizikalnu terapiju, za kineziterapiju, za

masažu nabavljeni su potrošni materijal za realizaciju vježbi.

Nastavna sredstva i pomagala za ostale predmete redovito su nabavljena. Knjige za knjižnicu:

udžbenici, priručnici, lektira. I ove školske godine iz prihoda namijenjenih materijalnim izdacima

uložena su sredstva za održavanje zgrade, okoliša, instalacija i nastavnih sredstava. Vlastita sredstva

škola je ostvarila sredstvima dobivenim za projekte, obrazovanje odraslih, prekvalifikacija za zanimanje

Dentalni asistent, programa osposobljavanja Asistenata za rad s osobama s intelektualnim teškoćama

u organiziranom stanovanju. U partnerstvu s RCK Bjelovar, uprihodili smo 5 profesionalnih stolova za

masažu.



8

Kroz Školski kurikulum škola predlaže raznovrsne izvannastavne aktivnosti, a sportski se

program ostvaruje kroz aktivnosti Školskog sportskog društva Medicinar.

Učenici i nastavnici su socijalno osviješteni, humanitarci, volonteri te rado pomažu potrebitima.

Ističemo veliko zadovoljstvo roditelja koji se sve više uključuju u naše aktivnosti, bilo savjetima

ili konkretnom pomoći. Škola pomaže studentima i budućim prosvjetnim djelatnicima kroz

provedbu stručne prakse ili mentorski rad. 

Škola je pokretač svih važnih događanja u obrazovanom, društvenom, kulturnom, sportskom i

razvojnom području našeg grada, lokalne zajednice i šire.

3.3. MISIJA ŠKOLE

Misija Medicinske škole Osijek jest provođenje kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa u

području zdravstva, usmjerenog na stjecanje stručnih znanja, vještina i kompetencija u skladu

s važećim nastavnim planovima i programima te potrebama zdravstvenog sustava i društva u

cjelini.

Škola djeluje na načelima humanosti, profesionalne etike, odgovornosti i cjeloživotnog učenja,

osposobljavajući učenike za savjestan, stručan i etičan rad u zdravstvenoj djelatnosti te za

nastavak obrazovanja i profesionalni razvoj. Svim svojim polaznicima omogućiti kvalitetno

strukovno obrazovanju primjenom inovativnih metoda učenja, korištenjem digitalnih nastavnih

sadržaja i modernih IKT-a (web platforme za e-learning), što će doprinijeti dostupnijem

usvajanju i primjeni suvremenih znanja i vještina te ih na taj  način učiniti konkurentnima na

tržištu rada. 

Istodobno, primijeniti odgovarajuće odgojne metode, promicanje temeljnih moralnih,

građanskih i nacionalnih vrijednosti, poticanje i razvijanje samostalnosti, samopouzdanja,

odgovornosti i kreativnosti učenika u  osposobljavanju  za cjeloživotno učenje

3.4. VIZIJA ŠKOLE

Vizija Medicinske škole Osijek jest biti suvremena, prepoznatljiva i kvalitetna odgojno-

obrazovna ustanova u području zdravstvenog obrazovanja, koja kontinuirano unapređuje

nastavne procese i ishode učenja u skladu s razvojem struke, znanosti i tehnologije.

Škola teži izgradnji poticajnog i sigurnog okruženja koje promiče profesionalne, etičke i

humane vrijednosti, razvija kompetentne zdravstvene djelatnike te ostvaruje uspješnu suradnju

sa zdravstvenim i drugim relevantnim institucijama na lokalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj

razini..

Povezati  obrazovne ustanove u regiji u mrežu koja će imati horizontalnu i vertikalnu

prohodnost tako što će ponuditi programe obrazovanja, osposobljavanja, prekvalifikacije i

usavršavanja u sektoru zdravstva korisnicima svih dobnih skupina te ih povezati s postojećim

gospodarskim subjektima te osigurati kvalitetno poslovanje i pružanje usluga.
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3.5. VRIJEDNOSTI

Značaj odgoja i obrazovanja za razvoj i napredak svakog društva, a osobito društva znanja, 

primaran je za svaku zemlju koja svoju budućnost temelji na ovom načelu. Medicinska škola 

Osijek je u svom radu i djelovanju preuzela temeljne vrijednosti koje su propisane 

Nacionalnim okvirnim kurikulumom, a koje su usklađene s lokalnim, nacionalnim i globalnim 

trendovima, a to su: znanje, solidarnost, identitet, humanost, zdravstvena osviještenost, 

odgovornost i temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti. 

Osim toga, primjenjujemo i organizacijska načela koja čine vrijednosna uporišta za rad i koja 

su sadržajno povezana s ciljevima i učeničkim postignućima. Kao cjelina čine bitnu 

sastavnicu kojom se osigurava unutarnja usklađenost i suradničko djelovanje svih sudionika 

odgojno-obrazovnog procesa: 

POSLOVNE:

▪ učinkovitost

▪ stručnost i profesionalnost

▪ usmjerenost prema rezultatima

RELACIJSKE:

▪ odgovornost

▪ komunikacija

▪ timski rad i suradnja

▪ poštovanje i dostojanstvo

▪ uključivost i tolerancija

RAZVOJNE:

▪ inovativnost i kreativnost

▪ kontinuirano učenje i stručno usavršavanje

▪ neprekidno poboljšavanje

  zdravstvena osviještenost

▪ djelotvornost i učinkovitost

NAPREDNE:

▪ društvena odgovornost

▪ briga za okoliš

▪ zaštita djece i mladih

▪ učenje i razvoj
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4. KONTEKST

4.1. SWOT ANALIZA

SNAGE

 odlična lokacija školske zgrade

 ugodan, uredan i siguran školski prostor

 redovito uvodimo nove tehnologije te suvremene strategije poučavanja

 čvrsta povezanost s lokalnom zajednicom,

 zdravstvenim ustanovama KBC Osijek

 zdravstveno-socijalnim ustanovama „ Centar Ja kao i Ti“, ustanova za stare i 

nemoćne – Drinska ul.

 ljekarnama, medicinsko-laboratorijskim ustanovama,

 privatnima dentalnim laboratorijima ,

 optičarskim radnjama Ghetaldus

 poliklinika Oculus

 klinika Balog

 kvalitetna organizacija rada, vođenje i upravljanje ustanovom

 osluškujemo potrebe učenika i podržavamo njihove ciljeve

 uspješna suradnja s roditeljima

 veliki broj izvannastavnih aktivnosti, fakultativna nastava iz predmeta : 

Zdravstvena njega, masaža, fizikalna terapija, kineziterapija,matematika,

 EU-projekti

 Centar izvrsnosti za biologiju

 škola ima status e-Tweningle

 volonterski i humanitarni rad nastavnika i učenika: projekt „Zaželi“ i drugi,

 škola ima status EU - ambasador

SLABOSTI

 nezainteresiranost i inertnost pojedinog nastavnog kadra za uvođenje promjena u 

sustav odgojno-obrazovne djelatnosti s ciljem unaprjeđenja kvalitete rada

 veliki broj izostanaka učenika

 zastarjela i neispravna oprema u dentalnom laboratoriju

 upitna sigurnost rada u dentalnom laboratoriju

 neiskorišteni prostor stare sportske dvorane

 nedostatna financijska sredstva za redovno poslovanje i potrebe

 nedostatna promocija škole u kontekstu obrazovanja odraslih– nedostaje javna 

vidljivost i marketing škole u obrazovanju odraslih

 nedostatan protok informacija od strane MZO, AZO te ASOO-a
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PRILIKE

 pohađati besplatne edukacije i webinare za stručna usavršavanja

 koristiti sredstva EU fondova za digitalizaciju, opremanje i obrazovanje

 Erasmus tečajevi nastavnika

 širiti suradnju s drugim školama, RCK-ima i institucijama

 pružanje usluga u zdravstvu kroz djelovanje školske zadruge „ Pro nos“

 iskoristiti vlastita sredstva prodajom neiskorištenih nekretnina u vlasništvu škole

 obrazovanje odraslih u sektoru zdravstva

 proširiti  ponudu usluga na području promocije i unapređenja zdravlja u lokalnoj 

zajednici

 prenamijeniti postojeće prostore u potrebne praktikume i učionice

 proširiti aktivnosti kroz Školski kurikulum

 lokalni partnerski projekti i donacije

PRIJETNJE

 smanjivanje upisne kvote u programima u kojima je velika zainteresiranost 

učenika ( dentalni tehničar, farmaceutski tehničar, zdravstveno-lab. Tehničar)

 smanjeni broj prijava učenika u program MSONJ/MTONJ, zbog otvaranja istog 

programa u srednjoj školi „ Izidora Kršnjavog“ u Našicama

 česta izmjena rasporeda , klizni i nestabilan raspored

 nesuradljivo ponašanje Školskog odbora, opstruiranje prijedloga ravnateljice, 

većina članova ŠO propituje događaje iz prethodne školske godine, te ignorira 

problematiku šk. god. 25/26.

 nemogućnost prodaje nekretnine ( stan u vlasništvu škole) koju koristi 11 godina 

zaposlenica škole

 Članovi školskog odbora svojim odlukama ne pridonose poboljšanju materijalnih 

i prostornih uvjeta rada u zastarjelim praktikumima

  Zapisnici s sjednica ŠO nisu transparentni niti objavljeni na školskoj web stranici

 otežano zapošljavanje potrebnog nastavnog kadra (stručne zamjene, bolovanje…)

 ograničena i nedostatna financijska sredstava za materijalno opremanje škole

 nedostatna financijska sredstva za kvalitetno održavanje IKT opreme

 sporost u rješavanju i dodijeli suglasnosti i pravnih akata od strane MZOM
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5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA MEDICINSKE ŠKOLE OSIJKE

OSNIVAČ

Osječko-baranjska županija

MEDICINSKA ŠKOLA OSIJKE

ŠKOLSKI ODBOR

Upravljačko tijelo škole

RAVNATELJ

Poslovni i stručni voditelj škole

ZAPOSLENICI ŠKOLE

 Nastavno osoblje

a) Nastavnici općeobrazovnih predmeta – 37

b) Nastavnici strukovnih predmeta – 44

c) Suradnici u nastavi – 4

 Stručni suradnici

a) Pedagog – 1

b) Psiholog – 1

c) Knjižničar – 1

 Vanjski suradnici

a) Ugovor o dodatnom radu – 6

b) Ugovor o djelu – 5

 Tehničko osoblje – održavanje , čišćenje i sigurnost školskog prostora,

a) Domar -1

b) Operater za sigurnost i zaštitu – 2

c) Spremačice – 6

 Tehničko i računovodstveno osoblje

a) Tajnica – 1

b) Voditelj računovodstva – 1

c) Računovodstveni referent – 1

UKUPNO: 111 zaposlenih sa stanjem 8. rujna 2025.
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STRUČNA TIJELA ŠKOLE

 Nastavničko vijeće – svi nastavnici, stručni suradnici i ravnatelj škole – 100

 Stručni aktivi – svaki aktiv imenuje voditelja stručnog vijeća -5

a) Aktiv hrvatskog i stranog  jezika

b) Aktiv medicinskih sestara/tehničara

c) Aktiv društvenih predmeta

d) Aktiv prirodnih predmeta

e) Aktiv zdravstva

 Razredi – učenici strukovnih programa u sektoru zdravstvo – 26

     Učenici programa Tehničar za očnu optiku u gospodarskom sektoru – 1

 Razredna vijeća – svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu

 Vijeće učenika – predstavnici svakog razreda

 Vijeće roditelja – predstavnik roditelja iz svakog razrednog odjela

OSTALA TIJELA ŠKOLE

 Školski projektni tim

 Tim za kvalitetu i samovrednovanje

 Tim za zaštitu dostojanstva radnika i učenika-  etičko povjerenstvo

 Školsko ispitno povjerenstvo za provedbu državne mature

 Povjerenstvo za izradu i obrani Završnog rada

 Tim za sigurnost

6. CILJEVI I DJELOKRUG RADA

Ciljevi iz djelokruga rada i operativni ciljevi izrađeni su u skladu s Uputom za izradu 

godišnjih planova rada i izvještaja o radu (MPUDT, studeni 2024.) te dopisom županijskog 

ureda s prijedlozima ciljeva za srednje škole. Škola ne izrađuje Provedbeni program, te plan 

sadrži samo ciljeve iz djelokruga rada i operativne ciljeve prema Uputi. Početne vrijednosti 

odnose se na 2025. kao referentnu godinu, a planirane vrijednosti na kalendarsku godinu 

2026. 
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Kako su srednje strukovne škole u obvezi provoditi proces samovrednovanja i izrađivati 

Godišnji plan i program unaprjeđenja rada to nam je znatno pomoglo u pisanju ciljeva. 

Izdvojeni su samo oni koje valja poboljšati. 

Ciljevi iz djelokruga rada svrstani su u slijedeće skupine:

1. Priprema i organizacija rada za novu školsku godinu

2. Unaprjeđenje odgojno-obrazovnog rada

3. Unaprjeđenje materijalno –tehničkih i sigurnosnih uvjeta rada

4. Unaprjeđenje učinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna zajednica, institucije, 

poslodavci...) 

5. Unaprjeđenje školske klime, poticanje društvene uključenosti i odgovornosti te brige o 

očuvanju okoliša i zdravlja
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6.1.CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA – Priprema i organizacija rada za novu školsku godinu

RB

cilj

Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata Trenutna

vrijednost

Planirana 

vrijednost

Referenca

(zakon/statut/akt)

6.1.1. Priprema za početak šk. god.

2025/26

Napisani i doneseni svi propisani dokumenti

bitni za rad ustanove

0 100% Zakon o odgoju i

obrazovanju, Zakon o

strukovnom obrazovanju,

Zakon o proračunu,

smjernice MPUDT i MF,

upute MZOM i Osnivača

6.2. CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA – Unapređenje odgojno-obrazovnog rada

RB

cilj

Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata Trenutna

vrijednost

Planirana

vrijednost

Referenca

(zakon/statut/akt)

6.2.1. Povećati prolaznost učenika po

razredima

Postotak učenika koji uspješno završavaju

razred

98,9% 99,5% Zakon o odgoju i

obrazovanju, Statut škole,

Pravilnik o kriterijima

vrednovanja i ocjenjivanja

6.2.2. Jačati izvrsnost u znanju i

vještinama

Broj učenika koji sudjeluju na županijskim i

međužupanijskim natjecanjima i smotrama -

pojedinačno

20 25 Statut, Interni školski

dokument- kriteriji za

nagrađivanje učenika na

školskoj razini, Pravilnik o

kriterijima vrednovanja

fakultativne nastave

Broj učenika koji sudjeluju na državnim i

međunarodnim natjecanjima i smotrama -

pojedinačno

3 5

Broj ekipa koji sudjeluju na županijskim i

međužupanijskim natjecanjima i smotrama

2 3

Broj ekipa koji sudjeluju na državnim i

međunarodnim natjecanjima i smotrama

1 2
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Broj učenika koji pohađaju fakultativnu

nastavu

29 59

Broj osvojenih javnih priznanja i nagrada 5 9

6.2.3. Smanjiti broj izostanaka i

unaprijediti redovitost

pohađanja nastave

Prosječan broj ukupnih izostanaka po učeniku 66,34 50,5 Pravilnik o pedagoškim

mjerama, statut –

pohađanje nastave,

Pravilnik o kućnom redu

škole

Prosječan broj neopravdanih izostanaka po

učeniku

2,5 2

Broj učenika s više od 10 neopravdanih sati

godišnje

8 5

6.2.4. Poticati profesionalni razvoj i

napredak  nastavnika i stručnih

suradnika

Broj odlazaka nastavnika i stručnih suradnika

na stručna usavršavanja ( po izdanim putnim

nalozima)

45 50 Zakon o odgoju i

obrazovanju, kolektivni

ugovor, Plan rada stručnih

aktiva, Pravilnik o

napredovanju u zvanje

Broj nastavnika i stručnih suradnika

napredovalih u zvanja

28 35

6.3. CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA – Unapređenje materijalno-tehničkih i sigurnosnih uvjeta rada

RB

cilj

Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata Trenutna

vrijednost

Planirana

vrijednost

Referenca

(zakon/statut/akt)

6.3.1. Poboljšati mikroklimatske

uvijete izmjenom starih i

dotrajalih klima uređaja

Zamjena klima uređaja u 8 učionica+

informatički kabinet

10 zastarjelih

klima

9 novih

klima

uređaja

Zakon o zaštiti na radu,

zakon o odgoju i

obrazovanju,

Odluka osnivača

6.3.2. Osposobiti/prenamijeniti

konferencijsku dvoranu u

učionice

Ugradnja 2 mobilne  pregrade u

konferencijskoj dvorani u prizemlju novog

dijela zgrade

- - Odluka osnivača

6.3.3. Rekonstruirati postojeću

praktikum za dentalnu

tehnologiju

Adaptiran praktikum s izmijenjenim plinskim i

elektro-instalacijama

Zastarjele

instalacije i

potpuno

neaktivna

ventilacija

Ugradnja

ventilacije,

adekvatna

rasvjeta,

ugradba

Odluka osnivača
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sigurnih

plamenika

6.3.4. Opremiti praktikum dentalne

tehnologije s potrebnim

uređajima za izvođenje

programa

Nabava i ugradnja opreme za izradu fiksne i

dentalne protetike za potrebe usvajanja vještina

u praktičnoj nastavi

Školski kurikulum, 

kurikulum za program 

dentalni tehničar/ka

6.3.5. Osigurati mikroklimatske

uvijete u praktikumu te

postaviti adekvatnu ventilaciju

za rad u sigurnim uvjetima

Ugradnja sigurne i funkcionalne ventilacije Odluka osnivača Zakon o

zaštiti na radu, zakon o

odgoju i obrazovanju,

6.4. CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA – Unapređenje učinkovitih partnerstva i suradnje ( lokalna zajednica, institucije, udruge, 

zdravstvene škole izvan RH)

RB

cilj

Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata Trenutna

vrijednost

Planirana

vrijednost

Referenca

(zakon/statut/akt)

6.4.1. Ojačati suradnju i partnerske

odnose s udrugama kronično

oboljelih osoba

Održavanje javno-zdravstvenih aktivnosti s

novim udrugama

15 udruga 20 udruga Kurikulum izvannastavnih

aktivnosti,

GPR Medicinske škole 

Osijek za 25/26.

6.4.2. Proširiti suradnju sa

zdravstvenim školama izvan

RH

Suradnja s zdravstvenim školama susjednih

država ( Srbija, Crna gora, Bosna i

Hercegovina, Slovenija)

3 6 Erasmus+ projekti

6.4.3. Uključivanje više partnera u

projektnu nastavu u on line

okruženju „E-medica“

Aktivni nositelj projekta E- medica 1 3 Školski kurikulum
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6.4.4. Proširiti suradnju sa

zdravstvenim ustanovama

izvan RH

Suradnja s AMEOS Klinikama u Osnabrucku, 1 3 Godišnji plan rada MŠO-

Strategija razvoja škole 

6.4.5. Ostvariti prekograničnu

suradnju Hrvatska-Srbija i

Hrvatska-BIH

Ostvaren projekt suradnje sa zajednicom 

Hrvata u Srbiji i BIH

0 1 Upravni odjel za pripremu 

i provedbu projekta, 

školski projektni tim

6.5. CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA – Unapređenje školske klime, jačanje međuljudskih odnosa, promicanje kulture uspjeha

RB

cilj

Mjera/cilj iz djelokruga rada Pokazatelj ishoda/rezultata Trenutna

vrijednost

Planirana

vrijednost

Referenca

(zakon/statut/akt)

6.5.1. Sustavno praćenje školske

klime

Provedene anonimne ankete o zadovoljstvu

učenika, nastavnika i roditelja

Prikupljeni podaci o percepciji školske klime

S analizom podataka

- 2 Plan rada vijeća učenika,

plan rada vijeća roditelja

GPR Medicinske škole

Osijek za 25/26.

6.5.2. Jačanje međuljudskih odnosa

svih dionika u školi

Provedene radionice za učenike ( vršnjačka

podrška, ne nasilna komunikacija, timski rad)

Redoviti sastanci stručne službe i razrednika na

temu odnosa u razredima

10

2

15

4

Plan rada vijeća učenika,

GPR Medicinske škole

Osijek za 25/26.

Kurikulum izvannastavnih

aktivnosti

Plan rada stručnih vijeća

Školski kurikulum
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6.5.3. Poboljšati protok informacija

među Stručnim vijećima

Primjena standardiziranih obrazaca za važne

informacije

Jasno definirani ciljevi rada, pokazatelji

uspješnosti te provedba refleksije na Stručnim

vijećima

Validacija planiranih aktivnosti Stručnih vijeća

-

1

1

4

Školski kurikulum

Plan rada stručnih vijeća

Godišnji plan rada MŠO-

Strategija razvoja škole

6.5.4. Promicanje kulture uspjeha i

pozitivnog vrednovanja

nastavnika i učenika

Uvođenje „ Dana pohvale“ ili „Zid uspjeha“ 

gdje se ističu postignuća učenika i nastavnika

Interni pravilnik o 

nagrađivanju ( kriteriji i 

sustav prikupljanja 

podataka za nagrađivanje)

6.5.5. Jačanje osjećaja vrijednosti i

samopoštovanja kod učenika i

nastavnika

Dodjeljivanje priznanja za doprinos školskoj 

zajednici

Razvijanje pozitivnih informacija u nastavi

Uključivanje učenika u planiranje i 

organizaciju školskih događanja

Interni pravilnik o 

nagrađivanju ( kriteriji i 

sustav prikupljanja 

podataka za nagrađivanje)

6.5.6. Unapređivanje školskog 

prostora i sigurnosti

Postavljanje „ kutaka za opuštanje“ i prostora 

za grupni rad učenika

Uređenje prostora u kojem učenici borave – 

školsko dvorište

Plan projekta Vijeća 

učenika
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7. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA

7.1. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA – Priprema i organizacija rada za novu školsku godinu – 6.1.

RB
operativnog

cilja

Operativni cilj Pokazatelj outputa Planirana
vrijednost

outputa
(2026.)

Rok
izvršenja

Nadležnost (odgovornost) Izvor financiranja

6.1.1.1. Izrada Godišnjeg plana i
programa rada (GPPR) za

šk.god. 2026/27

Napisan i donesen
GPPR za šk.god.

2026/27

1 7.10.2026 Ravnatelj, tajnik, stručna služba,
Školski odbor

Proračun

6.1.1.2. Izrada Školskog kurikuluma
(ŠK) za šk.god. 2026/27

Napisan i donesen
ŠK za šk.god.

2026/27

1 7.10.2026. Ravnatelj, tajnik, stručna služba,
Školski odbor, stručni aktivi,

nastavnici

Proračun

6.1.1.3 Izrada Godišnjeg plana rada
(GPR) za 2026. godinu

Napisan i donesen
GPR za 2026.

godinu

1 7.10.2026. Ravnatelj, Povjerenstvo za kvalitetu,
Školski odbor

Proračun

6.1.1.4. Izrada prijedloga financijskog
plana (PFP) za 2026. godinu s

projekcijama za 2027/28.

Napisan i donesen
PFP za 2026.god. s

projekcijama za
2027/28.

1 25.10.2026. Voditelj računovodstva, ravnatelj,
Školski odbor

Proračun

6.1.1.5. Izrada plana upisa (PU) za šk.
god. 2026/27

Napisan i odobren
PU za šk. god.

2026/27

1 28.2.2026 Ravnatelj, stručna služba, Osnivač,
MZOM

Proračun

6.1.1.6. Izrada svih nastavnih planova i
programa, te kriterija i
elemenata za praćenje,

vrednovanje i ocjenjivanje
učenika

Napisani i predani
u stručnu službu

svi navedeni
planovi i programi

te kriteriji i
elementi za
ocjenjivanje

100% 1.9.2026 Nastavnici, Stručna služba Proračun
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7.2. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA – Unaprjeđenje odgojno-obrazovnog rada – 6.2.

RB
operativnog

cilja

Operativni cilj Pokazatelj outputa Planirana
vrijednost

outputa
(2026.)

Rok
izvršenja

Nadležnost (odgovornost) Izvor financiranja

6.2.1.1. Uspostaviti sustav ranog
uočavanja učenika u riziku

ponavljanja razreda

Broj učenika s
izrađenim

individualiziranim
planom podrške

učeniku –
dopunska nastava

Svi
učenici u

riziku

30.12.2026 Razrednik, stručna služba, RV, NV Proračun

6.2.1.2. Povećati broj sati individualnog
rada s učenicima kroz dodatnu i

fakultativnu nastavu,

Povećan broj
učenika koji
sudjeluju na

županijskim i
međužupanijskim

natjecanjima i
smotrama

25

10.6.2026
Nastavnici-mentori Proračun,

EU projekti

Povećan broj
učenika koji
sudjeluju na
državnim i

međunarodnim
natjecanjima i

smotrama

5

Povećan broj ekipa
koji sudjeluju na

županijskim i
međužupanijskim

natjecanjima i
smotrama

3
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Povećati ponudu predmeta u
fakultativnoj nastavi

Povećan broj
učenika koji
sudjeluju na
državnim i

međunarodnim
natjecanjima i

smotrama

2

Povećan broj
učenika koji

pohađaju
fakultativnu

nastavu

59

Povećan broj
osvojenih javnih

priznanja

9

6.2.1.3 Uvesti tjedno izvješćivanje samo
onih roditelja učenika s

povećanim brojem izostanaka

Smanjen prosječan
broj ukupnih
izostanaka po

učeniku godišnje

50,5

10.6.2026

Ravnatelj, stručna služba,
razrednici, RV

Proračun

Smanjen prosječan
broj neopravdanih

izostanaka po
učeniku godišnje

2

Smanjiti broj
učenika s više od
10 neopravdanih

izostanaka
godišnje

5

6.2.1.4. Poticati nastavnike i stručne
suradnike za potrebu redovitog

stručnog usavršavanja

Povećati broj
odlazaka

nastavnika i
stručnih suradnika

na stručna
usavršavanja

50 30.8.2026 Ravnatelj Proračun
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7.3. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA – Unapređenje materijalno-tehničkih i sigurnosnih uvjeta rada

– 6.3.

RB
operativnog

cilja

Operativni cilj Pokazatelj outputa Planirana
vrijednost

outputa
(2026.)

Rok
izvršenja

Nadležnost (odgovornost) Izvor financiranja

6.3.1.1. Radovi na izmjeni starih i
dotrajalih klima uređaja u
prostorima školske zgrade

Ugrađeni novi
klima uređaji

9 30.6.2026 Osnivač Županija

6.3.1.2. Radovi na prenamjeni
konferencijske dvorane u

učionice

Ugrađene dvije
mobilne pregrade u

konferencijskoj
dvorani u

prizemlju novog
dijela školske

zgrade

2 30.6.2026 Osnivač Županija

6.3.1.3 Izrada idejnog rješenja i
rekonstrukcija postojećeg, 

disfunkcionalnog praktikuma za 
izvođenje nastave iz dentalne

tehnologije

Rekonstruiran
školski praktikum

za izvođenje
nastave iz dentalne

tehnologije s
ugrađenim

plinskim i elektro-
instalacijama

31.12.2026
Osnivač Županija,

EU projekti,
Sredstva od

prodaje nekretnine
u vlasništvu škole

6.3.1.4. Opremljen praktikum za
izvođenje nastave iz dentalne

tehnologije

Ugrađena oprema
za izvođenje

nastave iz dentalne

31.12.2026 Osnivač Županija, EU
projekti,
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tehnologije
(CADCAM, ostala
oprema i uređaji)

Sredstva od
prodaje nekretnine
u vlasništvu škole

6.3.1.5 Radovi na postavljanju sigurnog
ventilacijskog sustava u
praktikumu za dentalnu

tehnologiju

Postavljena
ventilacija u
dentalnom
praktikumu

31.12.2026 Osnivač Županija, EU
projekti,

Sredstva od
prodaje nekretnine
u vlasništvu škole

7.4. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA – Unapređenje učinkovitih partnerstva i suradnje ( lokalna zajednica, 

institucije, udruge, zdravstvene škole izvan RH)- 6.4

RB
operativnog

cilja

Operativni cilj Pokazatelj outputa Planirana
vrijednost

outputa
(2026.)

Rok
izvršenja

Nadležnost (odgovornost) Izvor financiranja

6.4.1.1. Potpisani Ugovori o suradnji i
partnerstvu s udrugama kronično
oboljelih osoba na području O-

BŽ

Provođenje javno –
zdravstvenih 
aktivnosti s novim 
udrugama

20
udruga

30.6.2026 Ravnatelj, stručna vijeća
medicinskih sestra i fizioterapeuta

Osnivač

6.4.1.2. Potpisani ugovori o suradnji s
zdravstvenim školama u Srbiji,

BIH, Sloveniji

Ostvarena suradnja
s zdravstvenim

školama izvan RH
6 30.6.2026

Ravnatelj, sva stručna vijeća
Medicinske škole Osijek EU projekti
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6.4.1.3 Uključivanje više partnera u
aktivnosti vezane za E- medicu

Aktivni nositelji
projekta E-medica

3 31.12.2026
Ravnatelj, stručna vijeća

medicinskih sestra i fizioterapeuta
Osnivač, donacije

6.4.1.4. Proširena suradnja s
zdravstvenim ustanovama na

međunarodnoj razini

Ostvarena suradnja
kroz projekte s

AMEOS
klinikama, odjel za
fiziku i kemiju u

Subotici,
Palijativna skrb u

Tuzli

3 31.12.2026 Ravnatelj, sva stručna vijeća
Medicinske škole Osijek

Osnivač,
EU projekti

6.5.1.5 Izrada projekta za prekograničnu
suradnju Hrvatska-Srbija i

Hrvatska -BIH

Ostvaren projekt
prekogranične

suradnje Hrvatska-
Srbija i/ili

Hrvatska -BIH

1 30.11.2026 Ravnatelj, sva stručna vijeća
Medicinske škole Osijek

Osnivač,
INTERREG-

projekti,
Županijska

razvojna agencija

7.5. RAZRADA OPERATIVNIH CILJEVA IZ DJELOKRUGA RADA – Unapređenje školske klime, jačanje međuljudskih odnosa, promicanje 

kulture uspjeha - 6.5.

RB
operativnog

cilja

Operativni cilj Pokazatelj outputa Planirana
vrijednost

outputa
(2026.)

Rok
izvršenja

Nadležnost (odgovornost) Izvor financiranja

6.5.1.1. Predložiti, organizirati i provesti
planirane aktivnosti vezane za

sustavno praćenje školske klime

Provedene ankete 
o zadovoljstvu 
učenika, 
nastavnika i 
roditelja
Izdvojena područja
za unapređenje ( 
npr. Komunikacija,
odnosi, sigurnost

2 22.5.2026 Ravnatelj, stručna služba, Vijeće
učenika, NV

Proračun
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6.5.2.1. Planirati i organizirati radionice
za učenike ( vršnjačka podrška,
nenasilna komunikacija, timski

rad)

Planirati i organizirati radionice
za nastavnike, o tehnikama

vođenja razreda, motivaciji i
rješavanju konflikta

Planirati i provoditi redovite 
sastanke razrednika i pedagoga

na temu odnosa u razredima

Povećan osjećaj
pripadnosti školi

od strane učenika i
nastavnika

Smanjen broj
konflikata i
slučajeva

vršnjačkog nasilja

Bolja suradnja
učenika u

nastavnim i izvan
nastavnim

aktivnostima

15

4

4

20.6.2026

stručna služba, Vijeće učenika,

stručna služba, NV

stručna služba, Vijeće učenika, NV

Proračun

EU projekti

6.5.3.1 Planirati, prikupiti relevantne
podatke, te izraditi

standardizirane obrasce za važne
informacije među stručnim

vijećima

Planiranje i provedba anonimnih
anketa o učinkovitosti primjene
obrazaca za važne informacije

Primjena
standardiziranih

obrazaca za
evidenciju važnih

informacija ,
dostupni

pravovremeno
cijelom NV

Provedene ankete,
pozitivni rezultat
njihove primjene

Ciljevi postignuti, 
evaluacija 
potvrđuje 
pozitivne refleksije
na  postignute 
ciljeve 

1

4

4

30.8.2026

30.8.2026

Ravnatelj, Stručna služba, Tim za
kvalitetu, NV Proračun
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6.5.4.1. Izrada kriterija i postupaka za
promicanje kulture uspjeha i

pozitivnog vrednovanja učenika
i nastavnika

Potaknuti i osnažiti osjećaj
vrijednosti i samopoštovanja

kod učenika i nastavnika

Poticati i razvijati kulturu u
kojoj se uspjeh dijeli i slavi

Uvođenje „Dana
pohvale“ ili „Zida
uspjeha“ gdje se
ističu postignuća

učenika i
nastavnika

Dodjela priznanja
za doprinos

školskoj zajednici
Pozitivne povratne

informacije u
nastavi

31.1.2026

20.6.2026

Ravnatelj, Stručna služba, Tim za
kvalitetu, NV

Proračun

6.5.5.1 Izraditi kriterije i sustav
prikupljanja podataka za

nagrađivanje

Planiranje i organizacija
provedbe školskih događanja

 „ Dan škole“

Pružiti pomoć u organizaciji i
radu Vijeća učenika

Izraditi plan uključivosti učenika
u projekte

Primjena kriterija
nagrađivanja

učenika i
nastavnika

Dodijeljena
priznanja

nastavnicima i
učenicima za

doprinos školskoj
zajednici

Uključenost
učenika u

planiranje i 
organizaciju

obilježavanje „
Dan škole“

Zadržati ili
povećati broj

održanih sjednica
Vijeća učenika

1

4-5

20.6.2026

20.6.2026

7.4.2026

20.6.2026

Stručna služba, Stručna vijeća
nastavnika, Vijeće učenika, Vijeće

roditelja, Tim za kvalitetu

Proračun,
Sredstva ostalih

institucija
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Usvojeni prijedlozi
učenika

6.5.6.1. Izraditi plan uređenja školskog
prostora i  sigurnosti

U holu škole
postavljen „kutak

za opuštanje“ i
uređen  prostor za
grupni rad učenika
„ šarena dvorana“

Školsko dvorište –
mjesto za odmor

30.8.2026 Razrednici, stručna služba, Vijeće
učenika,

Erasmus+
Proračun
Projekt

prekogranične
suradnje
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8. ZAKONODAVNI OKVIR

▪ Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

▪ Zakon o strukovnom obrazovanju

▪ Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje

▪ Godišnji plan i program rada Medicinske škole Osijek za šk. god. 2025./26. (usvojen na 

Školskom odboru 7. listopada 2025.) 

▪ Školski kurikulum Medicinske škole Osijek za šk.  god. 2025./26. (usvojen na Školskom 

odboru 7. listopada 2025.) 

▪ Rezultati Samo vrednovanja škole za šk. god. 2024./25.

▪ Godišnji plan i program unaprjeđenja rada škole za šk. god. 2024./25 te važećih pravilnika i 

drugih obvezujućih dokumenata , Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030.

godine 

• Zakonski i podzakonski akti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM) , 

https://mzom.gov.hr/pristup-informacijama/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-akti-

2080/2080 

• 

https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskiINacionalniPlan/Naci

onalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf 

• Strateški okvir za digitalno sazrijevanje škola i školskog sustava u HR (2030) 

https://mzom.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/PristupInformacijama/Strateski-

digitalno2030//Strateski%20okvir%20za%20digitalno%20sazrijevanje%20skola%20i%20sko

lskog%20sustava%20u%20Republici%20Hrvatskoj%20-%202030.pdf 

• Mjere sadržane u Provedbenom programu OBŽ, https://www.obz.hr/index.php/razvojni-

projekti-i-investicije/strategijski-razvojni-dokumenti, prosinac 2025. 

• Djelokrug rada u skladu s Odlukom o ustrojstvu OBŽ, https://www.obz.hr/images/-

Zupanijski_glasnik/2025/279_odluka_o_ustrojstvu_i_djelokrugu_upravnih_tijela_obz.pdf, 

prosinac 2025. 

• Prijedlog proračuna Osječko-baranjske županije za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 

2028. godinu 

• Izvješće o sustavu upravljanja kvalitetom Osječko – baranjske županije za 2024. godinu, 

https://www.obz.hr/kvaliteta/

Škola u potpunosti planira svoje ciljeve i provodi aktivnosti koje su u skladu s misijom i 

vizijom i njenim ostvarenjima. Školski tim za samovrednovanje odrađuje svoje zadatke 

pravovremeno surađujući sa Povjerenstvom za kvalitetu, sve s ciljem podizanja razine 

kvalitete rada i nastavnog procesa.
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9. ZAVRŠNE ODREDBE

Ovaj Plan rada za 2026. godinu stupa na snagu 1. siječnja 2026. godine, a objaviti će 

se na službenoj stranici Medicinske škole Osijek

MEDICINSKA ŠKOLA OSIJEK                                                      
Vukovarska cesta 209, 31000 Osijek                                                     
KLASA: 011-03/26-02/1                                                                       
URBROJ: 2158-43-26-1
Osijek, 1. 1. 2026.
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