ZASTITA NA RADU — POJMOVNIK

Zastita na radu sustav je pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti ¢ijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unaprjeduje sigurnost i zastita zdravlja na
radu, s ciljem sprecavanja rizika na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s
radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

Zastita na radu provodi se osobito radi o€uvanja nesmetanog dusevnog i
tjelesnog razvitka mladezi, zastite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti
ostvarivanje majcinstva, zastite invalida i profesionalno oboljelih osoba od
daljnjeg oSteéenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti te radi
oCuvanja radne sposobnosti starijih radnika u granicama njihove Zivotne dobi.

Zastita zdravlja i sigurnost na radu temeljno su ljudsko pravo koje je definirano
poveljom Europske unije o ljudskim pravima, a s kojom su hrvatski propisi
uskladeni i iz koje proizlazi da radnici imaju pravo bez posljedica odbiti rad ako
im izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje.

Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije
rada i izvodenja radnog postupka koje poslodavac ostvaruje primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s opé¢im nacelima
prevencije.

Uvjeti za siguran rad ostvareni su kada sredstva rada, ¢ovjek i radna okolina
ispunjavaju zahtjeve koji su sukladni s pravilima zastite na radu te oni kao takvi
trajno osiguravaju pravilno funkcioniranje procesa rada.

Opca nacela zastite na radu u sprecavanju nezgoda koja treba primjenjivati
odgovarajuc¢im redoslijedom:

1. Stetne ili opasne postupke treba zamijeniti neopasnim ( kada je to moguce)
— potpuna sigurnost;

2. tamo gdje opasnost ili Stetnost ostaje kao nuznost u radnom postupku, treba
radnika udaljiti iz dometa opasnosti ili Stetnosti ( mehanizacijom i
automatizacijom proizvodnog procesa);

3. tek tamo gdje se i to pravilo ne mozZe primijeniti, primjenjuje se pravilo "
svladavanje / ogradivanje " opasnosti ili Stetnosti (ventilacijom,
hermetizacijom, izolacijom, upotrebom zastitnih naprava);



4. ako ne mozemo primijeniti nijedno od spomenutih nacela, treba primijeniti
osobna zastitna sredstva i opremu te odabrati radnika u skladu s trazenim
posebnim uvjetima ( zdravstvene i fizicke osobine, dob i dr.) te propisivanje
postupaka za rad na siguran nacin.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati
sredstvo rada kada je u uporabi, a osobito:

e zastitu od mehanickih opasnosti,

e zastitu od udara elektricne struje,

e sprecavanje nastanka pozara i eksplozije,

e osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine,
e osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,

e osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih
osoba,

e osiguranje Cistoce,

e osiguranje propisane temperature te vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine
strujanja zraka,

e Osiguranje propisane rasvjete,

e zastitu od buke i vibracija,

e zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

e zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja,
e zastitu od prekomjernih napora,

e zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja,

e osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu

Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu
obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti. Odnosno drugi
prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad.

Nezgoda na radu je nezZeljeni i nepredvidljivi dogadaj koji za posljedicu moze
imati ozljedu, profesionalnu bolest, bolest u svezi s radom, materijalnu stetu il
neki drugi gubitak.



Profesionalna bolest je bolest za koju se dokaze da je posljedica djelovanja
Stetnosti u procesu rada i/ili radnom okolisu, odnosno bolest za koju je poznato
da moze biti posljedica djelovanja Stetnosti koje su u svezi s procesom rada i/ili
radnim okoliSem, a intenzitet Stetnosti i duljina trajanja izloZzenosti toj Stetnosti
je na razini za koju je poznato da uzrokuje ostecenje zdravlja

Opasne tvari su robe, tereti, tvari, materijali i predmeti koji su podijeljeni na:
eksplozivne tvari, plinove, zapaljive tekucine, zapaljive krute tvari,
samozapaljive tvari, tvari koje u dodiru s vodom oslobadaju; zapaljive plinove,
oksidirajuce tvari, organske perokside, otrove, infektivne tvari, radioaktivne
tvari, nagrizajuce tvari i ostale opasne tvari.

Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom koji mogu ugroziti sigurnost i
zdravlje radnika.

Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne $tetnosti koje mogu uzrokovati
oStecenje zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izloZene.

Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora koji
mogu uzrokovati oStecenje zdravlja radnika koji su im izlozeni.

Prevencija su planirane, odnosno poduzete mjere u svakom radnom postupku
poslodavca s ciljem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu.

Sigurnosni znak je znak koji se odnosi na odredeni objekt, djelatnost ili stanje, i
daje informacije ili upute u vezi sigurnosti i zastite zdravlja na radu putem
natpisa, boje, svjetlosnog znaka, zvu¢nog signala, govorne komunikacije ili
ruc¢nog signala.



Znakovi sigurnosti u radnom prostoru
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ZNAKOVI UPOZORENJA - OBLIK | BOJA PREMA MEDUNARODNOM STANDARDU

ZNACENJE GEOMETRIJSKI FUNKCIONALNA KONTRASNA
OBLIK BOJA BOJA
ZABRANA kruznica crvena bijela
OBVEZA kruZnica plava bijela
OPASNOST trokut Zuta crna
INFORMACIJA  kvadrat ili zelena bijela

pravokutnik



