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ObrazloZenje financijskog plana za 2020. godinu te projekcija za 2021. i 2022. godinu

1. SazZetak djelokrug rada proracunskog korisnika

Medicinska Skola Osijek obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja mladeZi i odraslih, u
okviru koje se obavljanju:

e (dgoj i srednje strukovno obrazovanje redovitih uéenika, u skladu sa zakonom, osnivackim
aktom, Statutom 1 rjeSenjima nadleznog ministra o odobrenju izvodenja programa za
stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanja u podrucju zdravstvo: medicinska sestra opce
njege/ medicinski tehniCar opée njege, primalja asistentica, zdravstveno-laboratorijski
tehni¢ar, farmaceutski tehniCar, sanitarni tehniCar, dentalni tehnicar, dentalna
asistentica/asistent, fizioterapeutskih tehnicar, medicinski kozmeticar 1 eksperimentalni
program obrazovanja zdravstvene gimnazije.

e Srednje strukovno obrazovanje odraslih osoba i to za izvodenje programa prekvalifikacije i
osposobljavanja, u skladu sa zakonom i rjeSenjima ministra nadleZznog za obrazovanje o
odobrenju izvodenja programa srednjeg strukovnog obrazovanja odraslih osoba za
zanimanja u podru¢ju zdravstvo 1 program osposobljavanja za obavljanje poslova
njegovateljice/njegovatelja starijih i nemoc¢nih osoba.

o Skola izvodi nastavni plan i program u:

o Cetverogodi$njem trajanju, &ijim zavriavanjem uéenik stje¢e srednju skolsku spremu

o PetogodiSnjem trajanju, €ijim zavrSavanjem ucenik stjece srednju Skolsku spremu

o Cetverogodi$njem trajanju u program zdravstvene gimnazije koji zavrsava polaganjem
ispita drzavne maure 1 ucenici ne stjecu strukovnu kvalifikaciju

o ViSemjeseCnom trajanju, ¢ijim je zavrSavanjem polaznik osposobljen za
njegovateljicu/njegovatelja

Djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja Skola ostvaruje na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnog plana i programa te Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada skole u
skladu sa zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
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2. ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove

Svrha djelatnosti Medicinske Skole Osijek je zadovoljavanje odgojno obrazovnih potreba
ucenika, omogucavanje stjecanja znanja i sposobnost za rad i nastavak Skolovanja.

Nasa je vizija:

Razviti kvalifikacije temeljene na kompetencijama i rezultatima ucenja, trajno uskladivati
obrazovanje s potrebama trzista rada, izgraditi sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koji omogucava cjelozivotno ucenje i mobilnost, usmjeriti uloge nastavnika u sustavu
orijentiranom na rezultate ucenja, uspostaviti sustav osiguranja kvalitete i pratiti mobilnost

steCenih kompetencija.

Povezati obrazovne ustanove u regiji u mrezu koja ¢e imati horizontalnu i vertikalnu
prohodnost tako §to ¢e ponuditi programe obrazovanja, osposobljavanja, prekvalifikacije i
usavrSavanja u sektoru zdravstva korisnicima svih dobnih skupina te ih povezati s postoje¢im
gospodarskim subjektima te osigurati kvalitetno poslovanje i pruzanje usluga. ,,Znati, ¢initi, biti,

zZivjeti za Covjeka za zdravlje®.

Nasa je misija odgoj 1 obrazovanje ucCenika za stjecanje op¢ih 1 stru¢nih kompetencija u
podrucju zdravstva koje ¢e im osigurati zapoSljavanje, nastavak obrazovanja i cjelozivotno
ucenje.

Misiju mogu ostvariti samo kompetentni nastavnici te je nuzno trajno usavrSavanje nastavnika
koji ¢e poticati ucenike na stjecanje op¢ih 1 struénih kompetencija te izraZzavanje kreativnosti,
talenta 1 sposobnosti kroz uklju¢ivanje u slobodne kreativnosti, natjecanja te druge Skolske
projekte, priredbe i manifestacije.

3. Zakonski okviri na kojima se zasniva program rada Skole

Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14.

Zakon o ustanovama, NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08.

Zakon o proracunu, NN br. 87/08, 136/12, 15/15, Pravilnik o proracunskim
klasifikacijama NN br. 26/10 i 120/13 i Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i
racunskom planu NN br. 124/14 1 115/15.

Upute za izradu Proracuna Osjecko-baranjske zupanije za razdoblje 2020.-2022. godine
Klasa: 400-06/19-01/18, Urbroj: 2158/1-01-10/06-19-4 od 2.10.20109.

Godisnji program rada skole

Skolski kurikulum



4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoroénog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske veé¢ godidnje operativne planove GPPR i $kolski
kurikulum prema planu i programu Ministarstva znanosti i obrazovanja i to za nastavnu godinu
a ne fiskalnu godinu Sto uzrokuje promjene u izvrSenju financijsko plana za dvije fiskalne
godine.

5. Pokazatelji na kojima se zasnivanju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje
programa

Izvori sredstava za financiranje:

Op¢i prihodi 1 primici, skupina 671. Drzavni proracun za financiranje rashoda zaposlenih
Op¢i prihodi i primici, skupina 671, lokalni prora¢un za materijalne troskove poslovanja,
te odrzavanje i nabavu nefinancijske imovine

Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora, te pruzenih usluga

Ostali prihodi po posebnim propisima sastoje se od uplate ucenika za ekskurzije te
sufinanciranja uéenika za nastavni materijal i sl.

Prihodi od prodaje stanova u vlasnistvu skole 35% skupina 721

Pomoc¢i iz Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Agencija za odgoj 1 obrazovanje, NCVVO te gradskog proracuna
za projekte

Donacije

Indeksi rasta koje smo duZni primijeniti u planiranju rashoda koji se planiraju prema minimalnih
standardima su slijedeci:

RASHODI 2019. 2020. 2021.

Rashodi za zaposlene 100 100 100

Materijalni rashodi 100 100 100

Rashodi za nabavu nefinancijske dugotrajne imovine 100 100 100

Prihodi iz driavnog proracuna

Ostali rashodi za zaposlene (naknade i potpore za bolovanje duze od 90 dana, smrtni slucaj u
uzoj obitelji, potpora za invalidnost, jubilarne nagrade, otpremnine, boZi¢nica, regres, darovi
djeci 1 potpore za novorodeno dijete) koji se financiraju iz drzavnog proracuna nisu planirani
isklju¢ivo propisanim indeksom rasta jer ovise o boju zaposlenika koji ¢e u slijede¢oj godini
ostvariti pravo na jubilarnu nagradu, odlazak u mirovinu, broj djece za darove i sl.

Prihodi iz Zupanije

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo po
uputi Upravnog odjela za javne financije od 7. listopada 2019. godine u limitiranom iznosu od
714.040,00 kn.

Od tako dobivenih vrijednosti prvo smo predvidjeli ,,stvarne troskove“ koji se planiraju na
osnovu potroS$nje tekuée 2019. godine u iznosu od 411.364,00 kn (naknade za prijevoz
zaposlenika, materijal 1 sirovine za nastavu, usluge tekuceg i1 investicijskog odrzavanja,
komunalna naknada i naknada za uredenje voda te zdravstvene usluge) zatim rashode iz



kategorije ,,opé¢ih troskova prema opsegu programa“ u iznosu od 254.580,00 kn: sluzbena
putovanja, stru¢no usavrSavanje zaposlenika, uredski materija i ostali materijalni rashodi,
materijal 1 dijelovi za tekude i investicijsko odrzavanje, sitni inventar, sluzbena, radna i zastitna
odjeca 1 obuda, sluge telefona, poSte i prijevoza, usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
objekta 1 opreme, usluge promidzbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnini i najamnine,
obvezni i zdravstveni pregledi zaposlenika, reprezentacija ostale usluge i ostali nespomenuti
rashodi (rashodi protokola, vijenci, cvije¢e 1 sl.). Takoder planirani rashodi za tekuce
odrzavanje objekata i opreme su 31.050,00 kn, za sufinanciranje obvezne Skolske lektire
2.000,00 kn te Skolsku shemu 15.046,00 kn

Prema prioritetima Skole planiraju se ostali troskovi nabave opreme ili hitni i neodgodivi
popravci zgrade i opreme.

Vlastite prihode ¢ine prihodi:

najam prostora u $kolskoj ustanovi za ucenicki restoran najmoprimac Golek d.0.0. Tenja
po Ugovoru o zakupu poslovnog prostora od 01.10.2014. godine u iznosu od 3.574,00
mjesecno,

najam prostora za automat s toplim napitcima najmoprimcu Multideseign d.o.0. Satnica
DPakovacka po Ugovoru o poslovnoj suradnji od 01.02.2017. u iznosu od 400,00 kn
mjesecno te

najam stana u vlasniStvu Skole zaposlenici Vesni Albreht —Mihaljevi¢ po Ugovoru o
najmu stana od 01.10.2019 godine u iznosu od 1.000,00 kn mjesecno.

6. Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleZnosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini

Rezultati odgojno obrazovnog rada u §k. god. 2018/20109.
Uspjeh ucenika

Na kraju nastavne 2018/2019 godine, od 613 ucenika, s uspjehom razred zavrSava 587 ili
95,76% ucenika, negativno je ocijenjeno 24 ucenika ili 3,91% dok su neocijenjena dva ucenika.
Na dopunski rad upucen je 21 ucenik. Na kraju Skolske godine razred je uspjeSno zavrsilo 608
ucenika ili 99,18%, dok su na ponavljanje razreda upucena cCetiri ucenika (0,65%). Jedna je

ucenica ostala neocijenjena. Tijekom Skolske godine ispisalo se sedam ucenika.
Srednja ocjena Skole: 4,14
Zavrsni ispit

Ukupno je u programu medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehniar opée njege zavrsni rad
uspjesno obranilo 82 ucenika. Srednja ocjena je 4,82. U programu fizioterapeutski tehnicar



zavrS$ni rad uspje$no je obranilo 25 ucenika. Srednja ocjena je 4,80. U programu dentalni
tehnicar zavr$ni rad uspjesno je obranilo 26 ucenika. Srednja ocjena je 3,58

U skolskoj godini 2018/2019. ukupno je zavr$ni ispit polozilo 133 ucenika. Srednja ocjena
Skole je 4,57.

Driavna matura

Ispitima drzavne mature pristupilo je 107 ucenika Cetvrtih i petih razreda. Sve obvezatne ispite
drzavne mature u ljetnom roku polozilo je 77 ucenika.

Natjecanja i smotre

I ove je godine velik broj nasih ucenika (150) sudjelovao u natjecanjima u raznim podruc¢jima
znanosti. Ponosni smo na svaki njihov uspjeh, ali jo$ viSe na interes i marljivo pripremanje za
natjecanja. Imena svih sudionika na natjecanjima prikazana su u tablici, treba istaknuti one koje

su postigli najznacajnije rezultate. Pojedinacni rezultati vidljivi su u nastavku.

Ana Pejin , u¢enica 5s3, sudjelovala je na MeduZupanijskom natjecanju u programu Medicinska
sestra opée njege i osvojila prvo mjesto, a na drzavnom natjecanju World Skills Croatia ,

osvojila je 11. mjesto.

Arijana Jergi¢, ucenica 4.ft razreda, osvojila je 1. mjesto na Drzavnom natjecanju ucenika
strukovnih Skola- World Skills Croatia u kategoriji fizioterapeutski tehnicar/tehnicarka.
Izvannastavne aktivnosti realizirane su prema godi$njem programu rada Skole. Neposredni rad s
ucenicima u okviru slobodnih aktivnosti bio je uspjeSan §to je vidljivo iz postignutih rezultata.

Postignuti su rezultati u nekim aktivnostima iznad oc¢ekivanja.
Projekti
U skoli je u skolskoj godini 2018/2019. ostvareno pet projekata.

Skolski kurikulum

Ostvarena je dodatna nastava iz predmeta hrvatski jezik engleski jezik, njemacki jezik, latinski
jezik, matematika, kemija, geografija, vjeronauk, te dopunska nastava iz predmeta matematika i
fizika. Ucenici su sudjelovali u brojnim izvannastavnim aktivnostima ukljucujuéi novinarsku
druzinu, filmsku druzinu i radijsku druzinu literarnu skupinu, recitatorsko-dramsku druzinu,

cen e

Strucno usavrSavanje nastavnika

Nastavnici, njih 50, su se stru¢no usavr$avali u Skoli, na seminarima, stru¢nim aktivima te
stru¢nim skupovima na zupanijskoj i drzavnoj razini.



Opremljenost Skole

Sve ucionice opremljene su LCD projektorima, raCunalima i internetom, ali je postojecu opremu
potrebno odrzavati i dotrajalu mijenjati.

Specijalizirane ucionice (kabineti, laboratorij, praktikumi struke) opremljeni su prama
nastavnom planu 1 programu za izvodenje vjezbi.
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