MEDICINSKA SKOLA OSIJEK
Vukovarska 209
31000 Osijek

KLASA: 112-02/23-01/73
URBROJ: 2158-43-01-23-1
Osijek, 5.12.2023.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
Medicinska $kola Osijek raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto
1. Nastavnik/ca informatike, 1 izvrSitelj/ca, 4 sata nastave tjedno, odnosno za 7,3 sati
ukupnog tjednog radnog vremena, na odrcdeno vrijemc do povratka djelatnice s
rodiljnog/roditeljskog dopusta

Uvyjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22)

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. Dokaz o stupnju i vrsti struéne spreme

3. Rodni list

4. Elektronic¢ki zapis o radno - pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje (prethodno ostvareni staZ, e-radna knjiZica) — ne starije od dana raspisivanje
natjecaja

5. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli - ne starije od 6
mjeseci od dana objave natjedaja

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
prebivalista odnosno boravidta, broj telefona/mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje (pripadajuca KLASA i URBROYJ).

Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatra se samo osoba koja je podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja.

Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine br. 82/08, 69/17)

Dokumentacija se prilaze u neovjerenoj preslici, te ¢e se prilikom izbora kandidata predogiti
izvornik.

NatjeCajna dokumentacija nece se vracati kandidatima.



Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prijavljeni kandidati bit ¢e podvrgnuti pismenom i usmenom testiranju sukladno Pravilniku o
nacinu i postupku zaposljavanja u Medicinskoj $koli Osijek. Prilikom testiranja koristit ée se
literatura koja ¢e biti objavljena na internet stranicama Medicinske kole Osijek.

Ako kandidat/kinja ne pristupi pismenom i/ili usmenom testiranju i/ili neposrednoj provijeri
prakti¢nih znanja, sposobnosti i vjestina, smatra se da je povukao /la prijavu na natjecaj.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne
novine, br. 121/17., 98/19. 1 84/21.) uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,

poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine«, br. 84/21.), uz
prijavu na natjecaj duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane Clankom 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne novine, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) uz prijavu na natjedaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenja odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos§ljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br.
157/13.,152/14., 38/18. i 32/20.) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na natje¢aj
priloZiti rjeSenje odredenog visokog uéilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodZbi i diploma (»Narodne
novine, br. 57/96., 21/00.- Odluka Ustavnog suda RH) ili rjeSenje Agencije za znanost i
visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (»Narodne novine, br.
158/03.,198/03., 138/06.145/11.).



Prijave s dokumentacijom dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja na oglasnim
plo¢ama i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i Skole.

Rezultati natjeCaja i upute, odnosno dokumentacija kod provedbe postupka vrednovanja
kandidata bit ¢e objavljeni na mreZnim stranicama Skole (www.ss-medicinska-os.skole.hr)

Natjecaj vrijedi od 6.12.2023. do 14.12.2023.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostaviti
isklju¢ivo zemaljskom postom na adresu Medicinska $kola Osijek, Vukovarska 209, 31000
Osijek - s naznakom "za natjecaj — naziv radnog mjesta®

Ravnateljica;

Quge Mo

Sanja J&‘sravinski, mag.med.le




